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สหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางาน (Cooperative and Work Integrated Education: 

CWIE) เป็็นระบูบูกิารศึึกิษาท่ำ�มุ่่�งเน้นให้นักิศึึกิษามุ่่โอกิาสป็ฏิิบัูติิงานในสถานป็ระกิอบูกิารอย่�างมุ่่ระบูบู โดย่จัดให้มุ่ ่

กิารเรย่่นกิารสอนในสถานศึกึิษาร�วมุ่กัิบูกิารให้นกัิศึกึิษาไป็ป็ฏิบัิูติงิานจริง ณ สถานป็ระกิอบูกิารท่ำ�เข้า้ร�วมุ่โครงกิาร CWIE 

ซึ่ึ�งเน้นกิารเร่ย่นรู้จากิป็ระสบูกิารณ์กิารทำำางานจริงเป็็นหลักิ ทำำาให้นักิศึึกิษาได้รับูป็ระสบูกิารณ์จากิกิารทำำางาน สามุ่ารถ

มุ่องเห็นแนวทำางกิารป็ระกิอบูอาชิ่พในอนาคติ และทำำาให้นักิศึึกิษามุ่่ค่ณภาพและค่ณลักิษณะทำ่�ติรงติามุ่ความุ่ติ้องกิาร

ข้ององค์กิรผูู้้ใชิ้บูัณฑิิติและติลาดแรงงาน

มุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่� ในฐานะสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษา มุ่่�งหวังในกิารพัฒนาบูัณฑิิติทำ่�ด่สู�สังคมุ่และให้มุ่่ความุ่พร้อมุ่ใน

กิารป็ระกิอบูวิชิาชิพ่ ดงันั�น ในกิารจัดกิารเร่ย่นกิารสอน จงึได้นำาแนวคิดและหลักิกิาร CWIE เพ่�อเป็็นกิารสร้างป็ระสบูกิารณ์

กิารป็ฏิิบูัติิงานจริงให้แกิ�นักิศึึกิษา

คู�มุ่่อสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางาน (CWIE) มุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่� (ฉบูับูป็รับูป็ร่ง  

ป็ี 2566) จัดทำำาข้ึ�นโดย่มุ่่วัติถ่ป็ระสงค์เพ่�อให้คณะและหน�วย่งานทำ่�เกิ่�ย่วข้้องข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่�ได้ใชิ้เป็็นแนวทำาง 

ในกิารดำาเนินงาน CWIE ให้เป็น็ไป็ติามุ่มุ่าติรฐานท่ำ�สำานกัิงานป็ลัดกิระทำรวงกิารอด่มุ่ศึกึิษา วทิำย่าศึาสติร์ วจิยั่และนวัติกิรรมุ่

และสมุ่าคมุ่สหกิิจศึึกิษาไทำย่กิำาหนด รวมุ่ทำั�ง เป็็นกิารสร้างความุ่รู้ความุ่เข้้าใจ และกิารพัฒนา ติลอดจนกิารป็ระสานงาน

กิับูสถานป็ระกิอบูกิาร นักิศึึกิษาและคณาจารย่์ร�วมุ่กิัน โดย่ได้นำาเสนอราย่ละเอ่ย่ดในเร่�องแนวคิด กิระบูวนกิาร CWIE 

ติลอดจนเอกิสารป็ระกิอบูท่ำ�ใชิ้ในกิารดำาเนินกิาร CWIE ทำั�งน่� ข้้อมูุ่ลติ�าง ๆ ทำ่�ป็รากิฏิได้มุ่่กิารป็รับูป็ร่งและแก้ิไข้ข้้อมูุ่ล 

ให้เป็็นป็ัจจ่บูันติามุ่มุ่าติรฐานทำ่�สำานักิงานป็ลัดกิระทำรวงกิารอ่ดมุ่ศึึกิษา วิทำย่าศึาสติร์ วิจัย่และนวัติกิรรมุ่และสมุ่าคมุ่ 

สหกิิจศึกึิษาไทำย่กิำาหนด ซึึ่�งหวงัเป็น็อย่�างย่ิ�งว�าเอกิสารฉบัูบูน่�จะเป็น็ป็ระโย่ชิน์แกิ�คณะและหน�วย่งานท่ำ�เกิ่�ย่วข้อ้งกิบัู CWIE 

ในกิารร�วมุ่กิันพัฒนาค่ณภาพและมุ่าติรฐาน CWIE ข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่�ติ�อไป็

คำ�นำ�

คณะทำ�ง�นส่งเสริมก�รพัฒน�สหกิจศึกษ� 

และก�รศึกษ�เชิงบูรณ�ก�รกับก�รทำ�ง�น (CWIE) 

มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่
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บทที่ 1

บัที่นำา
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Cooperative and Work Integrated Education 
Program หรอ่ CWIE Program คอ่ หลักิสตูิรกิารเรย่่นกิารสอน 
ในลักิษณะร�วมุ่ผู้ลิติระหว�างสถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษาและ 
สถานป็ระกิอบูกิาร เพ่�อให้บูัณฑิิติพร้อมุ่สู� โลกิแห�ง 
กิารทำำางานจริงได้ทำันทำ่ มุ่่สมุ่รรถนะติรงกิับูความุ่ติ้องกิาร
ข้องติลาดงาน สามุ่ารถพัฒนาอาชิ่พในป็ัจจ่บูันและ 
เติร่ย่มุ่พร้อมุ่รองรับูติำาแหน�งงานในอนาคติ 

สหกิิ จศึึ กิษาและกิาร ศึึกิษา เชิิ ง บูู รณากิาร 
กิับูกิารทำำางาน (Cooperative and Work Integrated  
Educat ion:  CWIE) จึ ง เป็็นหนึ� ง ในกิลไกิกิารจัด 
กิารเร่ย่นกิารสอนทำ่�สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาและสถานป็ระกิอบู
กิารดำาเนินกิารร�วมุ่กัินอย่�างเป็็นระบูบู โดย่ให้ผูู้้เร่ย่นได้
เร่ย่นรู้ในสถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษาควบูคู�กิับูกิารป็ฏิิบูัติิงานจริงใน 
สถานป็ระกิอบูกิาร (Work -based Learn ing )  
ในทำ่กิ รูป็แบูบูท่ำ�ทำำา ให้ผูู้้ เร่ ย่นมุ่่สมุ่รรถนะ [ความุ่รู ้
(Knowledge) ทำักิษะ (Skills) ทำัศึนคติิ (Attitudes)
แ ล ะ คำา นิ ย่ มุ่  ( V a l u e s ) ]  แ ล ะ ค่ ณ ลั กิ ษ ณ ะ 
ติรงกิับูความุ่ต้ิองกิารข้องติลาดงานและพร้อมุ่สู�โลกิแห�ง
กิารทำำางานจริง 

สมุ่าคมุ่สหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิงบููรณากิาร 
กิับูกิารทำำางานโลกิ (World Association for Co-
operat ive & Work- Integrated Educat ion: 
WACE) ได้จัดให้ป็ระเทำศึติ�าง ๆ ได้ลงนามุ่ในกิฎบูัติร
สากิล ว�าด้วย่สหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิงบููรณากิาร 
กิับูกิารทำำางาน (The Global Cooperative and 
Work Integrated Education Charter) เมุ่่�อวันทำ่�  
5 สงิหาคมุ่ 2562 เพ่�อแสดงเจตินารมุ่ณ์และร�วมุ่กัินผู้ลักิดนั
ให้สถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษาทำั�วโลกิป็รับูทิำศึทำางกิารเร่ย่นกิารสอน
เป็็นกิารจัดหลักิสูติร CWIE เพ่�อสร้างบูัณฑิิติให้มุ่่สมุ่รรถะ 
พ ร้ อ มุ่ สู� โ ล กิ แ ห� ง กิ า ร ทำำา ง า น ใ น โ ล กิ ย่่ ค ใ ห มุ่� แ ล ะ 
เคล่� อนย่้ าย่ ไป็ เร่ ย่นและทำำา ง าน ในป็ระ เทำศึติ� า งๆ  

และมุ่่เป้็าหมุ่าย่ให้ผูู้้เร่ย่นทำ่กิคนมุ่่โอกิาสเข้้าถึงกิารได้รับู
กิารศึึกิษาเชิิงป็ระสบูกิารณ์อย่�างเทำ�าเทำ่ย่มุ่และมุ่่โอกิาส
แลกิเป็ล่�ย่นกิารป็ฏิบัิูติิงาน CWIE ในติ�างป็ระเทำศึมุ่ากิย่ิ�งข้ึ�น

CWIE  เ ป็็นคำาทำ่� ค รอบูคล่มุ่ถึ งสห กิิจศึึ กิษา 
และกิารศึกึิษาเชิงิบูรูณากิารกิบัูกิารทำำางานในรปู็แบูบูติ�างๆ 
ดังน่�

01 สหกิจศึกษ�  
(Cooperative Education) 

เ ป็็ น ระบูบูกิารศึึ กิษาทำ่� ดำา เ นิ นกิ า ร ร� ว มุ่ กัิน
ระหว� างสถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษากัิบูสถานป็ระกิอบูกิาร
เน้นให้นักิศึึกิษามุ่่กิารเร่ย่นรู้โดย่ใชิ้ป็ระสบูกิารณ์จากิ 
กิารทำำางานจริงเป็็นหลักิ (Work-based Learning) หร่อ
โครงกิารพิเศึษ (Special Project) ทำ่�มุ่่ป็ระโย่ชิน์กิับูสถาน
ป็ระกิอบูกิาร1 โดย่บููรณากิารทำฤษฎ่และกิารป็ฏิิบัูติิผู้�าน
โครงกิารหร่องานป็ระจำาเพ่�อเพิ�มุ่ข้่ดความุ่สามุ่ารถในกิาร
เข้้าสู�โลกิแห�งกิารทำำางานจริงข้องบูัณฑิิติ ซึ่ึ�งนักิศึึกิษาติ้อง
ป็ฏิิบัูติิงานในสถานป็ระกิอบูกิารอย่�างติ�อเน่�องไมุ่�น้อย่กิว�า 
16 สัป็ดาห์ (4 เด่อน) กิำาหนดหน�วย่กิิติขั้�นติำ�าไมุ่�น้อย่กิว�า 
6 หน�วย่กิิติ ในระบูบูทำวิภาค และต้ิองมุ่่กิารอบูรมุ่เติร่ย่มุ่
ความุ่พร้อมุ่นักิศึึกิษากิ�อนออกิป็ฏิิบัูติิสหกิิจศึึกิษาไมุ่�น้อย่
กิว�า 30 ชิั�วโมุ่ง2

02 ก�รกำ�หนดประสบก�รณ์ก่อนก�ร
ศึกษ� (Pre-course Experience)  

เป็็นกิิจกิรรมุ่ทำ่� จั ด ให้ผูู้้ เร่ ย่นได้ เข้้ า ไป็สัมุ่ผู้ัส
ป็ระสบูกิารณ์เพ่�อเร่ย่นรู้บูทำบูาทำข้องผูู้้ป็ระกิอบูอาชิ่พทำ่� 
ผูู้้เร่ย่นสนใจกิ�อนกิารเร่ย่นในเน่�อหาติามุ่หลักิสูติรหร่อ 
กิ�อนเล่อกิสาข้าวิชิาเอกิ โดย่สามุ่ารถจัดเป็็นส�วนหนึ�งข้อง
ราย่วิชิา

 01 CWIE คืออะไร

 1  สถานป็ระกิอบูกิาร หมุ่าย่ถึง ส�วนราชิกิาร รัฐวิสาหกิิจ องค์กิารมุ่หาชิน หน�วย่งานภาคธ่รกิิจ ภาคอ่ติสาหกิรรมุ่ ภาคกิารผู้ลิติ ภาคบูริกิาร ชิ่มุ่ชิน
 2  สมุ่าคมุ่สหกิิจศึึกิษาไทำย่.(2552). ส�วนทำ่� 1 มุ่าติรฐานสหกิิจศึึกิษาข้องสถานศึึกิษา. มุ่าติรฐานและกิารป็ระกิันค่ณภาพกิารดำาเนินงาน

สหกิิจศึึกิษา. หน้า 13
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03 ก�รเรียนสลับกับก�รทำ�ง�น  
(Sandwich Course) 

เป็็นระบูบูกิารเร่ย่นกิารสอนท่ำ�สลับูกิารเร่ย่น
ในสถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษากัิบูกิารทำำางานในสภาพจริงอย่�าง 
ติ�อเน่�องติลอดหลักิสูติร เพ่�อให้ผูู้้เร่ย่นสามุ่ารถนำาความุ่
รู้จากิสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาไป็ป็ระย่่กิติ์ใชิ้ในกิารทำำางาน  
และนำาป็ระสบูกิารณ์จากิกิารทำำางานกิลับูมุ่าเป็็นป็ระเด็น
สำาหรับูกิารเร่ย่นในสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษา โดย่ผูู้้เร่ย่นติ้องมุ่่
ติำาแหน�งงานสูงข้ึ�นหร่อลักิษณะงานซัึ่บูซ้ึ่อนติามุ่ชัิ�นปี็หร่อ
ราย่วิชิาทำ่�ศึึกิษา ซึ่ึ�งกิารเร่ย่นสลับูกิับูกิารทำำางานสามุ่ารถ
แบู�งออกิได้เป็็น 2 รูป็แบูบู ดังน่�

3.1 Thin Sandwich จัดเป็็นกิิจกิรรมุ่ในราย่วิชิา
เน้นลดเวลาเร่ย่นและเพิ�มุ่เวลาทำำางานอย่�าง 
ติ�อเน่�องตัิ�งแติ�ชิั�นป็ีทำ่� 1 – ป็ีทำ่� 4 ระย่ะเวลา 
ในกิารดำาเนินกิาร เชิ�น
1) สลับูกิารเร่ย่นกิับูกิารทำำางานในระหว�าง

สัป็ดาห์ เชิ�น เร่ย่น 4 วัน ทำำางาน 2 วัน,  
เร่ย่น 3 วัน ทำำางาน 3 วัน, เร่ย่น 2 วัน 
ทำำางาน 4 วัน

2)  สลับูกิารเร่ย่นกิบัูกิารทำำางานเป็น็สัป็ดาห์ เชิ�น 
เร่ย่น 1 – 2 สัป็ดาห์ สลับูกิับูกิารทำำางาน 
1 – 2 สัป็ดาห์ ทำั�งน่� แบู�งเวลาให้นักิศึึกิษา
ได้ศึึกิษาค้นคว้าด้วย่ตินเองอย่�างเพ่ย่งพอ

3.2 Thick Sandwich จัดเป็็นราย่วิชิาป็ฏิิบัูติ ิ
โดย่วางแผู้นกิารเร่ย่นสลับูภาคระหว�าง 
กิารเรย่่นกัิบูกิารทำำางานให้สอดรับูกัิน ระย่ะเวลา 
ในกิารดำาเนินกิาร เชิ�น
1) เร่ย่นราย่วิชิาในสถานศึึกิษา 1 ภาคกิาร

ศึึกิษา สลับูกิับูกิารไป็ทำำางานในสภาพจริง  
1 ภาคกิารศึึกิษา สลับูกิันติลอดหลักิสูติร

2) เร่ย่นในสถานศึึกิษา 3 ป็ี  ทำำางานใน 
สภาพจริง 1 ป็ี

3) เร่ย่นในสถานศึึกิษา 2 ป็ี  ทำำางานใน 
สภาพจริง 2 ป็ี

04 ก�รฝึึกง�นที�เน้นก�รเรียนรู้หรือก�ร
ติิดติ�มพฤติิกรรมก�รทำ�ง�น

   (Cognitive Apprenticeship  
    หรือ Job Shadowing) 
เป็็ นกิารมุ่่� ง เน้ นกิารสั ง เกิติพฤติิ กิรรมุ่และ 

กิารซึึ่มุ่ซึ่ับูวัฒนธรรมุ่องค์กิรข้องผูู้้ใชิ้บูัณฑิิติ โดย่เร่ย่นรู้
ป็ระสบูกิารณ์จากิพฤติิกิรรมุ่กิารทำำางานข้องผูู้้ทำ่�ป็ระสบู
ความุ่สำาเร็จในกิารทำำางานแล้วหร่อเป็็นบู่คคลติ้นแบูบู  
ด้วย่กิารสังเกิติ กิารพูดค่ย่ และกิารทำำางานร�วมุ่กิัน

05 หลักสูติรร่วมมห�วิทย�ลัยและ
อุติส�หกรรม (Joint Industry 

    University Course)
เ ป็็ น ร ะ บู บู กิ า ร เ ร่ ย่ น กิ า ร ส อ น ท่ำ� ร� ว มุ่ กิั น 

จัดทำำาหลักิสูติรและจัดกิารเร่ ย่นกิารสอนระหว� าง 
ส ถ า บัู น อ่ ด มุ่ ศึึ กิ ษ า กัิ บู ภ า ค อ่ ติ ส า ห กิ ร ร มุ่ ท่ำ� มุ่ ่
องค์ความุ่รู้ในสาข้าวิชิาช่ิพนั�นๆ เพ่�อให้ผูู้้สำาเร็จกิารศึึกิษา
เกิิดผู้ลลัพธ์กิารเร่ย่นรู้ติรงติามุ่ความุ่ติ้องกิาร

06 พนักง�นฝึึกหัดใหม่หรือพนักง�น
ฝึึกง�น (New Traineeship หรือ   

    Apprenticeship)
เ ป็็นกิารฝึึกิงานท่ำ�มุ่่กิารจัดระบูบูกิารเติร่ย่มุ่

กิารและกิารฝึึกิงานในสถานทำ่�หร่อนอกิสถานทำ่�ทำ่�มุ่่
โครงสร้างกิารดำาเนินงานชัิดเจน โดย่มุ่่กิารเติร่ย่มุ่ผูู้้เร่ย่น 
ในติำาแหน�งงานทำ่�สถานป็ระกิอบูกิารติ้องกิารกิ�อนสำาเร็จ 
กิารศึึกิษา และเมุ่่�อผูู้้เร่ย่นสำาเร็จกิารศึึกิษาควรได้รับูเข้้า
ทำำางานในติำาแหน�งนั�นทำันทำ่

07 ก�รบรรจุ ใ ห้ทำ�ง�นหรือก�รฝึึก
เฉพ�ะติำ�แหน่ง (Placement  

    หรือ Practicum)
 เป็น็ระบูบูกิารเรย่่นกิารสอนท่ำ�จดัให้ผูู้เ้รย่่นทำำางาน

หร่อฝึึกิงานเฉพาะติำาแหน�งในสภาพจริงหลังจากิทำ่�เร่ย่น 
ในสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาไป็แล้วระย่ะเวลาหนึ�ง โดย่ผูู้้เร่ย่น
สามุ่ารถเร่ย่นราย่วิชิาทำ่�มุ่่เน่�อหาสัมุ่พันธ์กิับูงานควบูคู�กิัน 
เพ่�อพัฒนาทำักิษะหร่อป็ระสบูกิารณ์ทำ่�จำาเป็็นในอนาคติ
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 02 รูปแบบของก�รจัดหลักสูตร CWIE 

1. แบบแยก (Separate) เป็็นกิารเร่ย่นภาคทำฤษฎ่ทำ่�สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาจนครบูติามุ่กิำาหนด หลังจากินั�นจึงไป็

ป็ฏิิบูัติิงานในสถานป็ระกิอบูกิารติามุ่ระย่ะเวลาทำ่�กิำาหนด เชิ�น CWIE เป็็นติ้น

ตัวอย่างหลักสูตร
แผนการจัดการเรียนการสอน

ชั้ั�นปีี ภาคเรียนที่ี� 1 ภาคเรียนที่ี� 2

ปีีที่ี� 1
หมวดวิชาศึึกษาที่ั�วไปี 24 หน่วยกิต
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามช่�อปีริญญา 50 หน่วยกิต

ปีีที่ี� 2

ปีีที่ี� 3
ปีฏิิบััติงานภาคสนาม

(12 หน่วยกิต)
(ตามความสนใจของนักศึึกษา)

(15 หน่วยกิต)

ปีีที่ี� 4
(ตามความสนใจของนักศึึกษา)

(15 หน่วยกิต)
Special Project (6 หน่วยกิต)

1. Project 
2. Seminar

ทำั�งน่� สำาหรับูกิรณ่กิารฝึึกิงาน (Internship) และกิารฝึึกิป็ระสบูกิารณ์วิชิาชิ่พ (Field Experiences) นับูว�าเป็็น 

รูป็แบูบูข้องกิารจัดหลักิสูติร CWIE แบูบูแย่กิ (Separate) โดย่มุ่่ราย่ละเอ่ย่ดและติัวอย่�างโครงสร้างหลักิสูติร ดังน่�

เรียนในมหาวิที่ยาลัย (74 หน่วยกิต)

Module 1 Module 2

Module 3 Module 4

08 ก�รปฏิิบัติิง�นภ�คสน�ม  
(Fieldwork)

 เป็็นกิารป็ฏิิบัูติิงานหร่อสังเกิติกิารณ์ทำำางาน 
ในสถานทำ่�จริงโดย่ให้ผูู้้ เร่ย่นป็ฏิิบูัติิงานในชิ่มุ่ชินหร่อ
พ่�นทำ่�เชิิงภูมุ่ิป็ระเทำศึในรูป็แบูบูติ�างๆ ด้วย่กิารสลับูกิับู 
กิารเร่ย่นในสถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษา ซึึ่� งกิารป็ฏิิ บัูติิ งาน 
ภาคสนามุ่แติ�ละชิ�วงจะมุ่่ความุ่ติ�อเน่�องจากิง�าย่ไป็ย่ากิ 
เมุ่่�อชิั�นป็ีข้องผูู้้เร่ย่นสูงข้ึ�นติามุ่ลำาดับู

09 ก�รฝึึกปฏิิบัติิจริงหลังจ�ก 
ก�รเรียนภ�คทฤษฎีี  

    (Post-course Internship)  
เป็็นกิารเสริมุ่สร้างป็ระสบูกิารณ์ในกิารป็ฏิิบูัติ ิ

ง า น ภ า ย่ ห ลั ง สำา เ ร็ จ กิ า ร ศึึ กิ ษ า ภ า ค ทำ ฤ ษ ฎ่  
โดย่เน้นให้ผูู้้เร่ย่นทำำางานในสภาพจริง ฝึึกิกิารใชิ้ความุ่คิด 
ร ว บู ย่ อ ด ห ลั ง จ า กิ เ ร่ ย่ น ใ น ส ถ า บูั น อ่ ด มุ่ ศึึ กิ ษ า 
ครบูถ้วนติลอดหลักิสูติร และอยู่�ในชิ�วงส่ดทำ้าย่กิ�อน 
สำาเร็จกิารศึึกิษา ซึ่ึ�งผูู้้เร่ย่นสามุ่ารถเร่ย่นราย่วิชิาทำ่�มุ่่เน่�อหา
สัมุ่พันธ์กิับูงานควบูคู�กิัน เพ่�อเติิมุ่เต็ิมุ่ความุ่รู้กิ�อนสำาเร็จ
กิารศึึกิษา

ปีฏิิบััติงานจริงใน Workplace (ในพ้ื้�นที่ี�) สถานปีระกอบัการ ชัุ้มชั้น หน่วยงานราชั้การ 
มหาวิที่ยาลัย + สอนเสริมเรียนวิชั้าการแบับั Online

ปีฏิิบััติงานจริงใน Workplace (บัริษััที่ที่ี�จัดที่ำา MOU) + อาจารย์เป็ีนที่ี�ปีรึกษัา + 
สอนเสริมเรียนวิชั้าการแบับั Online
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ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร

มุ่่กิระบูวนวิชิากิารฝึึกิงาน (Internship) จำานวน 3 หน�วย่กิิติ โดย่นักิศึึกิษาจะติ้องฝึึกิงานในสถานป็ระกิอบูกิารไมุ่�

น้อย่กิว�า 400 ชิั�วโมุ่ง หร่อ 10 สัป็ดาห์ มุ่่ราย่ละเอ่ย่ดดังน่�

ก�รฝึึกง�น (Internship) เป็็นกิารป็ฏิิบูัติิงานในสถานท่ำ�ป็ฏิิบัูติิงานเสมุ่่อนเป็็นพนักิงานชัิ�วคราวเติ็มุ่เวลาข้อง 

สถานท่ำ�ป็ฏิิบัูติิงานในติำาแหน�งติามุ่ท่ำ�ติรงกัิบูวิชิาชิ่พและเหมุ่าะสมุ่กัิบูความุ่รู้ความุ่สามุ่ารถข้องนักิศึึกิษา เพ่�อเชิ่�อมุ่โย่ง

ความุ่รู้ทำางทำฤษฎ่กิับูกิารป็ฏิิบูัติิงาน ซึ่ึ�งจะติ้องป็ฏิิบูัติิตินติามุ่ระเบู่ย่บูกิารบูริหารงานบู่คคลข้องสถานทำ่�ป็ฏิิบูัติิงานติลอด

ระย่ะเวลากิารป็ฏิิบูัติิงาน โดย่ระย่ะเวลาในกิารฝึึกิงานไมุ่�ได้มุ่่กิารกิำาหนดเป็็นมุ่าติรฐานทำ่�ชิัดเจน เชิ�น กิำาหนดระย่ะเวลา

ฝึกึิงานไมุ่�น้อย่กิว�า 8 สปั็ดาห์ เป็น็ต้ิน ทำั�งน่� นกัิศึกึิษาต้ิองรับูผิู้ดชิอบูงานท่ำ�ได้รบัูมุ่อบูหมุ่าย่จากิสถานป็ระกิอบูกิารอย่�างเต็ิมุ่

ความุ่สามุ่ารถ มุ่อ่าจารย่น์เิทำศึและผูู้น้เิทำศึงานทำำาหนา้ทำ่�ใหค้ำาป็รกึิษาระหว�างป็ฏิบิูตัิงิาน มุ่ก่ิารติดิติามุ่และกิารป็ระเมุ่นิผู้ล

กิารป็ฏิิบูัติิงานอย่�างเป็็นระบูบูติลอดระย่ะเวลาป็ฏิิบูัติิงาน เพ่�อเป็็นกิารเติร่ย่มุ่นักิศึึกิษาสู�งานทำ่�นักิศึึกิษาสนใจและพัฒนา

ทำักิษะวิชิาชิ่พสำาหรับูกิารทำำางาน

หมวดวิชั้า จำานวนหน่วยกิต

จำานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 139 หน่วยกิต

1. หมวดวิชั้าศึึกษัาที่ั�วไปี รวม 33 หน่วยกิต

1.1 กลุ่่่มภาษา 14 หน่วยกิต

1.2 กลุ่่่มวิชามน่ษยศึาสตร์แลุ่ะสังคมศึาสตร์ 6 หน่วยกิต

1.3 กลุ่่่มวิชาวิที่ยาศึาสตร์กับัคณิิตศึาสตร์ 6 หน่วยกิต

1.4 กลุ่่่มวิชาสหศึาสตร์ 3 หน่วยกิต

1.5 กลุ่่่มวิชาการเปี็นผ้�ปีระกอบัการ 4 หน่วยกิต

2. หมวดวิชาเฉพาะ รวม 96 หน่วยกิต

2.1 กลุ่่่มวิชาแกน 18 หน่วยกิต

2.2 กลุ่่่มวิชาเฉพาะด�าน 54 หน่วยกิต

2.3 กลุ่่่มวิชาภาษาอังกฤษสำาหรับัวิชาชีพ 15 หน่วยกิต

2.4 กลุ่่่มวิชาเฉพาะเลุ่่อก 9 หน่วยกิต

3. หมวดวิชาฝึึกปีระสบัการณิ์อาชีพ 4 หน่วยกิต

3.1 การเตรียมความพร�อมฝึึกงาน
(Preparation for Internship)

3.2 การฝึึกงาน (Internship)

3 หน่วยกิต 
(ไม่น�อยกว่า 400 ชั�วโมง หร่อ 10 สัปีดาห์)

4. หมวดวิชาเลุ่่อกเสรี 6 หน่วยกิต
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ก�รฝึึกประสบก�รณ์วิช�ชีพ (Field Experiences) หมุ่าย่ถึงกิระบูวนกิารจัดกิิจกิรรมุ่ กิารเร่ย่นกิารสอน 

ทำ่�กิระทำำาร�วมุ่กัินระหว�างมุ่หาวิทำย่าลัย่กัิบูสถานป็ระกิอบูกิาร เพ่�อให้นักิศึึกิษาได้ความุ่รู้ ทำักิษะ และเจติคติิท่ำ�จำาเป็็น 

ติ�อกิารป็ระกิอบูวิชิาชิ่พ เป็็นบัูณฑิิติท่ำ�มุ่่ค่ณภาพติรงติามุ่ความุ่ต้ิองกิารข้องสถานป็ระกิอบูกิารสามุ่ารถป็ฏิิบัูติิตินได้ 

อย่�างเหมุ่าะสมุ่และก้ิาวทัำนเทำคโนโลย่ท่่ำ�เป็ล่�ย่นแป็ลงอย่�างรวดเรว็ โดย่ชิ�วงเวลาข้องกิารฝึกึิป็ระสบูกิารณ์วชิิาช่ิพไมุ่�ได้มุ่ก่ิาร

กิำาหนดเป็็นมุ่าติรฐานทำ่�ชิัดเจน เชิ�น ไมุ่�ติำ�ากิว�า 350 ชิั�วโมุ่ง ไมุ่�ติำ�ากิว�า 400 ชิั�วโมุ่ง ไมุ่�ติำ�ากิว�า 50 วันทำำากิาร เป็็นติ้น ทำั�งน่� 

กิารมุ่อบูหมุ่าย่หน้าทำ่�รับูผู้ิดชิอบูข้องงานทำ่�ทำำาข้ึ�นอยู่�กิับูสถานป็ระกิอบูกิารเป็็นผูู้้กิำาหนด

ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร

กิำาหนดให้มุ่่กิารป็ฏิิบูัติิงานทำางวิชิาชิ่พในโรงพย่าบูาล จำานวน 6 หน�วย่กิิติ ไมุ่�น้อย่กิว�า 350 ชิั�วโมุ่ง มุ่่ราย่ละเอ่ย่ด

ดังน่�

หมวดวิชั้า จำานวนหน่วยกิต

จำานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 143 หน่วยกิต

1. หมวดวิชั้าศึึกษัาที่ั�วไปี รวม 30 หน่วยกิต

1.1 กลุ่่่มวิชาสังคมศึาสตร์ 3 หน่วยกิต

1.2 กลุ่่่มวิชามน่ษยศึาสตร์ 3 หน่วยกิต

1.3 กลุ่่่มวิชาวิที่ยาศึาสตร์กับัคณิิตศึาสตร์ 3 หน่วยกิต

1.4 กลุ่่่มวิชาสหศึาสตร์ 3 หน่วยกิต

1.5 กลุ่่่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต

1.6 กลุ่่่มวิชาศึึกษาที่ั�วไปีกลุ่่่มพิเศึษ 6 หน่วยกิต

2. หมวดวิชั้าเฉพื้าะ รวม 107 หน่วยกิต 
(มีการปีฏิิบััติการรวม 36 – 37 หน่วยกิต)

2.1 กลุ่่่มวิชาวิที่ยาศึาสตร์พ่�นฐานแลุ่ะ
คณิิตศึาสตร์

34 หน่วยกิต
(ปีฏิิบััติการ 7 หน่วยกิต)

2.2 กลุ่่่มวิชาชีพเที่คนิคการแพที่ย์ 
(มีการปีฏิิบััติงานที่างวิชั้าชั้ีพื้)

67 หน่วยกิต
(6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 350 ชั้ั�วโมง)

2.3 กลุ่่่มวิชาเฉพาะที่างตามความเชี�ยวชาญ 
ของสถาบััน

6 หน่วยกิต
(ปีฏิิบััติการ 1 – 2 หน่วยกิต)

3. หมวดวิชั้าเล้อกเสรี 6 หน่วยกิต
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มุ่่กิารป็ฏิิบูัติิงานทำางวิชิาชิ่พจำานวน 50 วันทำำากิาร 350 ชิั�วโมุ่ง พร้อมุ่ทำั�งกิำาหนดราย่ละเอ่ย่ดข้องกิิจกิรรมุ่ทำ่�ติ้อง

ฝึึกิป็ฏิิบูัติิงานฯ ในแติ�ละชิ�วงเวลา มุ่่ราย่ละเอ่ย่ดดังน่�

หม�ยเหติุ: นักิศึึกิษาควรมุ่่โอกิาสได้เร่ย่นรู้ระบูบูกิารจัดกิารระบูบูค่ณภาพข้องห้องป็ฏิิบูัติิกิาร หากิฝึึกิติามุ่เวลาในเวลา

ราชิกิารแล้ว จำานวนชิั�วโมุ่งไมุ่�ครบู 350 ชิั�วโมุ่ง ทำางโรงพย่าบูาลสามุ่ารถพิจารณาเพิ�มุ่กิารฝึึกิในเวลาหลังเลิกิงานหร่อ

วันหย่่ดได้ติามุ่ความุ่เหมุ่าะสมุ่

ตัวอย่างโปีรแกรมการฝึกปีฏิิบััติงานที่างวิชั้าชั้ีพื้ในโรงพื้ยาบัาล

ระยะเวลา กิจกรรม
1 วัน - นักศึึกษารายงานตัวที่ี�โรงพยาบัาลุ่ฝึึกงาน

- แนะนำานักศึึกษาแลุ่ะบั่คลุ่ากร
- แจ�งกฎระเบัียบัของโรงพยาบัาลุ่ให�นักศึึกษาที่ราบั
- ให�คำาแนะนำาต่าง ๆ ที่ี�จำาเปี็นเกี�ยวกับัการดำารงชีวิตอย่างปีลุ่อดภัย
- แนะนำาระบับัการบัริหารงานของห�องปีฏิิบััติการชันส้ตร
- แนะนำาระบับัการปีระกันค่ณิภาพของห�องปีฏิิบััติการชันส้ตร

1 วัน การเรียนร้�ในช่มชน
5 วัน ฝึึกปีฏิิบััติการในห�องเก็บัสิ�งส่งตรวจ/เจาะเลุ่่อด
8 วัน ฝึึกปีฏิิบััติการที่างด�านเคมีคลุ่ินิก
8 วัน ฝึึกปีฏิิบััติการที่างด�านโลุ่หิตวิที่ยาแลุ่ะจ่ลุ่ที่รรศึน์คลุ่ินิก
1 วัน ปีระช่มกลุ่่่ม (ที่่กคน) เพ่�อวิเคราะห์ปีัญหา ให�คำาแนะนำา แลุ่ะเสนอแนวที่างแก�ปีัญหา

ในการฝึึกปีฏิิบััติการร่วมกับัอาจารย์พิเศึษ (ครั�งที่ี� 1)
8 วัน ฝึึกปีฏิิบััติการที่างด�านจ่ลุ่ชีววิที่ยาคลุ่ินิก
8 วัน ฝึึกปีฏิิบััติการที่างด�านภ้มิค่�มกันวิที่ยาคลุ่ินิก
8 วัน ฝึึกปีฏิิบััติการที่างด�านคลุ่ังเลุ่่อด
1 วัน - กิจกรรมที่างวิชาการ (ถ�ามี)

- ปีระช่มกลุ่่่ม (ที่่กคน) เพ่�อวิเคราะห์ปีัญหา ให�คำาแนะนำา แลุ่ะเสนอแนวที่าง 
แก�ปีัญหาในการฝึึกปีฏิิบััติการร่วมกับัอาจารย์พิเศึษ (ครั�งที่ี� 2)

1 วัน ปีระช่มสร่ปีผลุ่การฝึึกงานร่วมกันระหว่างอาจารย์พิเศึษแลุ่ะนักศึึกษา
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กิำาหนดราย่วิชิากิารฝึึกิป็ระสบูกิารณ์วิชิาชิ่พครู (Professional Training) ป็ระกิอบูด้วย่ 5 ราย่วิชิา จำานวน 15 

หน�วย่กิิติ โดย่ผูู้้เร่ย่นติ้องลงทำะเบู่ย่นติามุ่ลำาดับูให้ครบูทำ่กิราย่วิชิา ดังน่�

ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร

ตัวอย่างรายละเอียดการจัดเวลาและตารางสอน

รหัสรายวิชั้า ชั้้�อรายวิชั้า หน่วยกิต

ABC1201 การฝึึกปีฏิิบััติวิชาชีพระหว่างเรียน 1
 (Practicum 1) 1 หน่วยกิต (90 ชั�วโมง)

ABC2202 การฝึึกปีฏิิบััติวิชาชีพระหว่างเรียน 2
(Practicum 2) 1 หน่วยกิต (90 ชั�วโมง)

ABC3203 การฝึึกปีฏิิบััติวิชาชีพระหว่างเรียน 3
 (Practicum 3) 1 หน่วยกิต (90 ชั�วโมง)

ABC4201 การปีฏิิบััติการสอนในสถานศึึกษา 1
 (Internship 1) 6 หน่วยกิต (360 ชั�วโมง)

ABC4202 การปีฏิิบััติการสอนในสถานศึึกษา 2
 (Internship 2) 6 หน่วยกิต (360 ชั�วโมง)

ปีี/
ภาคการศึึกษัา ฝึกปีระสบัการณ์์วิชั้าชั้ีพื้ จำานวนชั้ั�วโมงและตารางสอน

1/2 การฝึึกปีฏิิบััติวิชาชีพระหว่างเรียน 1
 (Practicum 1)

1 หน่วยกิต 90 ชั�วโมง 
(8 ชั�วโมงต่อวัน)

 แลุ่ะไม่น�อยกว่า 15 วัน

2/2 การฝึึกปีฏิิบััติวิชาชีพระหว่างเรียน 2
 (Practicum 2)

1 หน่วยกิต 90 ชั�วโมง 
(8 ชั�วโมงต่อวัน) 

แลุ่ะไม่น�อยกว่า 15 วัน

3/1 การฝึึกปีฏิิบััติวิชาชีพระหว่างเรียน 3
 (Practicum 3)

1 หน่วยกิต 90 ชั�วโมง
(8 ชั�วโมงต่อวัน 

แลุ่ะคาบัสอนวิชาเอกอย่างน�อย 8 คาบั
ต่อสัปีดาห์) 

แลุ่ะไม่น�อยกว่า 15 วัน

4/1 การปีฏิิบััติการสอนในสถานศึึกษา 1
 (Internship 1)

6 หน่วยกิต 360 ชั�วโมง 
(8 ชั�วโมงต่อวัน 

แลุ่ะคาบัสอนวิชาเอกอย่างน�อย 8 คาบั
ต่อสัปีดาห์) 

แลุ่ะไม่น�อยกว่า 75 วัน

4/2 การปีฏิิบััติการสอนในสถานศึึกษา 2  
(Internship 2)

6 หน่วยกิต 360 ชั�วโมง  
(8 ชั�วโมงต่อวัน แลุ่ะคาบัสอนวิชาเอก

อย่างน�อย 8 คาบัต่อสัปีดาห์)  
แลุ่ะไม่น�อยกว่า 75 วัน
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2. แบบคู่ข้น�น (Parallel) เป็็นกิารเร่ย่นในสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาสลับูกิับูกิารไป็ป็ฏิิบูัติิงานจริงในสถานป็ระกิอบูกิาร

ติลอดระย่ะเวลากิารเร่ย่นในหลักิสูติรนั�น ๆ

ตัวอย่างหลักสูตร

ความรู้ที่างที่ฤษัฎี ปีระสบัการณ์์ในการปีฏิิบััติงาน
ระยะเวลุ่า 3 เด่อน สำาหรับัการเรียนร้�เชิงวิชาการ 
ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย

ระยะเวลุ่า 3 เด่อน สำาหรับัการปีฏิิบััติงานในตำาแหน่ง
ที่ี�เกี�ยวข�อง ณิ สถานปีระกอบัการที่ี�มีความร่วมม่อ 
(MOU)

ลงนามความร่วมม้อกับัสถานปีระกอบัการ (MOU)

ภาคเรียนที่ี� 1 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 2 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 3 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 4 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 5 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 6 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

สำาเร็จการศึึกษัาระดับัปีริญญาตรี

ก�รศึกษ�ในหนึ�งภ�คเรียน :

- เรียนรู้ภ�คทฤษฎี่ ในมุ่หาวิทำย่าลัย่เป็็นระย่ะเวลา 3 เด่อน

- เรียนรู้ภ�คปฏิิบัติิ ในสถานป็ระกิอบูกิารทำ่�ทำำาความุ่ร�วมุ่มุ่่อเป็็นระย่ะเวลา 3 เด่อน

โดย่มุ่่กิารเร่ย่นรู้ภาคทำฤษฎ่สลับูกิับูภาคป็ฏิิบูัติิในทำ่กิภาคเร่ย่น เริ�มุ่ติั�งแติ�ภาคเร่ย่นทำ่� 1 ถึงภาคเร่ย่นทำ่� 6 ข้องหลักิสูติร

หมุ่าย่เหติ่: เป็็นติัวอย่�างหลักิสูติรจากิติ�างป็ระเทำศึ
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3. แบบผสม (Mix) เป็็นกิารเร่ย่นภาคทำฤษฎ่ในสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาส�วนหนึ�ง และกิารเร่ย่นภาคทำฤษฎ่พร้อมุ่ 

กิารป็ฏิบิูตัิงิานจรงิในสถานป็ระกิอบูกิารอก่ิส�วนหนึ�ง เชิ�น กิารจัดกิารเรย่่นรูโ้ดย่ใชิก้ิารทำำางานเป็น็ฐาน กิรณศ่ึกึิษาเกิาะสมุ่ย่่

โมุ่เดล (Samui Model) ข้องสาข้าวิชิาอ่ติสาหกิรรมุ่กิารทำ�องเทำ่�ย่วและกิารบูริกิาร มุ่หาวิทำย่าลัย่วลัย่ลักิษณ์ เป็็นติ้น

ตัวอย่างหลักสูตร
แผนการจัดการเรียนการสอน

ชั้ั�นปีี
แผนการเรียน

ภาคเรียนที่ี� 1 ภาคเรียนที่ี� 2 ภาคเรียนที่ี� 3

ปีีที่ี� 1 ศึึกษาที่ั�วไปี (6.5 หน่วยวิชา) 
พ่�นฐานอ่ตสาหกรรมที่่องเที่ี�ยว (2.5 หน่วยวิชา)

ภาษาอังกฤษพ่�นฐาน 
(3 หน่วยวิชา)
พ่�นฐานอ่ตสาหกรรมที่่องเที่ี�ยว 
(0.5 หน่วยวิชา)

โครงก�ร In country
(จัดการเรียนการสอน 

ผ่านโครงการ In-Country  
ณิ ปีระเที่ศึมาเลุ่เซีีย - สิงคโปีร์ 

ปีระมาณิ 3 เด่อน)

ปีีที่ี� 2
แกนธุ่รกิจ (3 หน่วยวิชา)
พ่�นฐานอ่ตสาหกรรม
ที่่องเที่ี�ยว (1 หน่วยวิชา)

แกนธุ่รกิจ (1 หน่วยวิชา)
พ่�นฐานอ่ตสาหกรรมที่่องเที่ี�ยว 
(2 หน่วยวิชา)
วิชาชีพเลุ่่อก (1 หน่วยวิชา)

โครงก�ร WBL
(จัดการเรียนการสอนด�วโครงการ
เรียนร้�โดยใช�การที่ำางานเป็ีนฐาน 
(Work-Based Learning: WBL) 
แบัง่เปีน็ 3 Block-Courses ได�แก่
1. Intensive theoretical block 

course ที่ี�มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 
สัปีดาห์ 

2. Integration of theoretical & 
industrial block course โดย
มีผ้�แที่นจากสถานปีระกอบัการ
รว่มสอนภาคปีฏิบิัติั ณิ เกาะสมย่

3. ปีฏิิบััติงานในสถานปีระกอบัการ 
(3 เด่อน)

ศึึกษาที่ั�วไปี (0.5 หน่วยวิชา)
แกนธุ่รกิจ (1 หน่วยวิชา)
พ่�นฐานอ่ตสาหกรรมที่่องเที่ี�ยว 
(1 หน่วยวิชา)
วิชาชีพเลุ่่อก
(1.5 – 2 หน่วยวิชา)
เตรียม CWIE (0.5 หน่วยวิชา)

ปีีที่ี� 3

แกนธุ่รกิจ (3 หน่วยวิชา)
พ่�นฐานอ่ตสาหกรรม 
ที่่องเที่ี�ยว (1 หน่วยวิชา)
วิชาชีพเลุ่่อก (2 หน่วยวิชา)

CWIE ในอ่ตสาหกรรมที่่องเที่ี�ยว 1 
(3 หน่วยวิชา)

โครงก�ร Phuket
(จัดการศึึกษาโดยใช� Area-Based 
Cooperative Education ในพ่�นที่ี�
จงัหวัดภเ้ก็ตแลุ่ะจังหวัดกระบัี� โดย
ตำาแหนง่งานแลุ่ะสถานปีระกอบัการ 
ต�องสัมพันธ์ุกับัวิชาชีพเลุ่่อกใน
ภาคการศึึกษาที่ี� 1 ชั�นปีีที่ี� 3)

พ่�นฐานอ่ตสาหกรรมที่่องเที่ี�ยว 
(2 หน่วยวิชา)
วิชาชีพเลุ่่อก (2 หน่วยวิชา)
เลุ่่อกเสรี (1 หน่วยวิชา)

โครงก�ร WBL
(จัดการเรียนการสอนโดยใช� 
WBL ครั�งที่ี� 2 ให�ผ้�เรียนที่ี�เลุ่่อก
เรียนวิชาชีพด�าน 
1. ธุ่รกิจที่ี�พัก รีสอร์ที่แลุ่ะสปีา 
2 .ธุ่รกิจครัวแลุ่ะภัตตาคารใน

พ่� นที่ี� เ ก า ะสม่ ย  โดย เ รี ยน 
B l o c k  C o u r s e 
ที่ี� ม ห า วิ ที่ ย า ลัุ่ ย จำา น ว น  
2  เดอ่น แลุ่ะปีฏิบิัติังาน 2 เดอ่น  
แลุ่ะต่อด�วย CWIE ในภาค 
การศึึกษาทีี่� 1 ชั�นปีีทีี่� 4 อีก  
4 เด่อน (รวมที่ั�งสิ�น 6 เด่อน)
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ชั้ั�นปีี
แผนการเรียน

ภาคเรียนที่ี� 1 ภาคเรียนที่ี� 2 ภาคเรียนที่ี� 3

ปีีที่ี� 4

CWIE/ปีฏิิบััติที่ักษะวิชาชีพ 
(2.5 หน่วยวิชา)

โครงก�ร Samui
(จดัการศึึกษาโดยใช� Area-Based 
Cooperat ive Educat ion  
ในพ่�นที่ี�เกาะสม่ย สำาหรับัผ้�เรียน
เลุ่่อกวิชาชีพด�านธุ่รกิจที่ี� พัก  
รีสอร์ที่แลุ่ะสปีา แลุ่ะธุ่รกิจครัว
แลุ่ะภัตตาคาร)

พ่�นฐานวิชาชีพ (2 หน่วยวิชา) 
( เน� น วิจั ยแลุ่ะสายงานด� าน 
การเปีน็ผ้�บังัคับับัญัชาระดับัต�น)
วิชาชีพเลุ่่อก (1 หน่วยวิชา)
เลุ่่อกเสรี (1 หน่วยวิชา)

ปีฏิิบััติ CWIE ในอ่ตสาหกรรม
ที่่องเที่ี�ยว 2 (3 หน่วยวิชา)
(ผ้�เรียนส่วนหนึ�งได�งานที่ำาที่ันที่ี 
ที่ี� เริ�มปีฏิิบัั ติงาน มีบัางส่วน
ได� ฝึึ ก ในลุ่ั กษณิะงานร ะดั บั  
Supervisor แลุ่ะในตา่งปีระเที่ศึ)

หม�ยเหติุ: 

• 1 หน�วย่วิชิา = 4 หน�วย่กิิติในระบูบูไติรภาค (เทำ่ย่บูเค่ย่งได้ป็ระมุ่าณ 3 หน�วย่กิิติในระบูบูทำวิภาค)

• ผูู้้เร่ย่นสามุ่ารถเล่อกิวิชิาชิ่พเล่อกิได้ 4 กิล่�มุ่ ค่อ 

 1. ธ่รกิิจทำ่�พักิ ร่สอร์ทำ และสป็า 

 2. ธ่รกิิจครัวและภัติติาคาร 

 3. ธ่รกิิจทำ�องเทำ่�ย่วและกิารเดินทำาง 

 4. กิารจัดกิารทำรัพย่ากิรกิารทำ�องเทำ่�ย่ว

ทำั�งน่� กิารจัดหลักิสูติร CWIE ทำั�ง 3 รูป็แบูบู ติ้องเป็็นความุ่ร�วมุ่มุ่่อจัดกิารเร่ย่นรู้เพ่�อพัฒนาผูู้้เร่ย่นระหว�าง

สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษากิับูสถานป็ระกิอบูกิาร
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 03 แนวท�งและกระบวนก�รจัดหลักสูตร CWIE 

กิา ร จั ดห ลั กิ สู ติ ร  CW I E  อย่� า ง เ ป็็ น ร ะบูบู
และมุ่่มุ่าติรฐาน จะติ้องดำาเนินกิารติามุ่แพลติฟอร์มุ่  
Manpower Demand Driven Education Platform for  
Employability and Career Development through 
Cooperative and Work Integrated Education 
(CWIE): University - Workplace Engagement 
ซึ่ึ�งมุ่่กิระบูวนกิารสำาคัญ 4 กิระบูวนกิาร ข้ับูเคล่�อน
ภาย่ใติ้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อแบูบูจต่ิภาค่ (สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษา 
หน�วย่งานภาครัฐ/เอกิชิน และชิ่มุ่ชินท้ำองถิ�น) ดังน่� 

01 Information 
เป็็นกิารให้ข้้อมูุ่ลเพ่�อสร้างความุ่รู้ความุ่เข้้าใจท่ำ� 

ติรงกิันข้องผูู้้เร่ย่น สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาและสถานป็ระกิอบู
กิาร เกิ่�ย่วกิับูแนวคิด มุ่าติรฐาน กิารบูริหารจัดกิารและ
ป็ระโย่ชิน์ข้อง CWIE โดย่มุ่่�งหวังให้เกิิดอ่ดมุ่กิารณ์ร�วมุ่
และข้ย่าย่ผู้ลไป็สู�กิารเพิ�มุ่ป็ริมุ่าณและมุ่าติรฐานกิารผู้ลิติ
บูัณฑิิติทำ่�มุ่่สมุ่รรถนะและติรงติามุ่ความุ่ติ้องกิารข้องผูู้้เร่ย่น
และผูู้้จ้าง

02 Matching
เป็็นกิารสร้างเวทำ่ จับูคู�ความุ่ร�วมุ่มุ่่อระหว�าง

อ่ป็สงค์และอ่ป็ทำาน (Demand and Supply) โดย่
ผู้�านฐานข้้อมุู่ล CWIE ข้องกิระทำรวงกิารอ่ดมุ่ศึึกิษา 
วิทำย่าศึาสติร์ วิจัย่และนวัติกิรรมุ่ เพ่�ออำานวย่ความุ่
สะดวกิในกิารศึึกิษาและค้นหาข้้อมุู่ลซึ่ึ�งกิันและกิันผู้�าน
ระบูบูอิเล็กิทำรอนิกิส์ เชิ�น ข้้อมูุ่ลหลักิสูติร จำานวนผูู้้เร่ย่น  
สถานทำ่�ป็ฏิิบูัติิงาน ติำาแหน�งงาน สมุ่รรถะทำ่�จะร�วมุ่ผู้ลิติ  
ค�าติอบูแทำน/สวัสดิกิารทำ่�ผูู้้เร่ย่นจะได้รับู รวมุ่ทัำ�งติิดติามุ่
ภาวะกิารมุ่่งานทำำาข้องบัูณฑิิติ ซึึ่�งเป็็นฐานข้้อมูุ่ลกิลางและ
เป็็นข้้อมุู่ลทำ่�ใชิ้เพ่�อป็ระโย่ชิน์เชิิงนโย่บูาย่

03 Co-designing and  
Implementation 

หัวใจสำาคัญข้อง CWIE ค่อ สมุ่รรถนะข้องผูู้้เร่ย่น
เมุ่่�อจับูคู�ความุ่ร�วมุ่มุ่่อแล้ว ทำั�งสองฝึ่าย่จะติ้องร�วมุ่กัิน
ออกิแบูบูหลักิสูติรกิารเร่ย่นกิารสอนและผู้ลลัพธ์ผูู้้เร่ย่นใน
รูป็ข้องสมุ่รรถนะและระบูบูบูริหารจัดกิาร บูทำบูาทำหน้าทำ่�
ข้องแติ�ละฝ่ึาย่ เชิ�น กิารเติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่ผูู้้เร่ย่นกิ�อนไป็ 
ป็ฏิิบัูติิงาน ระบูบูคณาจารย์่นิเทำศึ ระบูบูผูู้้นิเทำศึใน 
สถานป็ระกิอบูกิาร ระบูบูป็ระเมิุ่นสมุ่รรถนะ ระบูบู 
ค�าติอบูแทำน สวัสดิกิาร ความุ่ป็ลอดภัย่ เป็็นติ้น

04 Assessment and 
development

เป็็นกิารสอบูทำาน กิารป็ระเมิุ่นผู้ลลัพธ์ผูู้้ เร่ย่น
หร่อสมุ่รรถนะผูู้้เร่ย่น รวมุ่ทำั�งระบูบูบูริหารจัดกิาร ป็ัญหา
อ่ป็สรรค เพ่�อกิารป็รับูป็ร่งแกิ้ไข้และพัฒนาติามุ่วงจร
ค่ณภาพ PDCA

05 Outreach Activities
เป็น็กิารติ�อย่อดและย่กิระดับู CWIE เพ่�อเพิ�มุ่คณ่ค�า

ใหก้ิบัูผูู้เ้รย่่นสถาบูนัอด่มุ่ศึกึิษาและสถานป็ระกิอบูกิาร เชิ�น 
กิารพัฒนาอาช่ิพแห�งอนาคติ (Career for the Future)  
กิารจัด International CWIE กิารย่กิระดับูผูู้้เร่ย่นเป็็น 
ผูู้ป้็ระกิอบูกิาร กิารย่กิระดบัูสถานป็ระกิอบูกิารดว้ย่กิารวจิยั่
เชิิงลึกิร�วมุ่กิับูสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษา เป็็นติ้น

ทำั� งน่�  กิาร จัด CWIE ติ้องอยู่�ภาย่ใ ต้ิ เกิณฑ์ิ
มุ่าติรฐานหลักิสูติรและมุ่่กิระบูวนกิารดำาเนินกิารติามุ่
แพลติฟอร์มุ่ (Platform) Manpower Demand Driven  
Education Platform for Employability and Career 
Development through Cooperative and Work  
Integrated Education (CWIE): University-Workplace  

Engagement ติามุ่ภาพ
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 04 วัตถุประสงค์ CWIE  
ของมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่ 

1)  ดำาเนินกิารพัฒนากิารจัดกิารเร่ย่นกิารสอน และพัฒนาหลักิสูติร CWIE ให้เป็็นไป็ติามุ่เกิณฑิ์มุ่าติรฐานหลักิสูติร 

CWIE ข้องกิระทำรวงกิารอ่ดมุ่ศึึกิษา วิทำย่าศึาสติร์ วิจัย่และนวัติกิรรมุ่ สมุ่าคมุ่สหกิิจศึึกิษาไทำย่และเคร่อข้�าย่ 

เพ่�อกิารพัฒนาอ่ดมุ่ศึึกิษาภาคเหน่อติอนบูน โดย่พิจารณาหลักิเกิณฑิ์และแนวป็ฏิิบูัติิข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่ 

2) ส�งเสริมุ่กิารจัดกิารศึึกิษารูป็แบูบู CWIE ข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่ และเติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่ข้องนักิศึึกิษากิ�อนจะ 

เข้้าสู�ระบูบูกิารทำำางานในด้านกิารพัฒนาอาชิ่พ (Career Development) กิารเสริมุ่ทำักิษะ และป็ระสบูกิารณ์

3)  เพิ�มุ่เติิมุ่ป็ระสบูกิารณ์ทำางด้านวิชิากิาร วิชิาชิ่พ และกิารพัฒนาตินเองแกิ�นักิศึึกิษาและอาจารย่์ในด้านกิารจัดกิาร

เร่ย่นกิารสอน กิารนิเทำศึงาน และกิารบูริหารกิารศึึกิษาในรูป็แบูบู CWIE 

4)  เป็ิดโอกิาสให้สถานป็ระกิอบูกิารทัำ�งภาคเอกิชินและภาครัฐได้มุ่่ส�วนร�วมุ่ในกิารพัฒนาค่ณภาพบูัณฑิิติ รวมุ่ทำั�ง 

ร�วมุ่กิันพัฒนาหลักิสูติรและกิารเร่ย่นกิารสอนทำ่�ทำันสมุ่ัย่ได้มุ่าติรฐานและติรงกิับูความุ่ติ้องกิารข้องติลาดแรงงาน

มุ่ากิย่ิ�งข้ึ�น

5)  เพ่�อสรา้งความุ่สมัุ่พนัธร์ะหว�างสถานป็ระกิอบูกิารและสถาบูนัอด่มุ่ศึกึิษาผู้�านนกัิศึกึิษา CWIE และคณาจารย่น์เิทำศึ 

อันจะนำาไป็สู�ความุ่ร�วมุ่มุ่่อทำ่�กิว้างข้วางย่ิ�งข้ึ�น
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 05 คว�มสำ�คัญและประโยชน์ของ CWIE

01 คว�มสำ�คัญ 
สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาในป็ระเทำศึติ�าง ๆ ทัำ�วโลกิ  

ใชิ้  CWIE เป็็นแนวทำางจัดกิารศึึกิษาระดับูป็ริญญา 
อย่�างกิว้างข้วางข้ึ�นในเกิ่อบูท่ำกิสาข้าวิชิา โดย่เป็็นกิระบูวน
กิารเรย่่นรูท้ำางวิชิากิาร (Academic Process) ในกิารพัฒนา
ค่ณภาพบัูณฑิิติท่ำ�มุ่่ค่ณภาพติามุ่มุ่าติรฐานวิชิากิาร วิชิาช่ิพ 
และติรงติามุ่ความุ่ต้ิองกิารข้องสถานป็ระกิอบูกิาร/องค์กิร 
ผูู้้ใชิ้บูัณฑิิติ ถ่อได้ว�า CWIE เป็็นกิระบูวนกิารจัดกิารเร่ย่น 
กิารสอนท่ำ�ได้ป็ระโย่ชิน์ทำั�ง 3 ฝึา่ย่ ค่อ นกัิศึึกิษา มุ่หาวิทำย่าลัย่ 
และสถานป็ระกิอบูกิาร ทำ่�เป็ดิโอกิาสใหพ้ฒันาและเป็็นส�วน
สำาคัญข้องกิารเติร่ย่มุ่บูัณฑิิติให้พร้อมุ่ทำ่�จะเล่อกิอาชิ่พ และ
เข้้าสู�ระบูบูกิารทำำางานทำันทำ่ทำ่�จบูกิารศึึกิษา ทำำาให้บูัณฑิิติ 
CWIE “รู้จักิติน รู้จักิคน และรู้จักิงาน” ทำั�งในป็ัจจ่บูันและ

อนาคติได้

02 ประโยชน์จ�ก CWIE  
1) นักศึกษ�

•  ไดใ้ชิว้ชิิาความุ่รูใ้นกิารเรย่่นมุ่าป็ระย่ก่ิติใ์ชิใ้น
กิารป็ฏิิบูัติิ CWIE

• ได้ป็ระสบูกิารณ์วิชิาชิ่พติรงติามุ่สาข้า 
วิชิาเอกิ และเกิิดทำักิษะกิารทำำางานในสถาน 
ป็ระกิอบูกิาร เชิ�น เกิิดทำักิษะกิารส่�อสาร
กิารราย่งานข้้อมูุ่ล ทำักิษะกิารทำำางานติามุ่
สาข้าวิชิาชิ่พ

•  เกิิดกิารพัฒนาตินเองและมุ่ั�นใจในตินเอง 
ติ�อกิารทำำางานจริงเพิ�มุ่มุ่ากิข้ึ�นและมุ่่โอกิาส
เติร่ย่มุ่ตัิวเข้้าสู�กิารทำำางานในสาข้าวิชิาชิ่พ 
ทำ่�ตินเองเล่อกิเพ่�อติัดสินใจว�าสาข้าวิชิาชิ่พ
นั�นเหมุ่าะกิับูตินเองหร่อไมุ่�

•  ได้รับูค�าติอบูแทำน/สวัสดิกิารข้ณะป็ฏิิบัูติิ 
CWIE รวมุ่ทำั�งมุ่่โอกิาสได้รับูกิารเสนองาน
กิ�อนสำาเร็จกิารศึึกิษา

•  พฒันาตินเองให้เป็น็บูณัฑิติิทำ่�มุ่ศ่ึกัิย่ภาพและ 
ความุ่พร้อมุ่ในกิารทำำางานสูง

2) สถ�นศึกษ�
• เกิิดความุ่ร�วมุ่มุ่่อทำางวิชิากิารและความุ่

สัมุ่ พัน ธ์ ท่ำ� ด่ กัิบูสถานป็ระกิอบูกิารใน
ด้าน CWIE และด้านวิจัย่/วิชิากิารอ่�นๆ  
ทำ่�เกิ่�ย่วข้้อง

•  สถานศึึกิษาได้ข้้อมุู่ลในกิารป็รับูป็ร่ ง
และพัฒนาหลักิสูติร CWIE ให้ติรงติ�อ
ความุ่ต้ิองกิารข้องสถานป็ระกิอบูกิาร/ 
ติลาดแรงงาน

• เพิ�มุ่พันธกิิจสัมุ่พันธ์ระหว�างสถานศึึกิษากัิบู
สถานป็ระกิอบูกิารด้านภารกิจิกิารสอนเพ่�อ
กิารผู้ลิติบูณัฑิติิและกิารพัฒนาอาช่ิพบัูณฑิติิ

3) สถ�นประกอบก�ร
•  มุ่่กิระบูวนกิารพัฒนาทำรัพย่ากิรมุ่น่ษย์่  

(Human Resource Development : 
HRD) ทำ่�สามุ่ารถพัฒนา ติลอดจนส�งเสริมุ่
ใหบู้ค่ลากิรในองคก์ิรมุ่ค่วามุ่รูค้วามุ่สามุ่ารถ
ไป็จนถึงมุ่ทั่ำกิษะในกิารป็ฏิบัิูติงิานได้ดย่่ิ�งข้ึ�น

•  สถ านป็ระกิอบูกิาร ไ ด้มุ่่ ส� ว น ร� ว มุ่ ใน
กิารพัฒนาด้านกิารศึึกิษาระหว�างกิัน  
ผู้�านกิารจัดกิารเร่ย่นกิารสอน CWIE

•  สถานป็ระกิอบูกิารสามุ่ารถลดค�าใชิ้จ�าย่ใน 
กิารจัดจ้างพนักิงานมุ่าป็ฏิิบูัติิงาน เน่�องจากิ
มุ่่นักิศึึกิษาชิ�วย่ป็ฏิิบูัติิงาน รวมุ่ทำั�งพนักิงาน
ป็ระจำามุ่่เวลาทำ่�จะทำำางานสำาคัญได้มุ่ากิข้ึ�น

•  สถานป็ระกิอบูกิารสามุ่ารถนำาค�าใชิ้จ�าย่ใน
กิารดำาเนินกิารด้าน CWIE ไป็ลดหย่�อนภาษ่
ป็ระจำาป็ีได้

•  สถานป็ระกิอบูกิารสามุ่ารถนำากิระบูวนกิาร 
ดา้น CWIE มุ่าใชิค้ดัเลอ่กิพนกัิงานไดถ้กูิต้ิอง
เหมุ่าะสมุ่ย่ิ�งข้ึ�น

•  สถานป็ระกิอบูกิารได้มุ่่โอกิาสสร้างความุ่
ร�วมุ่มุ่อ่ทำางวิชิากิารกัิบูสถานศึกึิษา และเกิดิ
ภาพลักิษณ์ทำ่�ด่ด้านกิารส�งเสริมุ่กิารศึึกิษา
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06 หลักสูตร CWIE ของมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

ข้อมูลจำานวนหลักสูตร CWIE ของมหาวิที่ยาลัยเชั้ียงใหม่ 
ข้อมูล ณ์ ปีี พื้.ศึ. 2566 มีจำานวนที่ั�งสิ�น 93 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี�
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 คณะกิรรมุ่กิารบูริหารและป็ระสานงานวิชิากิาร มุ่หาวิทำย่าลัย่เช่ิย่งใหมุ่� ได้กิำาหนดกิรอบูกิารจัดทำำาหลักิสูติร 

สหกิิจศึึกิษา (แบูบูฟอร์มุ่กิลาง) ไว้ ดังติ�อไป็น่�

• กระบวนวิช�สหกิจศึกษ� จำานวนหน�วย่กิิติติ้องไมุ่�น้อย่กิว�า 6 หน�วย่กิิติ โดย่ฝึึกิป็ฏิิบูัติิไมุ่�น้อย่กิว�า 16 สัป็ดาห์

อย่�างติ�อเน่�องหร่อเทำ่ย่บูเทำ�า จำานวนชิั�วโมุ่งฝึึกิป็ฏิิบูัติิรวมุ่ทำั�งสิ�นไมุ่�น้อย่กิว�า 480 ชิั�วโมุ่ง

•  ชื�อกระบวนวิช� กิำาหนดให้ใชิ้ “สหกิิจศึึกิษา” (ในกิรณ่มุ่่เพ่ย่ง 1 กิระบูวนวิชิาในหลักิสูติร) หร่อ “สหกิิจศึึกิษา 

(สำาหรับู/ด้าน/ทำาง) ............” (ในกิรณ่มุ่่มุ่ากิกิว�า 1 กิระบูวนวิชิาในหลักิสูติร) และชิ่�อภาษาอังกิฤษ กิำาหนดให้

ใชิ้ “Cooperative education in / for” และติัวย่�อให้ใชิ้ “COOP EDU”

•  คำ�อธิิบ�ยลักษณะกระบวนวิช� กิำาหนดคำาสำาคัญ (Keyword) ทำ่�จะติ้องมุ่่ในคำาอธิบูาย่ลักิษณะกิระบูวนวิชิา 

ค่อ “ป็ฏิิบูัติิงานเสมุ่่อนพนักิงาน”, “ฝึึกิป็ฏิิบูัติิไมุ่�น้อย่กิว�า 16 สัป็ดาห์ อย่�างติ�อเน่�อง” และ “ติ้องได้รับูกิาร

ดูแลและควบูค่มุ่โดย่อาจารย่์ทำ่�ป็รึกิษาและพนักิงานพ่�เล่�ย่ง”

• เนื�อห�กระบวนวิช� กิำาหนดให้ใชิ้ “ป็ฏิิบูัติิงานในสถานป็ระกิอบูกิาร ไมุ่�น้อย่กิว�า 480 ชิั�วโมุ่ง”

• ร่�งข้้อกำ�หนดกระบวนวิช� เป็็นไป็ติามุ่รูป็แบูบูทำ่�กิำาหนดไว้ในระบูบู CMU-MIS

• ให้ระบู่วิธ่กิารวัดและป็ระเมุ่ินผู้ล เชิ�น ระบูบูลำาดับูข้ั�น หร่อ วัดและป็ระเมุ่ินผู้ลด้วย่อักิษร S และ U

• วิธ่กิารเข้่ย่นหน�วย่กิิติข้องกิระบูวนวิชิา CWIE ให้เข้่ย่นเหมุ่่อนกิระบูวนวิชิากิารค้นคว้าแบูบูอิสระ และ

วิทำย่านิพนธ์
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บทที่ 2

การดำาเนินงาน 
CWIE



CWIE Handbook20

 01 บทบ�ทและหน้�ที�ของสถ�บันอุดมศึึกษ�

01     

ระดับมห�วิทย�ลัย  
มุ่หาวทิำย่าลยั่เชิย่่งใหมุ่� ไดมุ้่อบูหมุ่าย่ใหส้ำานกัิพฒันา

คณ่ภาพกิารศึกึิษาเป็น็ผูู้ร้บัูผู้ดิชิอบูในกิารดำาเนนิกิาร CWIE 
ข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่� โดย่ทำำาหน้าทำ่�เลข้าน่กิาร คณะ
ทำำางานส�งเสริมุ่กิารพัฒนาสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิง
บููรณากิารกัิบูกิารทำำางาน (CWIE) มุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่� 
โดย่มุ่่บูทำบูาทำและหน้าทำ่� ดังน่�

1) กิำาหนดนโย่บูาย่และทิำศึทำางกิารพัฒนา CWIE  
ข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่

2)  สำารวจข้อ้มูุ่ล  CWIE  ในภาพรวมุ่ข้องมุ่หาวทิำย่าลยั่ 
และเสนอติ�อผูู้้บูริหารมุ่หาวิทำย่าลัย่

3)  ดำาเนินโครงกิารเพ่�อส�งเสริมุ่และสนับูสน่น 
กิารพัฒนา CWIE ข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่

4)  ป็ระชิาสัมุ่พันธ์โครงกิาร CWIE ให้กิับูนักิศึึกิษา 
และทำำาความุ่เข้้าใจกิับูสถานป็ระกิอบูกิาร 
เกิ่�ย่วกิับูหลักิกิารและวัติถ่ป็ระสงค์ข้อง CWIE

5)  ป็ระสานงานในกิารจดัหาและสรา้งเครอ่ข้�าย่ร�วมุ่
กิบัูสถานป็ระกิอบูกิารและสถาบัูนกิารศึกึิษาอ่�น

02 ระดับคณะ
ด้วย่มุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่� มุ่่นโย่บูาย่ใน 

กิารพัฒนากิารเร่ย่นกิารสอนท่ำ�เกิ่�ย่วข้้องกัิบูกิารจัดกิาร
ศึึกิษารูป็แบูบูสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิงบููรณากิาร
กิับูกิารทำำางาน Cooperative and Work Integrated 
Education (CWIE) โดย่ข้อความุ่ร�วมุ่มุ่่อทำ่กิคณะ/
วิทำย่าลัย่ดำาเนินกิารติามุ่บูทำบูาทำและหน้าทำ่� ดังน่�

1) ป็ระสานงานดา้น CWIE ภาย่ในคณะ/สาข้าวชิิา 
ในกิารคัดเล่อกิ ดูแล จัดส�งนักิศึึกิษาไป็ป็ฏิิบูัติิ 
CWIE ณ สถานป็ระกิอบูกิารติ�าง ๆ

2) ป็ระชิาสัมุ่พันธ์ให้นักิศึึกิษาเข้้าร�วมุ่โครงกิาร  
และรับูสมุ่ัครนักิศึึกิษา CWIE

3) ติดิติ�อสถานป็ระกิอบูกิารหาติำาแหน�งงานใหก้ิบัู

นกัิศึกึิษา CWIE ออกิป็ฏิบิูตัิ ิCWIE ป็ระสานงาน
กิบัูสถานป็ระกิอบูกิารในกิารคดัเลอ่กินกัิศึกึิษา

4) ป็ฐมุ่นิเทำศึและอบูรมุ่เติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่ด้าน
วิชิาชิ่พในแติ�ละสาข้าวิชิา

5) นิเทำศึงานนักิศึึกิษา CWIE และให้คำาป็รึกิษา 
ด้านวิชิากิารและกิารป็ฏิิบูัติิงานแกิ�นักิศึึกิษา

6) สัมุ่มุ่นาสร่ป็ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานข้องนักิศึึกิษา 
CWIE และให้นักิศึึกิษานำาเสนอผู้ลราย่งานกิาร
ป็ฏิิบูัติิงาน

7) รวบูรวมุ่สร่ป็ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานข้องนักิศึึกิษา
พร้อมุ่แบูบูป็ระเมุ่ินผู้ลนักิศึึกิษาจากิสถาน
ป็ระกิอบูกิารเพ่�อเสนอติ�อผูู้้บูริหารติ�อไป็

03        
ระดับคณ�จ�รย์นิเทศ

 คณาจารย่์นิเทำศึ  ทำำาหนา้ทำ่�ใหค้ำาแนะนำานกัิศึกึิษา 
เกิ่� ย่วกิับูกิารป็ฏิิบูัติิ  CWIE ติิดติามุ่ความุ่กิ้าวหน้า 
กิารป็ฏิิบูัติิงาน นิเทำศึงาน ณ สถานป็ระกิอบูกิารข้ณะทำ่�
นักิศึึกิษาป็ฏิิบูัติิงาน CWIE อย่�างน้อย่ 1 ครั�ง ร�วมุ่กิิจกิรรมุ่

ด้าน CWIE ติามุ่ทำ่�มุ่หาวิทำย่าลัย่กิำาหนด และร�วมุ่ป็ระเมุ่ิน

ผู้ลราย่วิชิา CWIE
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 02 บทบ�ทและหน้�ที�ของสถ�นประกอบก�ร

01 คุณสมบัติิข้องสถ�นประกอบก�รที�
เข้้�ร่วม CWIE 

1)  มุ่่ความุ่รู้ ความุ่เข้้าใจเก่ิ�ย่วกิับูหลักิกิาร แนวคิด 
ติลอดจนป็ระโย่ชินท์ำ่�สถานป็ระกิอบูกิารจะไดร้บัูใน
กิารดำาเนินงาน CWIE

2)  มุ่่ความุ่พร้อมุ่ในกิารเข้้ าร� วมุ่ CWIE ทำั� ง ใน 
ด้านนโย่บูาย่ บู่คลากิร งบูป็ระมุ่าณ ทำรัพย่ากิร 
สวัสดิกิาร ฯลฯ

3) มุ่่ติำาแหน�งงานทำ่�เหมุ่าะสมุ่สำาหรับูนักิศึึกิษา CWIE 
และมุ่่ความุ่ป็ลอดภัย่ติ�อกิารป็ฏิิ บัูติิ งานข้อง
นักิศึึกิษา

4)  มุ่่ค�าติอบูแทำนและสวัสดิกิารในอัติราทำ่�มุ่่ความุ่
เหมุ่าะสมุ่และจำาเป็็นติามุ่ลักิษณะงาน

5) จัดบู่คลากิรข้องสถานป็ระกิอบูกิารท่ำ�มุ่่หน้าท่ำ�ท่ำ�
เกิ่�ย่วข้้องทำำาหน้าทำ่�ป็ระสานงานด้าน CWIE

6) มุ่่พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE ทำ่�มุ่่ค่ณว่ฒิหร่อ
ป็ระสบูกิารณ์ติรงติามุ่ติำาแหน�งงานทำ่�นักิศึึกิษา 
ไป็ฝึึกิ/สาข้าวิชิาชิ่พข้องนักิศึึกิษา

7) มุ่่กิารเสนองาน CWIE แกิ�สถานศึึกิษาอย่�างน้อย่ 1 
ภาคกิารศึึกิษากิ�อนทำ่�นักิศึึกิษาจะไป็ป็ฏิิบูัติิงาน

8) มุ่่กิระบูวนกิารและเกิณฑิ์กิารคัดเล่อกินักิศึึกิษา 
เข้้าป็ฏิิบูัติิงาน

02 ฝึ่�ยบุคคลหรือฝึ่�ยบริห�ร
ทรัพย�กรมนุษย ์

1) ป็ระสานงานกิารรับูนักิศึึกิษามุ่าป็ฏิิบูัติิ งาน  
ณ สถานป็ระกิอบูกิาร

2) อธิบูาย่แนวความุ่คิดเกิ่�ย่วกิับู CWIE แกิ�ผูู้้บูริหาร
ข้องสถานป็ระกิอบูกิาร บู่คลากิร พนักิงานพ่�เล่�ย่ง
นักิศึึกิษา CWIE

3) ใหค้ำาแนะนำาป็รกึิษาแกิ�นกัิศึกึิษาในหวัข้อ้ดงัติ�อไป็น่�
• ด้ า น ระ เบู่ ย่บูวิ นั ย่  กิำาหนด ให้ นั กิศึึ กิษา 

ป็ฏิบัิูติติินติามุ่ระเบูย่่บูกิารบูริหารงานบูค่คลข้อง
สถานป็ระกิอบูกิารนั�น ๆ เสมุ่่อนเป็็นพนักิงาน
ชิั�วคราว เชิ�น กิำาหนดเวลากิารทำำางาน กิารลางาน  
กิารแติ�งกิาย่ ฯลฯ

• กิารป็ฐมุ่นิเทำศึ กิารเข้้าป็ฏิิบูัติิงานในวันแรกิ
และชิ� ว ง สั ป็ด า ห์ แรกิข้อคว ามุ่กิร่ณ า ใ ห้ 
ความุ่ชิ�วย่เหล่อและให้คำาแนะนำาแกิ�นักิศึึกิษา 
ในเร่�องท่ำ�พักิอาศึัย่ กิารเดินทำางมุ่าย่ังสถาน
ป็ระกิอบูกิาร กิารเข้้าออกิงาน ระเบู่ย่บู
วินัย่ วัฒนธรรมุ่องค์กิรข้องสถานป็ระกิอบู
กิารทำ่�นักิศึึกิษาจะติ้องป็ฏิิ บัูติิ  กิารรักิษา
ค ว า มุ่ ป็ ล อ ด ภั ย่ ใ น กิ า ร ทำำา ง า น  ค ว า มุ่ รู้
เ ก่ิ� ย่วกิับูสถานป็ระกิอบูกิาร โครงส ร้าง 
กิารบูริหารงาน และอ่�น ๆ ทำ่�เกิ่�ย่วข้้อง

4) กิำาหนดภาระงานและอาจกิำาหนดหัวข้้อโครงงาน 
ทำ่�ติรงกิับูวิชิาชิ่พและป็ระสบูกิารณ์กิารทำำางาน

5) ควรมุ่่กิารอบูรมุ่เสริมุ่ทำักิษะเฉพาะทำ่� เกิ่�ย่วข้้อง 
ในกิารป็ฏิิบูัติิงาน

6) ควรมุ่่กิารจัดกิิจกิรรมุ่ให้นักิศึึกิษามุ่่โอกิาสเผู้ชิิญ
ป็ัญหาทำ่�ท้ำาทำาย่ ได้ไติร�ติรอง ได้สร้างความุ่รู้ใหมุ่� 
และป็ระย่่กิติ์ใชิ้ความุ่รู้ในสภาพกิารป็ฏิิบูัติิงาน 
จริงได้
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03   พนักง�นพี�เลี�ยงนักศึกษ� CWIE   

 (Job Supervisor) 
 พนักิงานพ่� เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE หมุ่าย่ถึง 

บู่คลากิรทำ่�สถานป็ระกิอบูกิารมุ่อบูหมุ่าย่ให้ทำำาหน้าทำ่�ดูแล 
รับูผู้ิดชิอบูกิารป็ฏิิบูัติิงานข้องนักิศึึกิษา อาจเป็็นผูู้้บูังคับู
บูัญชิา หร่อเป็็นหัวหน้างานในกิารป็ฏิิบัูติิงานติลอดระย่ะ
เวลา 16 สัป็ดาห์ โดย่มุ่่ค่ณสมุ่บัูติิค่อ ติ้องเป็็นผูู้้มุ่่ค่ณว่ฒิ 
ไมุ่�ติำ�ากิว�าระดับูป็ริญญาติร่ในสาข้าวิชิาชิ่พเด่ย่ว/ใกิล้เค่ย่ง
กิับูนักิศึึกิษา หร่อเป็็นผูู้้มุ่่ความุ่ชิำานาญในติำาแหน�งงาน/
สาข้าวิชิาชิ่พเด่ย่วกิับูนักิศึึกิษา

พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE จึงเป็็นเสมุ่่อน
อาจารย์่ทำ่�ป็รึกิษาข้องนักิศึึกิษาในสถานป็ระกิอบูกิาร  
เป็็นผูู้้ทำ่�ให้คำาแนะนำาและเป็็นท่ำ�ป็รึกิษาทำั�งทำางด้านกิาร 
ป็ฏิิบูัติิงานและกิารป็รับูตัิวเข้้ากิับูกิารป็ฏิิบูัติิงานข้อง 
นักิศึึกิษา ดังนั�น พนักิงานพ่� เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE 
จงึเป็น็ผูู้ท้ำ่�ทำำาให้กิารป็ฏิบัิูติงิานCWIE ข้องนกัิศึกึิษาสำาเรจ็ได้
ด้วย่ด่ โดย่ข้อความุ่กิร่ณาพิจารณาดำาเนินกิาร ดังน่�

1) กำ�หนดลกัษณะง�น (Job Description) และ 
แผนง�นก�รปฏิิบัติิง�น (Work Plan)
ในชิ�วงสัป็ดาห์แรกิข้องกิารป็ฏิบัิูติงิาน พนักิงาน

พ่�เล่�ย่งพิจารณากิำาหนดติำาแหน�งงานข้องนักิศึึกิษาและ
ข้อบูเข้ติหน้าทำ่�ข้องนักิศึึกิษาทำ่�จะติ้องป็ฏิิบูัติิ ซึ่ึ�งควรมุ่่
ลักิษณะงานติรงติามุ่สาข้าวิชิาข้องนักิศึึกิษาและแจ้งให้
นักิศึึกิษาได้ทำราบูป็ระเภทำงานทำ่�ป็ฏิิบูัติิ อาจจะเป็็นงาน
ป็ระจำาทำ่�ติ้องกิารให้นักิศึึกิษาชิ�วย่ หร่อโครงกิาร หร่องาน
วิจัย่ ซึ่ึ�งจะเน้นกิารป็ฏิิบูัติิงานทำ่�เป็็นป็ระโย่ชิน์ติ�อสถาน
ป็ระกิอบูกิารให้มุ่ากิท่ำ�ส่ด โดย่มิุ่ใชิ�กิารเว่ย่นไป็ฝึึกิงานหร่อ
ดูงานในแผู้นกิติ�าง ๆ โดย่มุ่่ภาระงานทำ่�จะติ้องรับูผู้ิดชิอบู
โดย่ติรง และกิำาหนดแผู้นงานกิารป็ฏิิบูัติิงานราย่สัป็ดาห์ให้
แกิ�นกัิศึกึิษาติลอดระย่ะเวลา 16 สปั็ดาห ์เพ่�อใหเ้หน็ชิดัเจน
ว�านักิศึึกิษาจะติ้องดำาเนินกิารอะไรและเมุ่่�อใด ในแผู้นงาน
ควรระบู่ข้ั�นติอนข้องกิารป็ฏิิบูัติิงาน ซึ่ึ�งอาจจะมุ่่กิารอบูรมุ่ 
ติามุ่ด้วย่กิารทำดลองฝึึกิหัดและดำาเนินกิารจริง ติามุ่ลำาดับู 
รวมุ่ทำั�งกิำาหนดระย่ะเวลากิารเสนอราย่งานและกิารป็ระเมิุ่น
ผู้ลติามุ่ทำ่�กิำาหนดด้วย่

2) กำ�กับและติิดติ�มผลก�รดำ�เนินง�น  
(Supervision and Monitoring Operations)
พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE จะติ้องมุ่่

กิระบูวนกิารกิารติรวจสอบูลักิษณะงาน และค่ณภาพงาน
ให้สอดคล้องกิับูติำาแหน�งงาน/สาข้าวิชิาชิ่พข้องนักิศึึกิษาทำ่�
เป็็นป็ระโย่ชิน์กิับูสถานป็ระกิอบูกิาร มุ่่กิระบูวนกิารกิำากิับู

ดูแลกิารป็ฏิิบูัติิงานข้องนักิศึึกิษาร�วมุ่กิับูอาจารย่์ทำ่�ป็รึกิษา 
CWIE โดย่พิจารณาดำาเนินกิาร ดังน่�

 � จัดทำำาราย่งาน CWIE/โครงกิาร CWIE ทำ่�
กิำาหนดให้นกัิศึกึิษาฝึกึิฝึนทัำกิษะด้านกิารส่�อสาร  
โดย่กิำาหนดให้จัดทำำาราย่งานวิชิากิาร 1 ฉบูับู 
เสนอติ�อสถานป็ระกิอบูกิาร เน่�อหาข้องราย่งานน่�
อาจป็ระกิอบูด้วย่เน่�อหาท่ำ�สถานป็ระกิอบูกิาร
สามุ่ารถนำาไป็ใชิ้ป็ระโย่ชิน์ติ�อไป็ ราย่งานอาจ
จะมุ่่ลักิษณะดังน่�
- โครงกิารหร่องานวิจัย่ หากิงานท่ำ�นักิศึึกิษา

ไดร้บัูมุ่อบูหมุ่าย่เป็น็งานโครงกิาร   หรอ่งาน
วิจัย่ นักิศึึกิษาจะต้ิองทำำาราย่งานในหัวข้้อ
ข้องโครงกิารและงานวิจัย่ดังกิล�าว

- ในกิรณ่ทำ่�งานทำ่�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่เป็็นงาน
ป็ระจำา (Routine Work) เชิ�น งานในสาย่
กิารผู้ลิติ งานบูำาร่งรักิษา งานติรวจสอบู
ค่ณภาพ ราย่งานข้องนักิศึึกิษาสามุ่ารถ
กิำาหนดหัวข้้อได้ดังน่�
• ราย่งานวิธ่และข้ั�นติอนกิารป็ฏิิบัูติิงาน

ป็ระจำาทำ่�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่
• ราย่งานหัวข้้อพิเศึษ (Special Assign-

ment หร่อ Project) เป็็นหัวข้้อทำ่�สถาน
ป็ระกิอบูกิารสนใจในลักิษณะโครงกิาร
หร่อปั็ญหาพิเศึษให้นักิศึึกิษาค้นคว้า 
สร่ป็ และวิจารณ์ รวบูรวมุ่ไว้เป็็นเล�มุ่ 
เพ่�อใชิป้็ระโย่ชิน ์ซึึ่�งหวัข้อ้ราย่งานอาจไมุ่�
สัมุ่พันธ์กิับูงานป็ระจำาข้องนักิศึึกิษากิ็ได้

• จดัทำำาคู�มุ่อ่ป็ฏิบิูตัิงิานหรอ่วเิคราะหข์้อ้มุ่ลู 
เชิ�น กิารรวบูรวมุ่สถิติิ วิเคราะห์ผู้ล  
กิารแป็ลผู้ลทำางสถิติิ เป็็นติ้น
ทำั�งน่� ลักิษณะราย่งานจะเป็็นราย่งาน

ทำ่�มุ่่รูป็แบูบูติามุ่ราย่งานวิชิากิาร นักิศึึกิษาจะ
ติ้องจัดพิมุ่พ์ราย่งานดังกิล�าวให้เร่ย่บูร้อย่และ
ส�งให้พนักิงานพ่�เล่�ย่งเพ่�อติรวจและป็ระเมุ่ินผู้ล 
อย่�างน้อย่ 2 สัป็ดาห์กิ�อนสิ�นส่ดกิารป็ฏิิบูัติิงาน  
ณ สถานป็ระกิอบูกิาร

 � นักิศึึกิษาจะจัดทำำา Report Outline แล้วจัด
ส�งให้โครงกิาร CWIE ข้องคณะ/สาข้าวิชิา เพ่�อ
ส�งมุ่อบูให้อาจารย์่ท่ำ�ป็รึกิษา CWIE ป็ระจำา
สาข้าวิชิาให้ความุ่เห็นชิอบู และจัดส�งค่นให้แกิ�
นักิศึึกิษาติ�อไป็
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3) ก�รนิเทศง�น (Student Visiting) ระหว�างกิาร
ป็ฏิบัิูติิงานข้องนักิศึึกิษา ผูู้้ป็ระสานงานโครงกิาร 
CWIE (CWIE Coordinator) จะข้อนัดหมุ่าย่
เพ่�อให้อาจารย์่ทำ่�ป็รกึิษา CWIE เข้า้มุ่านิเทำศึงาน 
ณ สถานป็ระกิอบูกิาร โดย่จะมุ่ห่วัข้อ้กิารหารอ่
กิับูเจ้าหน้าทำ่�ฝึ่าย่บู่คคล หร่อพนักิงานพ่�เล่�ย่ง
นักิศึึกิษา CWIE ในระหว�างกิารนิเทำศึงาน ดังน่�

 � รูป็แบูบูและป็รัชิญาข้อง CWIE กิารดำาเนินกิาร
ข้องโครงกิาร CWIE

 � ลักิษณะงานทำ่�มุ่อบูหมุ่าย่ให้นักิศึึกิษาป็ฏิิบูัติิ
 � แผู้นกิารป็ฏิิบูัติิงานติลอดระย่ะเวลากิาร 

ป็ฏิิบูัติิงาน
 � หัวข้้อราย่งาน CWIE และความุ่กิ้าวหน้า
 � ผู้ ล กิ า ร ป็ ฏิิ บูั ติิ ง า น ข้ อ ง นั กิ ศึึ กิ ษ า แ ล ะ 

ความุ่ป็ระพฤติิ
 � ป็ัญหาติ�าง ๆ ทำ่�สถานป็ระกิอบูกิารพบูเกิ่�ย่วกิับู

กิารป็ฏิิบูัติิงานข้องนักิศึึกิษา
 � ข้้อเสนอแนะติ�าง ๆ จากิสถานป็ระกิอบูกิาร

4) ก�รประเมินผลนักศึกษ� CWIE โดย่พนักิงาน
พ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE ชิ�วย่ทำำากิารติรวจแกิ้ไข้
ราย่งานใหน้กัิศึกึิษา และป็ระเมุ่นิผู้ลเน่�อหาและ 
กิารเข่้ย่นราย่งานภาย่ในสัป็ดาห์ส่ดท้ำาย่ 
และทำำากิารป็ระ เมุ่ิ นผู้ลกิารป็ฏิิ บูั ติิ ง าน 
ทำั� งน่�  พ นักิงานพ่� เล่� ย่ ง นักิศึึกิษา CWIE  
จะเป็็น ผูู้้ป็ระเ มิุ่นผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิ งานข้อง
นักิศึึกิษาติามุ่แบูบูทำ่�มุ่หาวิทำย่าลัย่กิำาหนด
ภาย่ในสัป็ดาห์ส่ดท้ำาย่ข้องกิารป็ฏิิบัูติิงานข้อง
นักิศึึกิษา โดย่อาจจะชิ่�แจงให้นักิศึึกิษาทำราบู  
จากินั�น จึงมุ่อบูผู้ลกิารป็ระเมุ่ินให้นักิศึึกิษานำา
ส�งคณะ/สาข้าวิชิา หร่อมุ่หาวิทำย่าลัย่ ติ�อไป็

 03 คุณสมบัติของนักศึึกษ� CWIE

01     

คุณสมบัติิข้องนักศึกษ� CWIE 
คณะ/สาข้าวิชิาจะคัดเล่อกินักิศึึกิษาท่ำ�จะเข้้าร�วมุ่

โครงกิาร CWIE โดย่นักิศึึกิษาจะติ้องมุ่่เกิณฑิ์/ค่ณสมุ่บูัติิ 
ดังติ�อไป็น่�

1) ควรมุ่ค่ะแนนเฉล่�ย่สะสมุ่ตัิ�งแติ� 2.00 ข้ึ�นไป็ หรอ่
ติามุ่เกิณฑิ์ข้องคณะ/สาข้าวิชิาทำ่�กิำาหนด

2) ผู้�านเง่�อนไข้ราย่วิชิาติามุ่ท่ำ�คณะ/สาข้าวิชิา
กิำาหนด

3) มุ่่ความุ่ป็ระพฤติิเร่ย่บูร้อย่ มุ่่ความุ่รับูผู้ิดชิอบู  
มุ่่ว่ฒิภาวะ และไมุ่�อยู่�ระหว�างกิารลงโทำษ 
ทำางวินัย่

4) ติอ้งเข้า้ร�วมุ่และผู้�านกิจิกิรรมุ่เติรย่่มุ่ความุ่พรอ้มุ่
นักิศึึกิษากิ�อนไป็ป็ฏิิบูัติิ CWIE

02 ฝึ่�ยบุคคลหรือฝึ่�ยบริห�ร
ทรัพย�กรมนุษย์  

1) ผู้�านกิารป็ฐมุ่นิเทำศึเติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่สำาหรับูกิาร
ออกิไป็ป็ฏิิบูัติิ CWIE 

2)  ผู้�านกิารอบูรมุ่เติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่ เชิ�น กิารอบูรมุ่
ภาษาติ�างป็ระเทำศึ กิารอบูรมุ่กิารใชิ้คอมุ่พิวเติอร์
เบู่�องติ้น กิารพัฒนาบู่คลิกิภาพ ฯลฯ

3)  ควรมุ่่กิารป็ระเมุ่ินเติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่กิ�อนออกิไป็
ป็ฏิิบูัติิ CWIE

4)  ทำบูทำวนความุ่รู้ทำางวิชิากิารกิ�อนไป็ป็ฏิิบูัติิงาน
5)  ศึึกิษากิารดำาเนินงานข้องสถานป็ระกิอบูกิาร
6)  มุ่่ความุ่พร้อมุ่ท่ำ�จะป็ฏิิบัูติิงานเสมุ่่อนเป็็นพนักิงาน

ข้องสถานป็ระกิอบูกิารหร่องานทำ่�ป็ฏิิบูัติิข้อง
นักิศึึกิษา ร�วมุ่กิับูพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE 
เพ่�อป็ระเมุ่ินผู้ลงาน พร้อมุ่ให้ข้้อเสนอแนะ
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 04 คุณสมบัติของคณ�จ�รย์นิเทศึนักศึึกษ� 
CWIE

01 คุณสมบัติิข้องคณ�จ�รย์นิเทศ
นักศึกษ� CWIE  

อาจารย่์ทำ่�จะเป็็นคณาจารย่์นิเทำศึนักิศึึกิษา CWIE 
จะติ้องมุ่่เกิณฑิ์/ค่ณสมุ่บูัติิ ดังติ�อไป็น่�

1) คณาจารย์่นิเทำศึต้ิองมุ่่ป็ระสบูกิารณ์กิารสอน 
ไมุ่�นอ้ย่กิว�า 1 ภาคกิารศึึกิษาและผู้�านกิารอบูรมุ่
กิารนิเทำศึงาน

2) คณาจารย่์นิเทำศึติ้องเป็็นคณาจารย่์ป็ระจำา  
คณะ/สาข้าวิชิาทำ่�นักิศึึกิษาสังกิัดอยู่� และควร
จัดระบูบูพ่�เล่�ย่งให้แกิ�คณาจารย่์นิเทำศึทำ่�ย่ังไมุ่�มุ่่
ป็ระสบูกิารณ์กิารนิเทำศึ

02 หน้�ที�ข้องคณ�จ�รย์นิเทศนักศึกษ� 
CWIE  

ดำา เ นิ น กิ า ร นิ เ ทำ ศึ นั กิ ศึึ กิ ษ า  ณ  ส ถ า น 
ป็ระกิอบูกิาร โดย่จัดให้คณาจารย์่นิเทำศึในสาข้าวิชิาไป็ 
นิเทำศึงานข้ณะนักิศึึกิษาป็ฏิิบูัติิงานอย่�างน้อย่ 1 ครั�ง  
โดย่เป็็นกิารไป็พบูนักิศึึกิษาและจัดให้มุ่่กิารป็ระชิ่มุ่  
(พบูป็ะ - หาร่อ) ระหว�างพนักิงานพ่� เล่�ย่งนักิศึึกิษา 
CWIE กิับูคณาจารย่์นิเทำศึ นักิศึึกิษากิับูคณาจารย่์นิเทำศึ  
และป็ระช่ิมุ่ร�วมุ่กัินทัำ�งสามุ่ฝ่ึาย่ และใชิ้เวลาในกิารนิเทำศึ 
ไมุ่�น้อย่กิว�า 1 ชิั�วโมุ่งติ�อครั�ง ทำั�งน่� คณาจารย์่นิเทำศึต้ิอง
ติิดติามุ่ความุ่ก้ิาวหน้าข้องนักิศึึกิษา ป็ระเมิุ่นผู้ล และให้ 
ข้อ้เสนอแนะแกิ�นักิศึกึิษาติามุ่ความุ่จำาเป็น็ข้องแติ�ละคณะ/
สาข้าวิชิา

นอกิจากิน่� คณาจารย่์นิเทำศึควรเป็็นผูู้้ติรวจรูป็แบูบู
กิารจัดทำำาและนำาเสนอผู้ลงาน/โครงงาน CWIE พร้อมุ่ให ้
ข้้อเสนอแนะแกิ�นักิศึึกิษา ทัำ�งน่� ควรเข้้ารับูฟังกิารนำาเสนอ
ความุ่ก้ิาวหน้าและผู้ลกิารดำาเนินกิารข้องผู้ลงาน/โครงงาน 
หร่องานทำ่�ป็ฏิิบัูติิข้องนักิศึึกิษา ร�วมุ่กัิบูพนักิงานพ่�เล่�ย่ง
นักิศึึกิษา CWIE เพ่�อป็ระเมุ่ินผู้ลงาน พร้อมุ่ให้ข้้อเสนอแนะ
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 05 ขั�นตอนก�รดำ�เนินง�น CWIE

01 ก�รจัดห�และก�รคัดเลือกสถ�น

ประกอบก�ร  

CWIE ระดับูมุ่หาวิทำย่าลัย่ และระดับูคณะ/สาข้า

วิชิา เป็็นผูู้้จัดหาและคัดเล่อกิสถานป็ระกิอบูกิาร โดย่

ค่ณสมุ่บูัติิข้องสถานป็ระกิอบูทำ่�จะส�งนักิศึึกิษาไป็ป็ฏิิบัูติิ 

CWIE ข้ึ�นอยู่�กิับูความุ่พร้อมุ่ข้องสถานป็ระกิอบูกิารและ

ความุ่เหมุ่าะสมุ่ โดย่ใชิ้ด่ลย่พินิจในกิารพิจารณาคัดเล่อกิ 

ทำั�งน่�  ควรคำานึงถึงป็ระโย่ชิน์ข้องนักิศึึกิษาและสถาน

ป็ระกิอบูกิารท่ำ�จะได้รบัูจากิกิารดำาเนนิกิาร CWIE เป็็นสำาคญั

02 ก�รติิดติ่อประส�นง�นกับสถ�น

ประกอบก�ร  

มุ่หาวิทำย่าลัย่และคณะทำำาหน้าทำ่�ป็ระสานงานกิับู

สถานป็ระกิอบูกิาร ในป็ระเด็นดังติ�อไป็น่�

1) กิารป็ระชิาสัมุ่พันธ์โครงกิาร CWIE

2) กิารป็ระสานแจ้งความุ่ป็ระสงค์ในกิารข้อส�ง

นักิศึึกิษาไป็ป็ฏิิบูัติิ CWIE

3) กิารป็ระสานรับูแจ้งความุ่จำานงรับูนักิศึึกิษา 

CWIE ข้องสถานป็ระกิอบูกิาร

โดย่มุ่อบูแบูบูเสนองาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 1) 

(ภาคผู้นวกิท่ำ� กิ-1) สำาหรับูให้พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา 

CWIE หร่อ ผูู้้รับูผู้ิดชิอบู CWIE ให้ข้้อมูุ่ลท่ำ�จำา เ ป็็น 

เกิ่�ย่วกิับูงาน เชิ�น ติำาแหน�งงาน ราย่ละเอ่ย่ดงาน ค่ณสมุ่บูัติิ

ข้องนักิศึึกิษา ชิ่�อผูู้้ติิดติ�อ พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE  

ข้องสถานป็ระกิอบูกิาร เป็็นติ้น

03        

 ระดับคณ�จ�รย์นิเทศ  

นักิศึึกิษาทำ่�มุ่่ความุ่สนใจเข้้าร�วมุ่โครงกิาร CWIE  

ย่่�นแบูบูสมัุ่ครงาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 2) (ภาคผู้นวกิ 

ทำ่� กิ-2) ได้ทำ่�คณะ/วิทำย่าลัย่ ทำ่�นักิศึึกิษากิำาลังศึึกิษาอยู่�

04 ก�รคัดเลือกนักศึกษ�และก�รจับคู่ 

(Matching)  

กิารคัดเล่อกินักิศึึกิษาทำ่�จะเข้้าร�วมุ่โครงกิาร 

CW IE  จะ พิจารณาติามุ่ค่ณสมุ่ บัูติิ ข้อ ง นักิศึึ กิษา

ทำ่� สถานป็ระกิอบูกิารได้กิำาหนดไว้  โดย่กิารสมุ่ัคร 

จะได้รับูกิารป็ฏิิบัูติิเสมุ่่อนกิารไป็สมัุ่ครเข้้าทำำางานจริงกัิบู

สถานป็ระกิอบูกิาร โดย่มุ่่ข้ั�นติอนดังน่�

1) สถานป็ระกิอบูกิารจะคัดเล่อกินักิศึึกิษา 

โดย่พิจารณาจากิใบูสมัุ่ครและ/หร่อกิาร

สัมุ่ภาษณ์นักิศึึกิษา

2) คณะ/สาข้าวิชิาให้ความุ่เห็นชิอบูในกิารจัด

นักิศึึกิษาเข้้าป็ฏิิบัูติิงานในสถานป็ระกิอบูกิาร 

โดย่เล่อกิสถานป็ระกิอบูกิารและลักิษณะงาน

ทำ่�ติรงกิับูความุ่สนใจข้องนักิศึึกิษาเป็็นหลักิ

05 ค�่ติอบแทนและ/หรือสวัสดกิ�รจ�ก

สถ�นประกอบก�ร  

สถานป็ระกิอบูกิารจะจ�าย่ค�าเบู่�ย่เล่�ย่งและ/ 

หร่อสวัสดิกิารให้แกิ�นักิศึึกิษาในอัติราท่ำ�สถานป็ระกิอบูกิาร

กิำาหนด กิรณ่ท่ำ�สถานป็ระกิอบูกิารจัดทำ่�พักิ หร่ออาหาร  

หร่อรถรับูส�งให้นักิศึึกิษา ถ่อว�าเป็็นสวัสดิกิารเพิ�มุ่เติิมุ่  

ในกิรณท่่ำ�สถานป็ระกิอบูกิารไมุ่�ไดจ้ดัทำ่�พกัิให ้ข้อใหน้กัิศึกึิษา

ป็ระสานผูู้้ป็ระสานโครงกิาร CWIE เพ่�อข้อให้ฝึ่าย่บู่คคล 

ข้องสถานป็ระกิอบูกิารให้ ข้้อมุู่ลทำ่�พั กิทำ่� เหมุ่าะสมุ่ 

ให้แกิ�นักิศึึกิษาติ�อไป็

06 ก�รเติรียมคว�มพร้อมข้องนักศกึษ�

ก่อนปฏิิบัติิง�น  

 คณะ/สาข้าวิชิาจัดให้มุ่่กิารฝึึกิอบูรมุ่นักิศึึกิษา

กิ�อนไป็ป็ฏิิบัูติิ CWIE และจัดให้มุ่่กิารป็ฐมุ่นิเทำศึนักิศึึกิษา 

เพ่�อเป็็นกิารเติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่กิ�อนไป็ป็ฏิิบัูติิงานท่ำ�สถาน

ป็ระกิอบูกิาร
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07 ก�รไปปฏิิบัติิ CWIE 

ณ สถ�นประกอบก�ร 

เมุ่่�อนกัิศึึกิษาไป็ป็ฏิบิูตัิงิาน ณ สถานป็ระกิอบูกิาร 

นั กิ ศึึ กิษ าจะมุ่่ พนั กิ ง านพ่� เ ล่� ย่ ง นั กิ ศึึ กิษ า  CW I E 

(Job Supervisor) คอย่ให้กิารดูแลและให้คำาป็รึกิษาแกิ�

นักิศึึกิษา นักิศึึกิษาจะต้ิองตัิ�งใจป็ฏิิบูัติิงาน เชิ่�อฟัง และ

ให้ความุ่เคารพพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE เพ่�อสร้าง

ความุ่สัมุ่พันธ์ทำ่�ด่ในระหว�างป็ฏิิบูัติิงาน

08 ก � ร ติิ ด ติ่ อ ป ร ะ ส � น ง � น กั บ

สถ�นประกอบก�ร 

1) สัป็ดาห์แรกิข้องกิารป็ฏิิบูัติิงาน นักิศึึกิษา

จ ะ ต้ิ อ ง ส� ง แ บู บู ร า ย่ ง า น ตัิ ว เข้้ า ป็ ฏิิ บูั ติิ

ง า น แ ล ะ แ จ้ ง ร า ย่ ล ะ เ อ่ ย่ ด ท่ำ� พั กิ

ระหว�างป็ฏิิบูัติิ CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 3) 

(ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-3) และแบูบูแจ้งราย่ละเอย่่ดงาน 

ติำาแหน�งงาน พนักิงานพ่�เล่�ย่ง (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 4) 

(ภาคผู้นวกิท่ำ� กิ-4) แกิ�คณะ/สาข้าวิชิาข้อง

นักิศึึกิษา เพ่�อสามุ่ารถติิดติ�อกิับูนักิศึึกิษาและ

พนักิงานพ่�เล่�ย่ง

2) สัป็ดาห์ทำ่� 2 นักิศึึกิษาจะติ้องส�งแบูบูแจ้งแผู้น

ป็ฏิบิูตัิ ิCWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 5) (ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-5) 

มุ่าย่ังคณะ/สาข้าวิชิา เพ่�อจัดทำำาเป็็นเอกิสาร

ป็ระกิอบูใหค้ณาจารย่น์เิทำศึใช้ิป็ระโย่ชิน์ในกิาร

ให้คำาป็รึกิษาและนิเทำศึงาน

3) สปั็ดาหท่์ำ� 3 ข้องกิารป็ฏิบัิูติงิาน นกัิศึกึิษาจะติอ้ง

ส�งแบูบูแจ้งโครงร�างราย่งานกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE 

(แบูบู สกิ.มุ่ชิ.6) (ภาคผู้นวกิท่ำ� กิ-6) เพ่�อใหอ้าจารย่์

ทำ่�ป็รึกิษา CWIE ได้ติรวจสอบูและให้คำาแนะนำา

แกิ�นักิศึึกิษา ทัำ�งน่� อาจารย่์ท่ำ�ป็รึกิษาอาจให้

คำาแนะนำาเพิ�มุ่เติิมุ่ระหว�างไป็นิเทำศึงานกิ็ได้ 

ในกิรณ่ทำ่�พนักิงานพ่�เล่�ย่งไมุ่�มุ่่เวลากิรอกิข้้อมุู่ล

ในแบูบูฟอรม์ุ่ติ�าง ๆ  นกัิศึกึิษาอาจสอบูถามุ่ข้อ้มุ่ลู

ด้วย่วาจาแล้วเป็็นผูู้้กิรอกิข้้อมุู่ลด้วย่ตินเอง 

จากินั�นนำาไป็ให้พนักิงานพ่�เล่�ย่งติรวจสอบูและ

ลงนามุ่รับูทำราบู

4) นกัิศึกึิษาจะติอ้งส�งราย่งานทำ่�เสรจ็สมุ่บูรูณใ์หแ้กิ�

พนกัิงานพ่�เล่�ย่งอย่�างนอ้ย่ 2 สปั็ดาหก์ิ�อนเสรจ็สิ�น

กิารป็ฏิบัิูติงิาน และจะติอ้งแกิไ้ข้ติามุ่ท่ำ�พนกัิงาน

พ่�เล่�ย่งแนะนำาให้เร่ย่บูร้อย่

ในระหว�างกิารป็ฏิิบูัติิงานนักิศึึกิษาจะติ้องป็ฏิบัิูติติิน

ติามุ่กิฎระเบู่ย่บูข้องกิารบูริหารงานบู่คคลข้องสถาน

ป็ระกิอบูกิารอย่�างเคร�งครัด เชิ�น กิารแติ�งกิาย่ กิำาหนดกิาร

เข้้า-ออกิงาน วันหย่่ด และวันลา เป็็นติ้น
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09         
 ระดับคณ�จ�รย์นิเทศ  

กิารนิเทำศึงาน CWIE จะจัดอย่�างน้อย่ 1 ครั�ง 
ระหว�างทำ่�นักิศึึกิษาไป็ป็ฏิิบูัติิ CWIE ณ สถานป็ระกิอบูกิาร 
โดย่คณาจารย่์ทำ่�ป็รึกิษา CWIE ป็ระจำาคณะ/สาข้าวิชิา
เป็็นพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE โดย่กิารนิเทำศึงาน 
มุ่่วัติถ่ป็ระสงค์ ดังน่�

1) สร้างข้วัญและกิำาลังใจให้กิับูนักิศึึกิษาทำ่�กิำาลัง 
ป็ฏิิบูัติิงาน ณ สถานป็ระกิอบูกิาร

2) ดแูลและติิดติามุ่ผู้ลกิารป็ฏิบัิูติิงานข้องนักิศึกึิษา 
ให้เป็็นไป็ติามุ่วัติถ่ป็ระสงค์ข้อง CWIE

3) ชิ�วย่เหล่อนักิศึึกิษาในกิารแก้ิปั็ญหาติ�างๆ  
ทำ่�อาจจะเกิดิข้ึ�นในระหว�างป็ฏิบิูตัิงิาน ทำั�งป็ัญหา
ด้านวิชิากิารและป็ัญหาด้านกิารป็รับูตัิวข้อง
นักิศึึกิษาในกิารป็ฏิิบูัติิงานจริง

4) ข้อรบัูทำราบูและแลกิเป็ล่�ย่นข้้อคิดเหน็กัิบูผูู้บู้รหิาร/
พนักิงานพ่�เล่�ย่งในสถาน ป็ระกิอบูกิารเกิ่�ย่วกิบัู 
กิารป็ฏิิบูัติิงานข้องนักิศึึกิษาในระบูบู CWIE  
ติลอดจนกิารแลกิเป็ล่�ย่นความุ่ก้ิาวหน้าทำางวชิิากิาร 
ซึ่ึ�งกินัและกินั

5) ป็ระเมุ่นิผู้ลกิารดำาเนนิงานและรวบูรวมุ่ข้อ้มุ่ลูทำ่�
เป็็นป็ระโย่ชิน์ติ�อกิารพัฒนา

กิารเร่ย่นกิารสอนข้องคณะ/สาข้าวิชิา และ
มุ่หาวิทำย่าลัย่ในกิรณ่กิารป็ฏิิบัูติิ CWIE ในติ�างป็ระเทำศึ  
หากิไมุ่�สามุ่ารถไป็นิเทำศึงานได้  สามุ่ารถนิ เทำศึงาน 
ผู้�านกิารป็ระชิ่มุ่ทำางไกิลผู้�านระบูบูออนไลน์ (e-Meeting/
Online Meeting)

ข้ั�นติอนก�รนิเทศง�น CWIE
1) คณะ/สาข้าวิชิากิำาหนดแผู้นกิารนิเทำศึข้อง

คณะ/สาข้าวิชิาทำั�งภาคกิารศึกึิษา โดย่นักิศึกึิษา
ทำ่กิคนทำ่�ไป็ป็ฏิิบูัติิงานจะติ้องได้รับูกิารนิเทำศึ
อย่�างน้อย่ 1 ครั�ง ในระหว�างทำ่�ป็ฏิิบูัติิงาน

2) คณะ/สาข้าวชิิาป็ระสานงานกิบัูสถานป็ระกิอบูกิาร  
เพ่�อนัดหมุ่าย่วันและเวลาท่ำ�อาจารย์่ทำ่� ป็รึ กิษา 
C W I E  จ ะ เ ดิ น ทำ า ง ไ ป็ นิ เ ทำ ศึ นั กิ ศึึ กิ ษ า  
ณ สถานป็ระกิอบูกิาร

3) คณะ/สาข้าวิชิารวบูรวมุ่แฟ้มุ่ป็ระวัติินักิศึึกิษา 
พร้อมุ่ราย่ละเอ่ย่ดเก่ิ�ย่วกิับูสถานป็ระกิอบูกิาร 
ส�งมุ่อบูให้อาจารย่์ทำ่�ป็รึกิษากิ�อนวันเดินทำาง

4) อาจารย่์นิเทำศึเดินทำางไป็นิเทำศึงานติามุ่กิำาหนด
นัดหมุ่าย่ โดย่มุ่่หัวข้้อกิารนิ เทำศึงาน ค่อ  

ติรวจสอบูค่ณภาพงานและหัวข้้อราย่งาน
ทำ่�สถานป็ระกิอบูกิารมุ่อบูหมุ่าย่ ติิดติามุ่ผู้ล
กิารป็ฏิิบัูติิงาน และความุ่ก้ิาวหน้าในกิารจัด
ทำำาราย่งานข้องนักิศึึกิษา ให้คำาป็รึกิษาและ
ชิ�วย่แกิ้ไข้ปั็ญหาทำ่�อาจจะเกิิดขึ้�น ทำั�งทำางด้าน
วิชิากิารและกิารพัฒนาตินเองข้องนักิศึึกิษา

5) ภาย่หลังกิารเดินทำางกิลับู อาจารย่์นิเทำศึ
ป็ ร ะ เ มุ่ิ น ผู้ ล กิ า ร นิ เ ทำ ศึ ง า น ทัำ� ง ส ถ า น
ป็ระกิอบูกิารและนักิศึึกิษาติามุ่แบูบูบัูนทำึกิ 
กิารนิเทำศึงาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 7)  
(ภาคผู้นวกิทำ่�  กิ-7) แบูบูป็ระเมุ่ินผู้ลกิาร
ป็ฏิิบูัติิงานนักิศึึกิษา CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 8)  
(ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-8) และแบูบูป็ระเมุ่นิผู้ลราย่งาน 
CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 9) (ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-9)  
เพ่�อส�งมุ่อบูคน่ทำ่�งาน CWIE ข้องคณะ/สาข้าวชิิา

10 กิ จกรรมภ�ยห ลั ง เสร็ จสิ� นก�ร 
ปฏิิบัติิง�น ณ สถ�นประกอบก�ร  

ภาย่หลงัเสรจ็สิ�นกิารป็ฏิบิูตัิงิาน ณ สถานป็ระกิอบูกิาร 
นักิศึึกิษาเข้้าร�วมุ่กิิจกิรรมุ่ ดังน่�

1) เข้้ารับูกิารสัมุ่ภาษณ์โดย่อาจารย่์ท่ำ�ป็รึกิษา 
CWIE ป็ระจำาคณะ/สาข้าวิชิา โดย่อาจารย์่จะ
สัมุ่ภาษณ์นักิศึึกิษาท่ำ�กิลับูจากิกิารป็ฏิิบัูติิงาน 
เพ่�อสอบูถามุ่ป็ัญหาให้คำาป็รึกิษา ข้้อเสนอแนะ 
และแนวคิดในกิารพัฒนาตินเองข้องนักิศึึกิษา 
พร้อมุ่ทำั�งส�งราย่งานวิชิากิารแกิ�อาจารย่์ท่ำ�
ป็รึกิษา CWIE และทำำากิารแกิ้ไข้ให้สมุ่บููรณ์ติามุ่
ระย่ะเวลาทำ่�อาจารย่์ทำ่�ป็รึกิษากิำาหนด

2) ร�วมุ่สัมุ่มุ่นาแลกิเป็ล่�ย่นความุ่คิดเห็นระหว�าง
นักิศึึกิษา พัฒนาความุ่สามุ่ารถในกิารนำาเสนอ 
และถ�าย่ทำอดป็ระสบูกิารณ์ภาย่ใติ้กิารกิำากิับู
ดูแลข้องอาจารย่์ทำ่�ป็รึกิษา CWIE ป็ระจำาคณะ/
สาข้าวิชิา



CWIE Handbook28



CWIE Handbook 29

บทที่ 3

การปีระเมิน
ผลการปีฏิิบััติ 

CWIE
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กิารป็ระเมิุ่นผู้ลกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE เป็็นกิระบูวนกิารสำาคัญเพ่�อติรวจสอบูและป็ระเมิุ่นผู้ลข้องกิารจัด CWIE ว�าเป็็นไป็

ติามุ่แผู้นกิารดำาเนินงาน CWIE ท่ำ�กิำาหนด ติลอดจนได้ข้้อมูุ่ลและข้้อเสนอแนะท่ำ�เป็็นป็ระโย่ชิน์ติ�อกิารพัฒนานักิศึึกิษา CWIE 

และป็รับูป็ร่งกิารจัด CWIE ในภาคส�วนท่ำ�เก่ิ�ย่วข้้อง รวมุ่ทัำ�งเสริมุ่สร้างค่ณลักิษณะบัูณฑิิติท่ำ�พึงป็ระสงค์ข้องสถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษา

อ่กิด้วย่

วัติถ่ป็ระสงค์ข้องกิารป็ระเมุ่ินผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิ 
CWIE มุ่่�งท่ำ�จะป็ระเมิุ่นทำั�งผู้ลสัมุ่ฤทำธิ�ในกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE  
ข้องนักิศึึกิษาและป็ระสิทำธิภาพกิารจัด CWIE ข้อง 
สถานศึกึิษาและสถานป็ระกิอบูกิาร กิารกิำาหนดหลักิเกิณฑ์ิ
และวธิก่ิารป็ระเมิุ่นจึงต้ิองครอบูคลมุ่่ข้อบูเข้ติดงักิล�าว ทำั�งน่�  
อาจเล่อกิใชิ้ข้อบูเข้ติกิารป็ระเมุ่ิน ดังน่�

• กิารป็ระเมิุ่นบูริบูทำ (Context Assessment) 
เป็็นกิารป็ระเมุ่ินกิ�อนเริ�มุ่กิารดำาเนินงาน      
CWIE โดย่ป็ระเมิุ่นวัติถ่ป็ระสงค์ข้องกิาร
ดำาเนินงานว�าสอดคล้องกัิบูวิสัย่ทำัศึน์ พันธกิิจ  
และนโย่บูาย่ด้าน CWIE ข้องมุ่หาวิทำย่าลัย่ 
หร่อไมุ่� กิารป็ระเมิุ่นป็ัจจัย่และสภาพแวดล้อมุ่
ติ�าง ๆ  กิารป็ระเมุ่นิส�วนน่� จะนำาไป็สู�ข้อ้มุ่ลูท่ำ�ใชิใ้น 
กิารวางแผู้นกิารดำาเนินงานด้าน CWIE

• กิารป็ระเมุ่ินความุ่กิ้าวหน้า (Formative 
Assessment) เป็็นกิารป็ระเมุ่ินเพ่�อนำาไป็สู� 
กิารป็รบัูป็รง่กิารดำาเนนิงาน ซึ่ึ�งจะไดข้้้อมุ่ลูและ
ความุ่เข้้าใจเกิ่�ย่วกิับูป็ัจจัย่ทำ่�เอ่�อให้กิารดำาเนิน
งานป็ระสบูความุ่สำาเร็จ รวมุ่ทำั�งป็ระเด็นทำ่�เป็็น
ป็ัญหาและอ่ป็สรรค

• กิารป็ระเมุ่ินเมุ่่�อสิ�นส่ดภาคกิารศึึกิษาหร่อ 
ป็ีกิารศึึกิษา (Summative Assessment) เป็็น 
กิารป็ระเมุ่ินผู้ลงานทำ่� ได้หร่อผู้ลสัมุ่ฤทำธิ�ทำ่� 
ได้จากิกิารดำาเนินงาน CWIE

สำาหรับูกิารป็ระเมุ่ินผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE นั�น 
คณะ/สาข้าวิชิาและสถานป็ระกิอบูกิารดำาเนินกิารจัดทำำา 
สร่ป็ป็ระเมุ่ินผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE ข้องนักิศึึกิษาทำ่กิคน 
ภาย่หลังเสร็จสิ�นข้ั�นติอนกิารป็ฏิิบูัติิ  CWIE ติ�าง ๆ 
เร่ย่บูร้อย่และนำาเสนอผู้ลกิารป็ระเมิุ่นกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE  
ติลอดจนป็ัญหาและอ่ป็สรรคในกิารดำาเนินงาน CWIE  

เพ่�อนำาข้้อมุู่ลไป็ใชิ้ป็ระกิอบูกิารติัดสินใจในกิารวางแผู้น
ดำาเนินงาน CWIE ติ�อไป็ ซึึ่�งรูป็แบูบูกิารป็ระเมุ่ินผู้ลกิาร
ป็ฏิบิูตัิงิานสามุ่ารถกิำาหนดไดต้ิามุ่ความุ่เหมุ่าะสมุ่ โดย่หัวข้อ้
ทำ่�ใชิ้ในกิารป็ระเมุ่ินผู้ล มุ่่ดังน่�

1) กระบวนก�รเติรียมคว�มพร้อมให้นักศึกษ�
ก่อนไปปฏิิบัติิ CWIE
นักศึกษ� 
•  เวล�เข้�้รับก�รอบรมไมน่อ้ยกว�่รอ้ยละ 80

 หน�วย่งานทำ่�รับูผู้ิดชิอบูกิารจัดราย่วิชิา
เติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่หร่อกิารอบูรมุ่เติร่ย่มุ่
ความุ่พร้อมุ่ บูันทำึกิและติรวจสอบูเวลา
เ ข้้ า เร่ ย่ น ห ร่ อ เ ข้้ า รั บู กิ า ร อบู ร มุ่ข้อ ง
นักิศึึกิษา ทำั�งน่� นักิศึึกิษาต้ิองเข้้าเร่ย่นหร่อ
เข้้ารับูกิารอบูรมุ่ไมุ่�น้อย่กิว�าร้อย่ละ 80  
ข้องเวลาเรย่่นหรอ่อบูรมุ่เติรย่่มุ่ความุ่พร้อมุ่ 

•  ผ่�นเกณฑ์์ติ�มที�สถ�นศึกษ�กำ�หนด  
เช่น ก�รสอบ ก�รทำ�ร�ยง�น 

 หน�วย่งานท่ำ�รบัูผิู้ดชิอบูกิารจดัราย่วิชิาเติรย่่มุ่
ความุ่พร้อมุ่หรอ่กิารอบูรมุ่เติรย่่มุ่ความุ่พร้อมุ่ 
กิำาหนดเกิณฑิ์วิธ่กิารวัดและป็ระเมุ่ินผู้ล เชิ�น  
กิารสอบู กิารทำำาราย่งาน กิารนำาเสนอผู้ลงาน  
ติามุ่ท่ำ�หน�วย่งานเห็นสมุ่ควร ทำั�งน่� นกัิศึกึิษาท่ำ�
สามุ่ารถไป็ป็ฏิบิูตัิ ิCWIE ติอ้งผู้�านติามุ่เกิณฑิ์
ทำ่�สถานศึึกิษากิำาหนด

• คว�มพึงพอใจข้องนักศึกษ�ที�เข้้�รับก�ร
อบรม

 หน�วย่งานท่ำ�รบัูผิู้ดชิอบูกิารจัดราย่วิชิาเติรย่่มุ่ 
ความุ่พร้อมุ่หร่อกิารอบูรมุ่เติร่ย่มุ่ความุ่
พร้อมุ่ สำารวจความุ่พึงพอใจข้องนักิศึึกิษาท่ำ�
เข้้ารับูกิารอบูรมุ่เติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่ทำ่กิภาค 

 01 วัตถุประสงค์และหัวข้อของก�รประเมินผล
ก�รปฏิิบัติ CWIE
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กิารศึึกิษา ทำั�งน่� ระดับูความุ่พึงพอใจไมุ่�
ควรติำ�ากิว�าด่ จากิเกิณฑิ์กิารป็ระเมุ่ินระดับู 
ความุ่พึงพอใจ 5 ระดับู ค่อ ด่เย่่�ย่มุ่ ด่มุ่ากิ ด่ 
พอใชิ้ และติ้องป็รับูป็ร่ง 

• ก�รอบรมมีเนื�อห�ที�จำ�เป็นติ่อก�รพัฒน� 
ทักษะอ�ชีพ

 หน�วย่งานทำ่�รับูผู้ิดชิอบูกิารจัดราย่วิชิา
เติร่ย่มุ่ความุ่พร้อมุ่หร่อกิารอบูรมุ่เติร่ย่มุ่ 
ความุ่พร้อมุ่ สำารวจความุ่พึงพอใจข้อง 
สถานป็ระกิอบูกิารติ�อเน่�อหากิารอบูรมุ่ใน
ป็ระเด็นทำ่�เกิ่�ย่วข้้อง อาทิำ ความุ่จำาเป็็นติ�อ
กิารพัฒนาทำักิษะอาชิ่พ ความุ่จำาเป็็นติ�อ
ความุ่พร้อมุ่ในกิารป็ระกิอบูอาช่ิพ เป็็นติ้น 
ทำั�งน่� ระดับูความุ่พึงพอใจไมุ่�ควรติำ�ากิว�า
ด่ จากิเกิณฑิ์ป็ระเมิุ่นระดับูความุ่พึงพอใจ 
5 ระดับู ค่อ ด่เย่่�ย่มุ่ ด่มุ่ากิ ด่ พอใชิ้ และติ้อง
ป็รับูป็ร่งโดย่กิารสำารวจความุ่พึงพอใจข้อง
สถานป็ระกิอบูกิาร ควรทำำาอย่�างนอ้ย่ทำก่ิ 5 ป็ี

2) กระบวนก�รจัดห�ง�นที�มีลักษณะเป็น 
โครงง�นหรือง�นประจำ�ที�เน้นประสบก�รณ์
ก�รทำ�ง�นและติรงกับส�ข้�วิช�
ก�รดำ�เนินง�น
• จำ�นวนง�นพอเพียงกับจำ�นวนนักศึกษ�
 หน�วย่งานทำ่�รับูผิู้ดชิอบูกิารจัดหางาน CWIE  

สร่ป็จำานวนงาน CWIE ติ�อจำานวนนักิศึึกิษา 
ทำ่กิภาคกิารศึึกิษา

• คว�มพึงพอใจข้องนักศึกษ�ต่ิอสถ�น 
ประกอบก�ร

 ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผู้ิ ด ชิ อ บู กิ า ร จั ด ห า
งาน CWIE สำารวจความุ่พึงพอใจข้อง
นั กิ ศึึ กิษ าติ� อ ส ถ านป็ระกิอบูกิ า ร ท่ำ กิ 
ภาคกิารศึึกิษา ทำั�งน่� ระดับูความุ่พึงพอใจ 
ไมุ่�ควรติำ�ากิว�าด่ จากิเกิณฑ์ิป็ระเมิุ่นระดับู
ความุ่พึงพอใจ 5 ระดับู ค่อ ด่เย่่�ย่มุ่ ด่มุ่ากิ ด่ 
พอใชิ้ และติ้องป็รับูป็ร่ง

3) กระบวนก�รรับรองคุณภ�พง�น 
ก�รดำ�เนินง�น
•  คณ�จ�รย์ประจำ�ส�ข้�วิช�พิจ�รณ�

รับรองง�น ก่อนให้นักศึกษ�เลือก
 หน�วย่งานทำ่�รับูผิู้ดชิอบูกิารจัดหางาน CWIE  

ติรวจสอบูและบัูนทำกึิผู้ลกิารพิจารณารับูรอง

ค่ณภาพงานข้องคณาจารย์่ป็ระจำาคณะ/
สาข้าวิชิากิ�อนป็ระกิาศึให้นักิศึึกิษาเล่อกิ 

• คณ�จ�รย์ประเมินคุณค่�ท�งวิช�ก�ร 
ข้องง�น 

 หน�วย่งานทำ่�รับูผิู้ดชิอบูกิารจัดหางาน CWIE 
สำารวจค่ณค�าทำางวิชิากิารข้องงาน CWIE 
ท่ำกิภาคกิารศึึกิษา โดย่กิารสอบูถามุ่
คณาจารย์่ป็ระจำาคณะ/สาข้าวิชิา ทำั�งน่� 
มุ่าติรฐานและกิารป็ระกิันค่ณภาพกิาร
ดำาเนินงาน CWIE ระดับูค่ณค�าทำางวิชิากิาร
ไมุ่�ควรติำ�ากิว�าพอใชิ ้จากิเกิณฑ์ิป็ระเมิุ่นระดับู
ค่ณค�าทำางวิชิากิาร 5 ระดับู ค่อ มุ่ากิท่ำ�ส่ด 
มุ่ากิ พอใชิ้  น้อย่ และไมุ่�มุ่่   

• ง�นที�นักศึกษ�ทำ�มีประโยชน์ติ่อสถ�น 
ประกอบก�ร  

 หน�วย่งานท่ำ� รับู ผิู้ดชิอบูกิารจัดหางาน 
C W I E  สำา ร ว จ ป็ ร ะ โ ย่ ชิ น์ ข้ อ ง ง า น 
CW I E  ติ� อ ส ถ านป็ระกิอบูกิ า รทำ่ กิ ปี็ 
กิารศึึกิษา โดย่กิารออกิแบูบูสอบูถามุ่ 
ทำั�งน่� ป็ระโย่ชิน์ข้องงาน CWIE ติ�อสถาน
ป็ระกิอบูกิารไมุ่�ควรติำ�ากิว�าพอใช้ิ จากิเกิณฑ์ิ
ป็ระเมิุ่นระดับูค่ณค�าทำางวิชิากิาร 5 ระดับู  
คอ่ มุ่ากิท่ำ�สด่ มุ่ากิ พอใช้ิ  น้อย่ และไมุ่�มุ่่

4) กระบวนก�รคัดเลือกและจับคู่ระหว่�ง
นักศึกษ� CWIE กับสถ�นประกอบก�ร 
ก�รดำ�เนินง�น 
• นกัศกึษ�เลอืกสถ�นประกอบก�รโดยคว�ม 

สมัครใจ 
• สถ�นประกอบก�รมีโอก�สคัดเ ลือก

นักศึกษ�
หน�วย่งานทำ่�รับูผิู้ดชิอบูกิารจัดหางาน CWIE 
สำารวจหร่อสอบูถามุ่วิธ่กิารเล่อกิสถาน
ป็ระกิอบูกิารข้องนักิศึึกิษาและกิารคัดเล่อกิ
นักิศึึกิษา CWIE ข้องสถานป็ระกิอบูกิาร 

• ค ว � ม พึ ง พ อ ใ จ ข้ อ ง นั ก ศึ ก ษ � ติ่ อ
กระบวนก�รคัดเลือกและจับคู่
หน�วย่งานทำ่� รับูผู้ิดชิอบูกิารจัดหางาน 
C W I E  สำา ร ว จ ค ว า มุ่ พึ ง พ อ ใ จ ข้ อ ง
นั กิ ศึึ กิ ษ า ติ� อ กิ ร ะ บู ว น กิ า ร คั ด เ ล่ อ กิ 
และจับูคู�ระหว�างนักิศึึกิษา CWIE กิับู 
สถานป็ระกิอบูกิารทำ่กิภาคกิารศึึกิษา  
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ทำั�งน่� ระดบัูความุ่พงึพอใจไมุ่�ควรติำ�ากิว�าด ่จากิ
เกิณฑิป์็ระเมุ่นิระดบัูความุ่พงึพอใจ 5 ระดบัู คอ่  
ด่เย่่�ย่มุ่ ด่มุ่ากิ  ด่ พอใชิ้ และติ้องป็รับูป็ร่ง  

• คว�มพึงพอใจข้องสถ�นประกอบก�รติ่อ 
กระบวนก�รคัดเลือกและจับคู่
หน�วย่งานทำ่� รับูผู้ิดชิอบูกิารจัดหางาน 
C W I E  สำา ร ว จ ค ว า มุ่ พึ ง พ อ ใ จ ข้ อ ง
สถานป็ระกิอบูกิารติ� อกิระบูวนกิาร 
คดัเลอ่กิและจบัูคู�ระหว�างนักิศึึกิษา CWIE กิบัู
สถานป็ระกิอบูกิารท่ำกิภาคกิารศึึกิษา ทัำ�งน่� 
ระดับูความุ่พึงพอใจไมุ่�ควรติำ�ากิว�าด่ จากิ
เกิณฑิ์ป็ระเมุ่ินระดับูความุ่พึงพอใจ 5 ระดับู 
คอ่ ดเ่ย่่�ย่มุ่ ดมุ่่ากิ  ด ่พอใชิ ้และต้ิองป็รบัูป็รง่

• เมื�อสิ�นสุดก�รปฏิิบัติิ CWIE สถ�นศึกษ�
ติ้อง ประ เมิ นคว�มพร้ อมข้องสถ�น
ประกอบก�ร 
เมุ่่�อสิ�นส่ดกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE หน�วย่งานท่ำ� 
รั บู ผู้ิ ด ชิ อ บู กิ า ร จั ด ห า ง า น  C W I E 
ป็ระเมุ่ินความุ่พร้อมุ่ข้องสถานป็ระกิอบู
กิารทำ่กิภาคกิารศึึกิษา โดย่สำารวจความุ่
คิดเห็นจากิคณาจารย่์นิเทำศึและนักิศึึกิษา 
CW IE  ทำั� ง น่�  ร ะดั บูความุ่พร้ อมุ่ข้อง
สถานป็ระกิอบูกิารไมุ่�ควรติำ�ากิว�าพอใชิ้  
จากิเกิณฑิ์ป็ระเมิุ่นระดับูความุ่พร้อมุ่ 5 
ระดับู ค่อ มุ่ากิทำ่�ส่ด มุ่ากิ พอใชิ้ น้อย่ และ
ติ้องป็รับูป็ร่ง

คุณภ�พก�รนิเทศง�นข้องคณ�จ�รย์นิเทศ
• เวล�ที�คณ�จ�รย์นิเทศใช้เพียงพอติ�ม 

คว�มจำ�เป็นข้องนักศึกษ�
หน�วย่งานทำ่�รับูผู้ิดชิอบูกิารนิเทำศึงาน CWIE 
สำารวจความุ่คิดเห็นข้องพนักิงานพ่�เล่�ย่ง
นักิศึึกิษา CWIE และนักิศึึกิษาติ�อเวลาทำ่�
คณาจารย่์นิเทำศึใชิ้ในกิารนิเทำศึนักิศึึกิษา 
CWIE ทำ่กิภาคกิารศึึกิษา ทำั� งน่�  ระดับู
ความุ่คิดเห็นไมุ่�ควรติำ�ากิว�าเพ่ย่งพอ จากิ 
เกิณฑ์ิป็ระเมิุ่นระดับูความุ่คิดเห็น 5 ระดับู 
ค่อ มุ่ากิทำ่�ส่ด มุ่ากิ เพ่ย่งพอ น้อย่ และไมุ่�มุ่่ 

•  ก�รนิเทศข้องคณ�จ�รย์นิเทศมีประโยชน์
ติ่อก�รปฏิิบัติิ CWIE ข้องนักศึกษ� 
หน� วย่งานทำ่� รับูผู้ิดชิอบูกิารนิ เทำศึงาน 
CWIE สำารวจความุ่คิดเห็นข้องนักิศึึกิษาติ�อ 

กิารนเิทำศึข้องคณาจารย่น์เิทำศึว�ามุ่ป่็ระโย่ชิน์
ติ� อกิารป็ฏิิบูั ติิ  CWIE  ข้องนั กิศึึ กิษา 
ทำ่กิภาคกิารศึึกิษา ทำั�งน่� ระดับูความุ่คิดเห็น 
ไมุ่�ควรติำ�ากิว�าพอใชิ ้จากิเกิณฑ์ิป็ระเมิุ่นระดับู
ความุ่คิดเห็น 5 ระดับู ค่อ มุ่ากิทำ่�ส่ด มุ่ากิ 
พอใชิ้ น้อย่ และไมุ่�มุ่่  

•  ก�รนิเทศข้องคณ�จ�รย์นิเทศมีประโยชน์
ติ่อสถ�นประกอบก�ร 
หน�วย่งานทำ่�รับูผู้ิดชิอบูกิารนิเทำศึงาน CWIE 
สำารวจความุ่คิดเห็นข้องสถานป็ระกิอบู
กิารติ�อกิารนิเทำศึข้องคณาจารย่์นิเทำศึว�า 
มุ่่ป็ระโย่ชิน์ติ�อสถานป็ระกิอบูกิารทำ่กิภาค
กิารศึึกิษา ทำั�งน่� ระดับูความุ่คิดเห็นไมุ่�ควร
ติำ�ากิว�าพอใชิ้ จากิเกิณฑิ์ป็ระเมุ่ินระดับูความุ่
คิดเห็น 5 ระดับู ค่อ มุ่ากิทำ่�ส่ด มุ่ากิ พอใชิ้ 
น้อย่ และไมุ่�มุ่่

6) กระบวนก�รจัดสัมมน�แลกเปลี�ยนคว�มคิด
เห็นนักศึกษ� 
• คุณภ�พข้องก�รนำ�เสนอผลง�น : คว�มรู้ 

ท�งวิช�ก�ร ทักษะก�รนำ�เสนอ 
ก�รติอบคำ�ถ�ม  
ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผิู้ ด ชิ อ บู กิ า ร วั ด แ ล ะ
ป็ระเมุ่ินผู้ล ทำำาแบูบูป็ระเมุ่ินค่ณภาพ 
กิารนำาเสนอผู้ลงานข้องนักิศึึกิษาป็ระกิอบู
ด้วย่ ความุ่รู้ทำางวิชิากิาร ทำักิษะกิารนำาเสนอ  
และกิารติอบูคำาถามุ่ โดย่แบูบูป็ระเมุ่ินน่� 
ให้ คณาจาร ย์่นิ เทำศึคณาจาร ย์่ป็ระจำา
คณะ/สาข้าวิชิา และพนักิงานพ่� เ ล่�ย่ง
นักิศึึกิษา CWIE (ถ้ามุ่่) เป็็นผูู้้ป็ระเมุ่ิน ทำั�งน่�  
แบูบูป็ระเมิุ่นควรมุ่่กิารป็รับูป็ร่งท่ำกิ 5 ป็ี 
กิารศึึกิษา

• ก�รสัมมน�แลกเปลี�ยนคว�มคิดเห็นติ้อง
เป็นส่วนหนึ�งข้องก�รวัดและประเมินผล
ร�ยวิช� CWIE
ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผิู้ ด ชิ อ บู กิ า ร วั ด แ ล ะ
ป็ระเมิุ่นผู้ลทำำาแบูบูป็ระเมิุ่นเชิิงค่ณภาพ
ข้องกิารสัมุ่มุ่นาแลกิเป็ล่�ย่นความุ่คิดเห็น 
ซึ่ึ�งเป็็นส�วนหนึ�งข้องกิารวัดและป็ระเมุ่ิน
ผู้ลราย่วิชิา CWIE และแจ้งคณาจารย่์
นิเทำศึ คณาจารย่์ป็ระจำาคณะ/สาข้าวิชิา 
และพนักิงานพ่� เล่� ย่งนักิศึึกิษา CWIE  
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(ถ้ามุ่่) ทำำากิารวัดและป็ระเมุ่ินผู้ลกิารสัมุ่มุ่นา
แลกิเป็ล่�ย่นความุ่คิดเห็นมุ่าติรฐานและกิาร
ป็ระกิันค่ณภาพกิารดำาเนินงาน CWIE
ก�รดำ�เนินง�น

• ร้อยละข้องคณ�จ�รย์ที�เข้้�ร่วมก�รสัมมน�
แลกเปลี�ยนคว�มคิดเห็น
ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผู้ิ ด ชิ อ บู กิ า ร วั ด แ ล ะ 
ป็ระเมิุ่นผู้ล บูันทำึกิร้อย่ละข้องคณาจารย์่
ป็ระจำาคณะ/สาข้าวิชิาท่ำ�เข้้าร�วมุ่กิารสัมุ่มุ่นา
แลกิเป็ล่�ย่นความุ่คิดเห็นทำ่กิภาคกิารศึึกิษา 

7)  กระบวนก�รประเมินผลก�รปฏิบัิติงิ�น CWIE 
นักศึกษ�
•  ต้ิองประ เ มินผลก�รปฏิิ บั ติิ ง �นจ�ก 

คว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�น โดยสถ�นศกึษ�
ต้ิองชี�แจงร�ยละเอยีด และเกณฑ์์ให้นกัศกึษ�
ทร�บ 
ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผู้ิ ด ชิ อ บู กิ า ร วั ด แ ล ะ 
ป็ระเมุ่ินผู้ล ทำำาแบูบูป็ระเมุ่ินผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิ
งานจากิมุ่าติรฐานและกิารป็ระกัินค่ณภาพ
กิารดำาเนินงาน CWIE ความุ่สามุ่ารถ 
ใ นกิ า รทำำา ง านข้อ งนั กิ ศึึ กิษ า  CW I E  
ให้พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE เป็็น
ผูู้้ป็ระเมุ่ิน โดย่สถานศึึกิษาติ้องช่ิ�แจงราย่
ละเอ่ย่ดและเกิณฑิ์กิารป็ระเมุ่ินให้นักิศึึกิษา
ทำราบู 

•  ติ้ อ ง มี สั ด ส่ ว นก � รป ร ะ เ มิ น ผลข้อ ง 
สถ�นประกอบก�รไม่น้อยกว่�ร้อยละ 50 

 หน�วย่งานท่ำ�รับูผู้ิดชิอบูกิารวัดและป็ระเมิุ่น
ผู้ล ทำำาแบูบูป็ระเมุ่ินผู้ลกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE 
ข้อ งนั กิศึึ กิษา  ซึึ่� ง เ ป็็ นส� วนหนึ� ง ข้อ ง 
กิารวัดและป็ระเมุ่ินผู้ลราย่วิชิา CWIE และ 
แจ้งให้พนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE 
ทำำากิารวัดและป็ระเมิุ่นผู้ลกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE 
ข้องนักิศึึกิษา โดย่มุ่่สัดส�วนไมุ่�น้อย่กิว�า 
ร้อย่ละ 50 ข้องกิารป็ระเมุ่ินผู้ลในราย่วิชิา 
CWIE 

•  พนักง�นพี�เลี�ยงนักศึกษ� CWIE ควรให้ 
คว�มคดิเหน็ติอ่จดุเดน่และข้้อควรปรบัปรงุ
ข้องนักศึกษ�  

 ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผู้ิ ด ชิ อ บู กิ า ร วั ด แ ล ะ
ป็ระเมุ่ินผู้ลแจ้งนักิศึึกิษาทำราบูเกิ่�ย่วกิับู

จ่ดเด�นและข้้อควรป็รับูป็ร่งข้องนักิศึึกิษา
ติามุ่ท่ำ�พนักิงานพ่� เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE  
ใ ห้ ค ว า มุ่ เ ห็ น ใ น แ บู บู ป็ ร ะ เ มิุ่ น ผู้ ล 
กิารป็ฏิิบูัติิงาน CWIE  

•  นกัศึกษ�ควรประเมินพฒัน�ก�รข้องตินเอง 
แติก่�รประเมินนี�ไม่เป็นส่วนหนึ�งข้องระบบ
ก�รวัดและประเมินผลข้องร�ยวิช� CWIE 
ห น� ว ย่ ง า น ทำ่� รั บู ผิู้ ด ชิ อ บู กิ า ร วั ด แ ล ะ
ป็ระ เ มิุ่ นผู้ลป็ระ เ มิุ่นพัฒนากิา รข้อ ง
นั กิ ศึึ กิ ษ า จ า กิ กิ า ร ป็ ฏิิ บูั ติิ  C W I E  
แติ�กิารป็ระเมุ่ินน่�ไมุ่�เป็็นส�วนหนึ�งข้องระบูบู
กิารวัดและป็ระเมุ่ินผู้ลข้องราย่วิชิา CWIE 
ก�รดำ�เนินง�น

• คณ�จ�รย์นิเทศติ้องแจ้งข้้อมูลก�รวัดและ 
ประเมินผลให้นักศึกษ�ทร�บ
หน�วย่งานท่ำ�รับูผู้ิดชิอบูกิารวัดและป็ระเมิุ่น
ผู้ลแจ้งนักิศึึกิษาทำราบูเก่ิ�ย่วกัิบูกิารวัดและ
ป็ระเมุ่ินผู้ลโดย่คณาจารย่์นิเทำศึ 

•  สถ�นประกอบก�รประเมนิก�รประส�นง�น
กบัสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม 
หน�วย่งานท่ำ�รับูผู้ิดชิอบูกิารวัดและป็ระเมิุ่น
ผู้ลสำารวจความุ่พึงพอใจข้องสถานป็ระกิอบู
กิารติ�อกิารป็ระสานงานข้องสถานศึึกิษาใน
ภาพรวมุ่ทำ่กิป็ีกิารศึึกิษา ทำั�งน่� ระดับูความุ่
พึงพอใจไมุ่�ควรติำ�ากิว�าด่จากิเกิณฑ์ิป็ระเมิุ่น
ระดับูความุ่พึงพอใจ 5 ระดับู ค่อ ด่เย่่�ย่มุ่ ด่
มุ่ากิ ด่ พอใชิ้ และติ้องป็รับูป็ร่ง
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 02 รูปแบบก�รให้ระดับคะแนนจ�กก�รประเมินผล
ก�รปฏิิบัติ CWIE

กิารให้ระดับูคะแนนตัิวอักิษรจะเป็็นระบูบู S  
(Satisfactory – ผู้�าน) และ U (Unsatisfactory 
– ไมุ่�ผู้�าน) หร่อ อักิษรทำ่�มุ่่ค�าลำาดับูข้ั�น ข้ึ�นอยู่�กิับูคณะ/สาข้า
วชิิาพจิารณาเลอ่กิใชิ ้ทำั�งน่� กิระบูวนกิารทำ่�ใชิใ้นกิารป็ระเมุ่นิ
ผู้ล มุ่่ดังน่�

1) นักิศึึกิษาเข้้าร�วมุ่กิารป็ฐมุ่นิเทำศึ อบูรมุ่ สัมุ่มุ่นา 
และกิิจกิรรมุ่โครงกิาร CWIE ทำ่�กิำาหนดไว้
โดย่ครบูถ้วน เชิ�น กิารป็ระชิ่มุ่ กิารสัมุ่ภาษณ์
หลังกิลับูจากิสถานป็ระกิอบูกิาร กิารเข้้า
ร�วมุ่กิารสัมุ่มุ่นาแลกิเป็ล่�ย่นความุ่คิดเห็น  
ส�งแบูบูสอบูถามุ่

2) ได้รับูผู้ลกิารป็ระเมิุ่นความุ่สามุ่ารถในกิาร
ป็ฏิิบัูติิงาน และราย่งานวิชิากิารติามุ่เกิณฑ์ิทำ่�
กิำาหนด จากิพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE

3) ไดร้บัูผู้ลกิารป็ระเมุ่นิราย่งานวชิิากิารติามุ่เกิณฑิ์
ทำ่�กิำาหนดจากิอาจารย์่ท่ำ�ป็รกึิษา CWIE นกัิศึกึิษา
ทำ่�เข้้าร�วมุ่กิิจกิรรมุ่ทำั�ง 3 ป็ระกิารดังกิล�าว และ
ผู้�านกิารป็ระเมุ่นิจากิสาข้าวชิิาจะไดร้บัูคะแนน
ติามุ่เกิณฑิ์ทำ่�กิำาหนด

4) ในสัป็ดาห์ส่ดทำ้าย่ข้องกิารป็ฏิิบูัติิงาน พนักิงาน
พ่�เล่�ย่งจะป็ระเมุ่ินผู้ลนักิศึึกิษาและราย่งาน
วิชิากิารติามุ่แบูบูฟอร์มุ่ทำ่�โครงกิาร CWIE 
กิำาหนด และให้นักิศึึกิษานำากิลับูมุ่าย่่�นติ�อคณะ
ทำันทำ่ในวันทำ่�เดินทำางกิลับูสู�มุ่หาวิทำย่าลัย่
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บทที่ 4

การเขียน
รายงาน CWIE
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กิารเข้่ย่นราย่งานถ่อเป็็นส�วนหนึ�งข้องกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE มุ่่วัติถ่ป็ระสงค์ ดังน่� 

1. เพ่�อฝึึกิฝึนทำักิษะกิารส่�อสาร (Communication Skill) ข้องนักิศึึกิษา

2. เพ่�อจัดทำำาข้้อมุู่ลทำ่�เป็็นป็ระโย่ชิน์สำาหรับูสถานป็ระกิอบูกิาร

นักิศึึกิษาจะติ้องข้อรับูคำาป็รึกิษาจากิพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE เพ่�อกิำาหนดหัวข้้อราย่งานทำ่�เหมุ่าะสมุ่ โดย่

คำานึงถึงความุ่ติ้องกิารข้องสถานป็ระกิอบูกิารเป็็นหลักิ ติัวอย่�างข้องราย่งาน CWIE ได้แกิ� ผู้ลงานวิจัย่ทำ่�นักิศึึกิษาป็ฏิิบูัติิ

ราย่งานวิชิากิารในหัวข้้อทำ่�สนใจ กิารสร่ป็ข้้อมุู่ลหร่อสถิติิบูางป็ระกิาร กิารวิเคราะห์และป็ระเมุ่ินผู้ลข้้อมุู่ล เป็็นติ้น

ในกิรณ่ท่ำ�สถานป็ระกิอบูกิารไมุ่�ต้ิองกิารราย่งานในหัวข้้อข้้างต้ิน นักิศึึกิษาจะต้ิองพิจารณาเร่�องท่ำ�ตินสนใจและนำา

มุ่าจัดทำำาราย่งาน โดย่ป็รึกิษากัิบูพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE ตัิวอย่�างหัวข้้อท่ำ�จะใช้ิเข่้ย่นราย่งาน ได้แกิ� ราย่งานวิชิากิาร

ท่ำ�นักิศึึกิษาสนใจ ราย่งานกิารป็ฏิิบัูติิงานท่ำ�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ หร่อแผู้นและวิธ่ป็ฏิิบัูติิงานท่ำ�จะทำำาให้บูรรล่ถึงวัติถ่ป็ระสงค์

ข้องกิารเร่ย่นรู้ (Learning Objectives) ท่ำ�นักิศึึกิษาได้กิำาหนดเป้็าหมุ่าย่ไว้จากิกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE เมุ่่�อกิำาหนดหัวข้้อแล้ว  

ให้นักิศึึกิษาจัดทำำาโครงร�างข้องเน่�อหาราย่งานพอสังเข้ป็ติามุ่แบูบูแจ้งโครงร�างราย่งานกิารป็ฏิิบัูติิ CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 6) 

(ภาคผู้นวกิท่ำ� กิ-6) ทัำ�งน่� จะต้ิองได้รับูความุ่เห็นชิอบูจากิพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE กิ�อน แล้วจัดส�งกิลับูให้โครงกิาร 

CWIE ข้องคณะท่ำ�นักิศึึกิษาสังกัิดภาย่ใน 3 สัป็ดาห์แรกิข้องกิารป็ฏิิบัูติิงาน

ราย่งาน CWIE เป็็นราย่งานทำางวิชิากิารท่ำ�
นักิศึึกิษาจะต้ิองเข้่ย่นในระหว�างกิารป็ฏิิบัูติิงาน ณ สถาน 
ป็ระกิอบูกิารภาย่ใติ้กิารกิำากิับูดูแลข้องพนักิงานพ่�เล่�ย่ง
นักิศึึกิษา CWIE กิารเข้่ย่นราย่งาน CWIE ทำ่�ด่จะต้ิอง 
มุ่่ความุ่ถูกิต้ิอง ชิัดเจน และมุ่่ความุ่สมุ่บููรณ์ข้องเน่�อหาท่ำ� 
นำาเสนอ มุ่ก่ิารกิำาหนดรูป็แบูบูและหัวข้อ้ติ�าง ๆ  อย่�างชัิดเจน 
ซึ่ึ�งป็ระกิอบูด้วย่

01 ส่วนนำ�

เป็็นส�วนทำ่�จะนำาเข้้าสู�เน่�อหาข้องราย่งาน เพ่�อให้

ง�าย่ติ�อกิารเข้้าสู�เน่�อหาข้องราย่งาน ป็ระกิอบูด้วย่

1) ป็กินอกิ (ภาคผู้นวกิทำ่� ข้-1)

2) ป็กิใน (ภาคผู้นวกิทำ่� ข้-2)

3) กิิติติิกิรรมุ่ป็ระกิาศึ

4) บูทำคัดย่�อภาษาไทำย่และ/หร่อภาษาอังกิฤษ

5) สารบูัญเร่�อง

6) สารบูัญติาราง

7) สารบูัญรูป็ภาพ

02 ส่วนเนื�อเรื�อง

เป็็นส�วนทำ่�สำาคัญทำ่�ส่ดข้องราย่งาน ป็ระกิอบูด้วย่

1) บูทำนำา ป็ระกิอบูด้วย่ราย่ละเอ่ย่ดเก่ิ�ย่วกิับู 

สถานป็ระกิอบูกิารและงานท่ำ�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ 

เชิ�น

• ชิ่�อและทำ่�ติั�งข้องสถานป็ระกิอบูกิาร

• ลักิษณะกิารป็ระกิอบูกิาร ผู้ลิติภัณฑิ์/

ผู้ลผู้ลิติ หร่อกิารให้บูริกิารหลักิข้ององค์กิร

• รูป็แบูบูกิารจัดองค์กิรและกิารบูริหารงาน

ข้ององค์กิร

• ติำาแหน�งและลักิษณะงานทำ่�นักิศึึกิษาได้รับู

มุ่อบูหมุ่าย่ให้รับูผู้ิดชิอบู

• พนักิงานพ่�เล่�ย่ง และติำาแหน�งงานข้อง

พนักิงานพ่�เล่�ย่ง

• ระย่ะเวลาทำ่�ป็ฏิิบูัติิงาน

2) กิารทำบูทำวนเอกิสารหร่อทำบูทำวนวรรณกิรรมุ่ 

(ถ้ามุ่่)

 01 รูปแบบก�รเขียนร�ยง�น CWIE
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3) วัติถ่ป็ระสงค์ข้องกิารป็ฏิิบัูติิงาน CWIE หร่อ

โครงงานทำ่�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่

 ประกอบด้วย

• วัติถ่ป็ระสงค์หร่อจ่ดมุ่่�งหมุ่าย่ทำ่�นักิศึึกิษา 

หร่อพนักิงานพ่� เล่�ย่งได้กิำาหนดไว้ว�าจะ

ติ้องให้สำาเร็จภาย่ในระย่ะเวลาทำ่�กิำาหนด 

โดย่อาจจะจัดลำา ดับูความุ่สำาคัญข้อง

วัติถ่ป็ระสงค์ทำ่�สำาคัญไว้กิ�อน

• ผู้ลทำ่�คาดว�าจะไดร้บัูจากิกิารป็ฏิบิูตัิงิาน หรอ่

โครงงานท่ำ�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ ทำั�งในส�วนข้อง

นักิศึึกิษาและส�วนท่ำ�สถานป็ระกิอบูกิารจะ

ได้รับู

4) งานท่ำ�ป็ฏิิบูัติิหร่อโครงงานท่ำ�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่

ป็ระกิอบูด้วย่

• ราย่ละเอย่่ดงานทำ่�นักิศึึกิษาป็ฏิบิูตัิ ิโดย่เข่้ย่น

อธิบูาย่ข้ั�นติอนกิารป็ฏิิบูัติิงานหร่อขั้�นติอน

ป็ฏิิบูัติิในโครงงานทำ่�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่

• แสดงภาพ แผู้นภูมุ่ิ หร่อติารางท่ำ�จำาเป็็น

ป็ระกิอบูคำาอธิบูาย่

• แสดงกิารคำานวณหร่อท่ำ�มุ่าข้องสัญลักิษณ์

ทำางคณิติศึาสติร์ทำ่�ชิัดเจนถูกิติ้องติามุ่หลักิ

วิชิากิาร และง�าย่ติ�อความุ่เข้้าใจ

• หากิเป็น็กิารทำำากิารป็ฏิบิูติัิกิารในหอ้งป็ฏิบิูตัิิ

กิารทำดลอง จะติ้องอธิบูาย่เคร่�องมุ่่อป็ฏิิบูัติิ

กิารทำ่�ใชิ้อย่�างชิัดเจน ทำั�งน่� ติ้องได้รับูความุ่

ย่ินย่อมุ่จากิสถานป็ระกิอบูกิาร

5) สร่ป็ผู้ลกิารศึึกิษาหร่อผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงาน CWIE 

ป็ระกิอบูด้วย่

• รวบูรวมุ่และแสดงข้้อมูุ่ลทำ่�จำาเป็็นสำาหรับู

กิารวิเคราะห์

• วิเคราะห์และวิจารณ์ข้้อมุู่ลทำ่�ได้โดย่มุ่่ข้้อ

เสนอแนะและแนวทำางในกิารแก้ิไข้ปั็ญหา

หร่อข้้อผู้ิดพลาดทำ่�เกิิดข้ึ�น โดย่เน้นในด้าน

กิารนำาไป็ใชิ้ป็ระโย่ชิน์ได้ในอนาคติ

• เป็รย่่บูเทำย่่บูผู้ลท่ำ�ได้รบัูกัิบูวัติถป่็ระสงค์หรอ่

จ่ดมุ่่�งหมุ่าย่ข้องกิารป็ฏิิบูัติิงานหร่อข้อง

โครงงานทำ่�ได้กิำาหนดไว้

03 ส่วนประกอบติอนท้�ย

เป็็นส�วนเพิ�มุ่เติิมุ่ เพ่�อทำำาให้ราย่งานมุ่่ความุ่สมุ่บููรณ์ 

ป็ระกิอบูด้วย่

1) เอกิสารอ้างอิง หร่อบูรรณาน่กิรมุ่

2) ภาคผู้นวกิ (ถ้ามุ่่)

อย่�างไรกิ็ติามุ่ เน่�อเร่�องข้องราย่งาน CWIE อาจจะ

แติกิติ�างกัินไป็ติามุ่ลักิษณะกิารป็ฏิิบัูติิงานข้องนักิศึึกิษา

แติ�ละคน และเพ่�อให้กิารจัดทำำาราย่งาน CWIE มุ่่รูป็แบูบู

เด่ย่วกิัน จึงกิำาหนดให้กิารจัดทำำาราย่งาน CWIE ในรูป็แบูบู 

ดังน่�

1) จัดพิมุ่พ์บูนกิระดาษข้นาดมุ่าติรฐาน A4  

โดย่อาจจะพิมุ่พ์หน้าเด่ย่วหร่อสองหน้ากิ็ได้

2) จัดพิมุ่พ์ด้วย่รูป็แบูบูติัวอักิษร Angsana New 

ข้นาด 16 point

3) จั ดพิมุ่พ์ ในแนวติั� ง เ ป็็นหลักิ  โดย่อาจมุ่่

รูป็ภาพหร่อติารางแสดงในแนวนอนได้ ติามุ่ 

ความุ่จำาเป็็นข้องข้้อมุู่ลทำ่�จะนำาเสนอ 

4) กิารเว้นข้อบูกิระดาษ กิำาหนดให้ดังน่�

 � ข้อบูบูน  1.5 นิ�ว

 � ข้อบูล�าง 1 นิ�ว

 � ข้อบูซึ่้าย่ 1.5 นิ�ว

 � ข้อบูข้วา 1 นิ�ว

โดย่มุ่่แนวป็ฏิิบัูติิกิารทำำาราย่งานกิารป็ฏิิบัูติิงาน 

CWIE ดังน่�

1) ให้นักิศึึกิษาจัดทำำาราย่งาน จำานวน 2 เล�มุ่  

(1 คนติ�อราย่งาน 1 เล�มุ่) เพ่�อส�งอาจารย่์

ทำ่�ป็รึกิษา 1 เล�มุ่ และนักิศึึกิษาเกิ็บูไว้เอง  

1 เล�มุ่ ซึึ่�งเล�มุ่ท่ำ�นกัิศึกึิษาส�งอาจารย่ท่์ำ�ป็รกึิษานั�น  

ให้เกิ็บูไว้ทำ่�คณะ/สาข้าวิชิา

2) รปู็เล�มุ่กิารทำำาราย่งานให้จดัทำำาป็กิกิระดาษอาร์ติ

มุ่นัสข่้าว ติวัหนังสอ่ท่ำ�ป็กิและสันป็กิเป็น็สน่ำ�าเงิน

ข้นาด A4 พร้อมุ่ไฟล์อิเล็กิทำรอนิกิส์

ทั�งนี� รูปแบบก�รเข้ียนร�ยง�น CWIE ส�ม�รถ

ปรับเปลี�ยนได้ติ�มคว�มเหม�ะสม
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ผลงาน CWIE ของนักศึึกษัามหาวิที่ยาลัยเชั้ียงใหม่
ที่ี�ได้รับัรางวัลการปีระกวดผลงาน CWIE ดีเด่นระดับัชั้าติ

ปีระเภที่นักศึึกษัา CWIE นานาชั้าติดีเด่น

รางวัล ชั้้�อ-สกุล คณ์ะ ผลงาน

รองดีเด่น 
ระดับัชาติ (2562)

นายจิรกานต์ จิวะสันติการ รัฐศึาสตร์แลุ่ะ
รัฐปีระศึาสนศึาสตร์

พัฒนาเม่องชิงต่าวอย่างไร  
ให�กลุ่ายเปี็นเม่องระดับัโลุ่ก  
(How to Develop Qingdao to 
Become the World City)

ปีระเภที่นักศึึกษัา CWIE ที่ี�มีโครงงาน/ผลการปีฏิิบััติงาน 
ด้านวิที่ยาศึาสตร์และเที่คโนโลยีดีเด่น

รางวัล ชั้้�อ-สกุล คณ์ะ ผลงาน

ดีเด่นระดับัชาติ 
(2563)

นางสาวอัญญาภรณิ์ ส่คำาหลุ่�า วิศึวกรรมศึาสตร์ การเพิ�มความสามารถในการ 
อะโนไดซี์ถาดใส่อาหารต่อโหลุ่ด
ในอ่ตสาหกรรม

รองดีเด่น
ระดับัชาติ (2565)

นายจิตรภาน่ ที่วีเศึรษฐ วิที่ยาศึาสตร์ การปีรับัปีร่งเคลุ่่อบัเจ่อ 
ด�วยแมงกานีสไดออกไซีด์
สำาหรับัการลุ่ดจ่ดขาวใต�เคลุ่่อบั

ปีระเภที่นักศึึกษัา CWIE ที่ี�มีโครงงาน/ผลการปีฏิิบััติงาน
ด้านสังคมศึาสตร์ มนุษัยศึาสตร์และการจัดการดีเด่น

รางวัล ชั้้�อ-สกุล คณ์ะ ผลงาน
รองดีเด่น

ระดับัชาติ (2566)
นายณิัฐพลุ่ ต�นโสด นิติศึาสตร์ โครงงานสหกิจศึึกษาว่าด�วย

การยกระดับัสิที่ธุิแรงงาน
ข�ามชาติตามพระราชบััญญัติ
แรงงานสัมพันธุ์ พ.ศึ. 2518 
โดยการพัฒนาข�อเสนอที่าง
กฎหมายแลุ่ะจัดที่ำาค้่ม่อ
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กิารมุ่อบูรางวัล CWIE ด่เด�นระดับูชิาติิ จัดข้ึ�นเป็็นป็ระจำาทำ่กิป็ี ซึ่ึ�งเป็็นส�วนหนึ�งในกิิจกิรรมุ่ข้องงาน CWIE DAY 

เพ่�อสรา้งแรงบัูนดาลใจย่กิย่�องและชิมุ่เชิย่นกัิศึกึิษา ผูู้ป้็ฏิบิูตัิงิานข้องสถาบูนัอด่มุ่ศึกึิษาและสถานป็ระกิอบูกิารทำ่�มุ่ผู่้ลงาน

ด้านกิารดำาเนินงาน CWIE ด่เด�นระดับูชิาติิ โดย่มุ่่วัติถ่ป็ระสงค์ ป็ระเภทำรางวัล และแนวทำางในกิารคัดเล่อกิ ดังน่�
วัติถุประสงค์
1. เพ่�อพฒันาและส�งเสริมุ่ให้เกิดิกิระบูวนกิารเรย่่นรู ้กิารคิดคน้ กิารพัฒนาผู้ลงานและกิารป็ระย่ก่ิต์ิใชิน้วตัิกิรรมุ่

ในกิารดำาเนินงาน CWIE ในสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาและสถานป็ระกิอบูกิารเพ่�อให้กิารดำาเนินงาน CWIE เป็็นไป็
อย่�างมุ่่ป็ระสิทำธิภาพ ป็ระสิทำธิผู้ลและสอดคล้องติามุ่ป็รัชิญา CWIE มุ่าติรฐานกิารดำาเนินงานและเทำคโนโลย่่
ทำ่�เป็ล่�ย่นแป็ลง

2. เพ่�อส�งเสริมุ่ให้ เกิิดกิารแลกิเป็ล่�ย่นข้้อมุู่ลนวัติกิรรมุ่กิารดำาเนินงาน CWIE ในสถานศึึกิษาและ 
สถานป็ระกิอบูกิาร เพ่�อย่กิระดบัูกิารดำาเนนิงาน CWIE ข้องสถานศึกึิษาและสถานป็ระกิอบูกิารในป็ระเทำศึไทำย่

3. เพ่�อสร้างแรงบูันดาลใจ ย่กิย่�องและชิมุ่เชิย่นักิศึึกิษา บู่คคล องค์กิรหร่อหน�วย่งาน ทำ่�สร้างสรรค์ผู้ลงาน CWIE
4. เพ่�อเผู้ย่แพร�และเป็็นพ่�นท่ำ�ทำ่�สามุ่ารถมุ่าแสดงผู้ลงาน กิระบูวนกิาร นำาไป็สู�กิารเร่ย่นรู้และกิารแบู�งปั็น  

กิ�อให้เกิิดกิารข้ย่าย่ผู้ลอย่�างย่ั�งย่่นติ�อไป็
ประเภทร�งวัลสหกิจศึกษ�และก�รศึกษ�เชิงบูรณ�ก�รกับก�รทำ�ง�นดี เด่น มีจำ�นวนทั� งสิ�น 

14 ประเภทร�งวัล ดังนี�
ก. ร�งวัลประเภทสถ�นศึกษ�
ป็ระเภทำทำ่� 1 สถานศึึกิษาดำาเนินกิาร CWIE ด่เด�น
ป็ระเภทำทำ่� 2 สถานศึึกิษาดำาเนินกิาร CWIE ดาวร่�ง
ป็ระเภทำทำ่� 3 สถานศึึกิษาดำาเนินกิาร CWIE นานาชิาติิด่เด�น
ป็ระเภทำทำ่� 4 สถานศึึกิษาดำาเนินกิารนวัติกิรรมุ่ CWIE ด่เด�น
ข้. ร�งวัลประเภทนักศึกษ� โครงง�น/ผลก�รปฏิิบัติิง�นข้องนักศึกษ� 
ป็ระเภทำทำ่� 5 นักิศึึกิษา CWIE ทำ่�มุ่่โครงงาน/ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานด้านวิทำย่าศึาสติร์และเทำคโนโลย่่ด่เด�น
ป็ระเภทำท่ำ� 6 นกัิศึกึิษา CWIE ทำ่�มุ่่โครงงาน/ผู้ลกิารป็ฏิบัิูติงิานด้านสงัคมุ่ศึาสติร์ มุ่นษ่ย่ศึาสติร์และกิารจัดกิารดเ่ด�น
ป็ระเภทำทำ่� 7 นักิศึึกิษา CWIE ทำ่�มุ่่โครงงาน/ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานด้านนวัติกิรรมุ่ด่เด�น
ป็ระเภทำทำ่� 8 นักิศึึกิษา CWIE นานาชิาติิด่เด�น
ค. ร�งวัลประเภทคณ�จ�รย์นิเทศและที�ปรึกษ�ก�รทำ�ง�นในสถ�นประกอบก�ร
ป็ระเภทำทำ่� 9 คณาจารย่์นิเทำศึ CWIE ด่เด�น
ป็ระเภทำทำ่� 10 ผูู้้นิเทำศึงานหร่อทำ่�ป็รึกิษา CWIE ในสถานป็ระกิอบูกิารด่เด�น
ง. ร�งวัลประเภทผู้ปฏิิบัติิก�ร CWIE ในสถ�นศึกษ�และสถ�นประกอบก�ร
ป็ระเภทำทำ่� 11 ผูู้้ป็ฏิิบูัติิกิาร CWIE ในสถานศึึกิษาด่เด�น
ป็ระเภทำทำ่� 12 ผูู้้ป็ฏิิบูัติิกิาร CWIE ในสถานป็ระกิอบูกิารด่เด�น
จ. ร�งวัลประเภทสถ�นประกอบก�ร
ป็ระเภทำทำ่� 13 สถานป็ระกิอบูกิารข้นาดใหญ�ดำาเนินกิาร CWIE ด่เด�น
ป็ระเภทำทำ่� 14 สถานป็ระกิอบูกิารข้นาดกิลางและข้นาดเล็กิดำาเนินกิาร CWIE ด่เด�น
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ติัวอย่�ง/แนวท�งในก�รเข้ียนผลง�น
ข้องนักศึกษ�ที�ได้รับร�งวัลก�รประกวดผลง�น CWIE ดีเด่นระดับช�ติิ

แบบเสนอข้้อมูล (Template) ผลง�นสหกิจศึกษ�และก�รศึกษ�เชิงบูรณ�ก�รกับก�รทำ�ง�น

ดีเด่นระดับช�ติิ ประจำ�ปี พ.ศ. 256...

ป็ระเภทำทำ่� 5 นักิศึึกิษาสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษาเชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางานทำ่�มุ่่โครงงาน/

ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานด้านวิทำย่าศึาสติร์และเทำคโนโลย่่ด่เด�น

เครือข้่�ย   : เคร่อข้�าย่ CWIE ภาคเหน่อติอนบูน

สถ�บันอุดมศึกษ�   :   มุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่�

ข้้อมูลข้องนักศึกษ�

1. ชื�อ-สกุล    :   นาย่/นางสาว .................................... 

2. ส�ข้�วิช�/คณะ      :  สาข้าวิชิา................................. คณะ...............................

3. เบอร์โทรศัพท์มือถือ : ................................................

4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : ................................................  

5. ชื�อโครงก�ร/ผลง�น    :   ................................................

6. ชื�อสถ�นประกอบก�ร  :   ................................................

7. ที�อยู่สถ�นประกอบก�ร  : ................................................

8. ชื�อผู้นิเทศ  : นาย่/นาง/นางสาว ................................................  

9. ชื�อคณ�จ�รย์นิเทศ : ................................................

10. ระยะเวล�ปฏิิบัติิง�น :  วันทำ่� / เด่อน / ป็ี - วันทำ่� / เด่อน / ป็ี
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โครงง�น/ผลง�น/ง�นประจำ� ได้รบัก�รจดัระบบก�รทำ�ง�นที�เหม�ะสมจ�กสถ�นประกอบก�ร ทั�งลกัษณะง�น 

และระยะเวล� มีก�รจัดระบบพี�เลี�ยงสอนง�น

นกัิศึกึิษาสหกิจิศึึกิษาฯ น�งส�วจิติใจดี สสีวยง�ม นกัศึกษ�ชั�นปทีี� 4 คณะวิศวกรรมศ�สติร์ ส�ข้�วิช�วิศวกรรม

อุติส�หก�ร มุ่หาวิทำย่าลัย่เชิ่ย่งใหมุ่� ได้เข้้าป็ฏิิบูัติิสหกิิจศึึกิษาฯ ณ บริษัท กข้ค จำ�กัด ติั�งแติ�วันทำ่� 3 มิถุน�ยน 256..  

ถึงวันที� 22 พฤศจิก�ยน 256.. รวมุ่ระย่ะเวลาป็ฏิิบูัติิงานทำั�งหมุ่ด 25 สัปด�ห์

กิารเข้้ารับูกิารป็ฏิิบัูติิสหกิิจศึึกิษาฯ ณ บริษัท กข้ค จำากิัด ส�งผู้ลให้นักิศึึกิษาได้รับูความุ่รู้และป็ระสบูกิารณ์ 

ติ�างๆ ทำ่�มุ่่ค�าและหลากิหลาย่ โดย่ตัิ�งแติ�เริ�มุ่ป็ฏิิบูัติิสหกิิจศึึกิษาฯ ทำางสถานป็ระกิอบูกิารได้มุ่่แผู้นกิสำาหรับู 

ให้นักิศึึกิษาได้เข้้าป็ระจำาติำาแหน�งหร่อมุ่่หน้าทำ่�ท่ำ� ชัิดเจน โดย่ติัวนักิศึึกิษาได้เข้้ารับูกิารเร่ย่นรู้ในแผนก XXX  

มุ่่พนักิงานพ่�เล่�ย่งสอนงาน ค่อ น�ยปกป้อง ก้องกังว�ล ติำ�แหน่ง Manufacturing Engineer ดังนั�น จึงสามุ่ารถ

ให้ความุ่รู้หร่อแนะนำาวิธ่กิารทำำางานเกิ่�ย่วกิับูทำางวิศึวกิรรมุ่ได้เป็็นอย่�างด่ ลักิษณะงานทำ่�ทำางพนักิงานพ่�เล่�ย่งและ 

ผูู้้จัดกิารได้มุ่อบูหมุ่าย่ให้นักิศึึกิษานั�น มุ่่ลักิษณะงานท่ำ�เหมุ่าะสมุ่กัิบูตัิวนักิศึึกิษาเน่�องจากิได้ใชิ้ความุ่รู้ทำางวิศึวกิรรมุ่ 

เช่น ก�รออกแบบ XXX ให้กับพนักง�นโดยใช้โปรแกรม XXX ก�รออกแบบผังโรงง�นโดยใช้โปรแกรม XXX 

ก�รจับเวล�ก�รทำ�ง�นข้องพนักง�น และก�รออกแบบอุปกรณ์ป้องกันอันติร�ยจ�กเครื�องจักร เป็นต้ิน  

กิารป็ฏิิบูัติิงานทำ่กิข้ั�นติอนทำางบูริษัทำจะมุ่อบูหมุ่าย่ให้พนักิงานได้เข้้ามุ่าชิ�วย่เหล่อและดูแลนักิศึึกิษาเพ่�อป้็องกิัน 

ความุ่เส่�ย่งติ�าง ๆ และเพ่�อให้ผู้ลงานทำ่�ได้มุ่่ป็ระสิทำธิภาพติรงกิับูจ่ดป็ระสงค์ทำ่�ติั�งไว้ 

ในส�วนข้องโครงงานทำ่�ได้รบัูมุ่อบูหมุ่าย่ นกัิศึกึิษาไดว้างแผู้นขั้�นติอนกิารทำำางานและแบู�งหนา้ทำ่�ใหก้ิบัูสมุ่าชิกิิในทำมุ่่ 

เน่�องจากิหัวข้้อโครงงานทำ่�นักิศึึกิษาได้รับูติ้องข้อความุ่ร�วมุ่มุ่่อจากิพนักิงานหลาย่ฝึ่าย่ เชิ�น ผู้จัดก�รแผนก XXX ติัวแทน

จ�กแผนกติ่�งๆ ทั�ง Engineer, Supervisor, QA, Safety, Sourcing และ Chemical Engineer เป็นติ้น แติ�ละ

ฝึ่าย่ให้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อเป็็นอย่�างด่ และเมุ่่�อต้ิองกิารวัสด่อ่ป็กิรณ์เพ่�อใชิ้ในกิารทำดลอง ทำางบูริษัทำสามุ่ารถให้กิารชิ�วย่เหล่อ

ได้เป็็นอย่�างด่ และระย่ะเวลาท่ำ�ได้วางแผู้นทำั�งกิารทำำาโครงงาน กิารชิ�วย่เหล่อพนักิงานและหัวหน้างานและเร่ย่นรู้ทัำกิษะ

ด้านติ�าง ๆ ในแติ�ละแผู้นกิทำ่�มุ่่ความุ่สำาคัญติ�อกิารทำำางานในด้านวิศึวกิรรมุ่นั�น มุ่่ความุ่เหมุ่าะสมุ่กิับูระย่ะเวลาทำ่�กิำาหนดไว้

รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี)
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ก�รดำ�เนินง�นมีคว�มถูกติ้อง มีระเบียบแบบแผน และทำ�ให้นักศึกษ�มีโอก�สได้ประยุกติ์ใช้วิช�คว�มรู้/

ทักษะติ�มที�ได้เรียนม�

ในชิ�วงระย่ะเวลาทำ่�นักิศึึกิษาได้เข้้ารับูกิารป็ฏิิบัูติิสหกิิจศึึกิษาฯ ณ บริษัท กข้ค จำ�กัด นักิศึึกิษาและ 

พนักิงานพ่�เล่�ย่งได้ร�วมุ่กิันวางแผู้นกิารป็ฏิิบูัติิงานติั�งแติ�สัป็ดาห์ทำ่� 1 จนถึงสัป็ดาห์ทำ่� 25 เพ่�อให้ติัวนักิศึึกิษาสามุ่ารถเร่ย่นรู้ 

ได้อย่�างทำั�วถึงทำ่กิแผู้นกิหร่อหน้าทำ่�ทำ่�ควรศึึกิษา โดย่หน้าทำ่�ทำ่�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ให้ป็ฏิิบูัติิในระหว�างกิารป็ฏิิบูัติิสหกิิจศึึกิษาฯ 

มุ่่ดังน่�
1.  กิารศึึกิษากิระบูวนกิารผู้ลิติข้องผู้ลิติภัณฑิ์ข้องโรงงานทำ่� 5 ข้องบริษัท กข้ค จำ�กัด และศึึกิษากระบวนก�ร 

XXX อย่�างละเอ่ย่ดในระย่ะเวลา 1 เด่อน 
2.  เมุ่่�อได้รับูหัวข้้อโครงงานจากิพนักิงานพ่�เล่�ย่ง ให้จัดทำ�โครงง�นเรื�อง ………………………………… พนักิงาน 

พ่�เล่�ย่งจึงมุ่อบูหมุ่าย่ให้ศึึกิษา คิดวิธ่แกิ้ป็ัญหา พูดค่ย่ข้อความุ่ชิ�วย่เหล่อจากิพนักิงานหลาย่ ๆ แผู้นกิให ้
เข้า้ร�วมุ่ทำมุ่่ ทั�งผู้จัดก�รแผนก XXX ติวัแทำนจากิแผู้นกิติ�างๆ ทำั�ง Engineer, Supervisor, QA, Safety, Sourcing  
และ Chemical Engineer เพ่�อชิ�วย่กัินหาวิธ่กิารแก้ิปั็ญหา ซึึ่�งมุ่่ระย่ะเวลาในกิารจัดทำำาอยู่�ทำ่� 3 เด่อน  
ซึ่ึ�งผู้ลจากิกิารร�วมุ่มุ่่อข้องทำ่กิฝ่ึาย่จึงทำำาให้สามุ่ารถแก้ิป็ัญหาได้เสร็จติามุ่ระย่ะเวลาท่ำ�กิำาหนด จ�กก�รที�ติิด 
ชิ�นง�นได้ XXX ชิ�นติ่อโหลด ส�ม�รถติิดชิ�นง�นได้เพิ�มเป็น XXX ชิ�นติ่อโหลด 

3. เมุ่่�อโครงงานเสร็จสิ�น ท�งผู้จัดก�รแผนก XXX จึงมุ่อบูหมุ่าย่ให้ชิ�วย่เหล่อหัวหน้างาน (Supervisor) และ
พนักง�นข้องแผนก XXX กิับูป็ัญหาทำ่�พบูในกิารทำำางาน เชิ�น ป็ัญหาวิธ่กิารติิดชิิ�นงาน เนื�องจ�กท�งบริษัท 
กข้ค จำ�กัด ดำ�เนินกิจก�รเกี�ยวกับธิุรกิจ XXX เพราะฉะนั�น ผู้ลิติภัณฑ์ิติ้องมุ่่ความุ่สวย่งามุ่ ทำนติ�อรอย่ 
ข้่ดข้�วน กิารใชิ้จิ�กิติิดชิิ�นงานติ้องไมุ่�ทำำาเกิิดรอย่ข้่ดข้�วนบูนชิิ�นงาน ดังนั�น จึงมุ่อบูหน้าทำ่�ดังกิล�าวให้กิับูนักิศึึกิษา 
ออกิแบูบูวิธ่กิารติิดชิิ�นงาน 

4. ช่วยหัวหน้�ง�นแผนก XXX ออกแบบ XXX ข้องเคร่�อง XXX เน่�องจากิเคร่�องดังกิล�าว มุ่่ความุ่เส่�ย่งทำ่�จะเกิิด
อ่บูัติิเหติ่ติ�อพนักิงานทำำาจิ�กิได้ ดังภาพ

รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี) รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี)

ภ�พ : XXX ข้องเครื�อง XXX

5. ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ให้ออกิแบูบูและวางผัู้งกิระบูวนกิารผู้ลิติข้องแผนก XXX เน่�องจากิต้ิองมุ่่กิารย้่าย่แผู้นกิ 
จากิโรงงานทำ่� 3 มุ่าย่ังโรงงานทำ่� 5 แติ�ติ้องคำานึงถึงข้้อกิำาหนดทำ่�สำาคัญ เชิ�น จ่ดข้ัดงานติ้องอยู่�ห�างจากิแหล�ง
กิำาเนิดป็ระกิาย่ไฟ 2 เมุ่ติร และติ้องติรวจสอบูว�าเคร่�องจักิรชินิดใด สามุ่ารถใชิ้ร�วมุ่กิันได้บู้างกิับูโรงงานทำ่� 5  
หลังจากิออกิแบูบูผัู้งใหมุ่�แล้วจึงออกิแบูบูกิารวางระบูบูลมุ่และไฟฟ้าให้กัิบูเคร่�องจักิรแติ�ละชินิดเข้่ย่น 
แบูบูผัู้ง (Layout) ข้องแผนก XXX แก้ิไข้ให้เป็็นปั็จจ่บัูนและส�งให้กิับูฝึ่าย่กิารผู้ลิติ และหัวหน้างานได้นำา 
ผู้ังส�วนน่�เป็็นจุดกำ�หนดในก�รเข้ียน XXX ข้องพนักง�นแผนก XXX ดังภาพ

รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี)

ภ�พ : ผังกระบวนก�รผลิติข้องแผนก XXX
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6. ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่จากิฝึ่าย่ Manufacturing Engineering ให้จับูเวลากิารทำำางานข้องพนักิงานติิดชิ�นง�น XXX 
ข้องโรงงานทำ่� 4 แบู�งกิล่�มุ่ชิิ�นงานข้องชิิ�นงานทำ่กิ Item และนำาเวลาทำ่�จับูได้กิำาหนดเป็็นมุ่าติรฐาน และส�งติ�อให้
กิับูฝึ่าย่วางแผู้นกิารผู้ลิติติ�อไป็

7. ชิ�วย่พนักิงานพ่� เล่�ย่งออกิแบูบูทำ่�คล่มุ่ชิิ�นงานข้องแผนก XXX เน่�องจากิมุ่่กิารย่้าย่จ่ดข้ัดชิิ�นงาน 
มุ่าไว้ใกิล้กิับูแผนก XXX จึงทำำาให้ฝึ่่นอะลูมุ่ิเน่ย่มุ่จำานวนมุ่ากิเกิาะชิิ�นงานและทำำาให้ไมุ่�ผู้�านกิารติรวจสอบู 
จากิฝ่ึาย่ QA Final Inspection และหลักิกิารออกิแบูบูต้ิองไมุ่�ทำำาให้กิารทำำางานข้องพนักิงานมุ่ค่วามุ่ย่ากิลำาบูากิ

8. เข้้าร�วมุ่ทำ่มุ่ Laser โดย่หน้าทำ่�ทำ่�ได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ค่อฝึ่าย่สนับูสน่นข้้อมุู่ล เน่�องจากิติ้องมุ่่กิารคำานวณสูติรทำ่�ติ้อง 
ใชิ้ในกิารติัดชิิ�นงานข้องเคร่�องเลเซึ่อร์ และชิิ�นงานมุ่่จำานวนมุ่ากิถึง 5,575 items ฝึ่าย่จับูเวลากิารติัด 
ชิิ�นงานจริงไมุ่�สามุ่ารถทำ่�จะจับูเวลาได้ครบูทำ่กิติัวจึงติ้องมุ่่กิารคำานวณจากิสูติรทำ่�ได้กิำาหนดไว้

9. ชิ�วย่พนักิงานพ่� เล่�ย่งออกแบบ XXX สำาหรับูชิ�วย่กิารทำำางานข้องพนักิงานทำำาจิ�กิ เน่�องจากิกิารทำำา 
บูาร์เจาะรู ติ้องนำ� XXX ม�เจ�ะรู แติ�พนักิงานติ้องใชิ้หมุ่ึกิในกิารทำำาเคร่�องหมุ่าย่ไว้สำาหรับูเจาะ และใน 
ข้ณะทำ่�เจาะงานกิ็ทำำาได้ย่ากิ ติำาแหน�งรูทำ่�เจาะไมุ่�แมุ่�นย่ำา ดังภาพ จึงมุ่อบูหมุ่าย่ให้นักิศึึกิษาออกิแบูบูจิ�กิเพ่�อชิ�วย่ 
ในกิารทำำางานข้องพนักิงาน ดังภาพ

ภ�พ : ก�รออกแบบจิ�กเพื�อช่วยในก�รทำ�ง�นข้องพนักง�น

รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี) รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี)

10. เข้า้ร�วมุ่กิจิกิรรมุ่กิบัูพนักิงานแผนก XXX ในกิารติอบูคำาถามุ่บูรษิทัำป็ระจำาไติรมุ่าส และร�วมุ่กิจิกิรรมุ่ข้องบูรษิทัำ 
เชิ�น กิจกรรม กข้ค FUN RUN 2019 เป็็นกิิจกิรรมุ่ทำ่�ให้พนักิงานในบูริษัทำเข้้าร�วมุ่กิารแข้�งข้ันวิ�ง ซึ่ึ�งกิิจกิรรมุ่น่�
ถูกิจัดข้ึ�นเป็็นครั�งแรกิ และนักิศึึกิษามุ่่โอกิาสทำ่�ได้เข้้าร�วมุ่กิิจกิรรมุ่ 

รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี)
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คว�มพึงพอใจข้องสถ�นประกอบก�รติ่อโครงง�น/ผลง�น
ติลอดระย่ะเวลาข้องกิารเข้้ารับูป็ฏิิบัูติิสหกิิจศึึกิษาฯ นักิศึึกิษาได้จัดทำำาโครงงานเร่�อง.............................. 

ซึ่ึ�งเป็็นกิารคิดออกิแบูบูวิธ่กิารทำำางานใหมุ่�ให้กิับูพนักิงานข้องแผนก XXX นักิศึึกิษาได้ดำาเนินกิารทำำาโครงงานด้วย่ 
ความุ่มุ่่�งมุ่ั�นและตัิ�งใจ โดย่ใชิ้วิชิาความุ่รู้ทำางด้านวิศึวกิรรมุ่ ทำักิษะกิารส่�อสารติ�าง ๆ เพ่�อข้อความุ่ชิ�วย่เหล่อ ทำักิษะ 
กิารแก้ิไข้ป็ัญหา กิารมุ่่มุ่น่ษย่สัมุ่พันธ์และสร้างมุ่ิติรภาพท่ำ�ด่ติ�อเพ่�อนร�วมุ่งานและมุ่่ความุ่อ�อนน้อมุ่ถ�อมุ่ตินติ�อผูู้้อาว่โส  
จึงทำำาให้สามุ่ารถดำาเนินกิารทำำาโครงงานได้อย่�างราบูร่�น เมุ่่�อมุ่่ป็ัญหาเกิิดข้ึ�นในระหว�างกิารทำำาโครงงานทำาง 
สถานป็ระกิอบูกิารได้มุ่่กิารมุ่อบูหมุ่าย่ให้พนักิงานแติ�ละฝึ่าย่ไว้คอย่ให้ความุ่ชิ�วย่เหล่อ

 บริษัท กข้ค จำ�กัด มุ่่ความุ่พึงพอใจติ�อโครงงานเร่�อง ...........................................................................  
ทำ่�นักิศึึกิษาได้ดำาเนินกิาร เน่�องจากิโครงงานดังกิล�าวสามุ่ารถติอบูสนองติ�อความุ่ต้ิองกิารข้องทำางบูริษัทำ เน่�องจากิเป็็น 
กิารสร้างวิธ่กิารทำำางานแบูบูใหมุ่�ให้กิับูพนักิงาน โดย่เป็็นกิารท่ำ�นแรงในกิารทำำางาน ทำำาให้พนักิงานสามุ่ารถทำำางานได้ 
สะดวกิสบูาย่ย่ิ�งข้ึ�น อ่กิทำั�งเป็็นวิธ่กิารทำำางานทำ่�วิศึวกิรป็ระจำาแผู้นกิสามุ่ารถนำาไป็ติ�อย่อดได้ และวิธ่กิารทำ่�นักิศึึกิษา 
ได้ออกิแบูบูสามุ่ารถลดค�าใชิ้จ�าย่ให้กิับูทำางบูริษัทำได้ป็ระมุ่าณ 5,196,591.47 บูาทำติ�อป็ี ดังนั�น ทำางสถานป็ระกิอบูกิาร 
จึงมุ่่ความุ่พึงพอใจเป็็นอย่�างมุ่ากิติ�อโครงงานข้องนักิศึึกิษา
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เป็นโครงง�น/ผลง�น ที�นำ�ไปใช้ประโยชน์ได้อย่�งเป็นรูปธิรรมในสถ�นประกอบก�ร
ชื�อโครงง�น ...........................................................................................................................................
ป็ัจจ่บูันอ่ติสาหกิรรมุ่กิารบูินถ่อเป็็นอ่ติสาหกิรรมุ่ภาคบูริกิารทำ่�มุ่่ข้นาดใหญ� มุ่่กิารเจริญเติิบูโติข้องธ่รกิิจอย่�าง 

ติ�อเน่�อง และมุ่่ความุ่สำาคัญติ�อเศึรษฐกิิจข้องโลกิเป็็นอย่�างมุ่ากิ เน่�องจากิมุ่่กิารเป็ิดกิว้างด้านกิารค้าเสร่ และกิารเจริญ
เติบิูโติข้องป็ระเทำศึกิำาลงัพฒันานำาไป็สู�กิารส�งเสรมิุ่ดา้นกิารทำ�องเทำ่�ย่วทัำ�งในป็ระเทำศึและระหว�างป็ระเทำศึ แติ�ความุ่กิา้วหนา้
ข้องอ่ติสาหกิรรมุ่กิารบูินน่�จึงทำำาให้มุ่่กิารแข้�งข้ันทำ่�สูงข้องสาย่กิารบูินติ้นทำ่นติำ�า จึงทำำาให้ผูู้้ใชิ้บูริกิารด้านกิารเดินทำางหันมุ่า 
เดินทำางโดย่ใชิ้เคร่�องบูินมุ่ากิข้ึ�น เพราะรวดเร็ว สะดวกิสบูาย่และป็ลอดภัย่ติ�อผูู้้ใชิ้บูริกิาร ดังนั�น กิารผู้ลิติอ่ป็กิรณ์ 
เพ่�อสนับูสน่นติ�ออ่ติสาหกิรรมุ่กิารบูินจึงมุ่่ความุ่สำาคัญสูง         

 บริษัท กข้ค จำ�กัด (กข้ค (Thailand) Ltd.) ติั�งอยู่�ในนิคมุ่อ่ติสาหกิรรมุ่ภาคเหน่อจังหวัดลำาพูน  
เป็นบริษัทในกลุ่ม กข้ค ประเทศฝึรั�งเศส ทำ่�ดำาเนินกิิจกิารเก่ิ�ย่วกัิบูธ่รกิิจกิารบิูน กข้ค เป็นผู้นำ�ระดับโลก  
ในด้านกิารผู้ลิติอ่ป็กิรณ์และระบูบูกิารบูินและอวกิาศึ ด้วย่ความุ่เชิ่�ย่วชิาญด้านความุ่ป็ลอดภัย่ทำั�งในเทำ่�ย่วบูิน 
และบูนพ่�นดิน โดย่ในส�วนข้องผู้ลิติภัณฑิ์ข้องบริษัท กข้ค จำ�กัด จะอยู่�ในธ่รกิิจห้องโดย่สารทำ่�ป็ระกิอบูด้วย่เคร่�องใชิ ้
เคร่�องครัวบูนเคร่�องบูิน และโรงงานทำ่� 5 เป็็นโรงงานย่�อย่ในบูริษัทำท่ำ�ข้้าพเจ้าได้รับูมุ่อบูหมุ่าย่ให้ป็ฏิิบูัติิสหกิิจศึึกิษาฯ  
ซึ่ึ�งโรงงานย่�อย่ดังกิล�าวผู้ลิติอ่ป็กิรณ์ใส�สิ�งข้องทำ่�ทำำามุ่าจากิอะลูมุ่ิเน่ย่มุ่แผู้�น เชิ�น ถาดใส�อาหาร (Skid), กิล�องสำาหรับูใส� 
ถาดอาหาร (Insert) ลิ�นชัิกิ (Drawer) ถังข้ย่ะ (Waste bin) ล้อเข้็นพับูได้ (Fold Trolley) และ กิล�องใส�สิ�งข้อง  
(Container) อ่กิทำั�งภาย่ในโรงงานทำ่� 5 มีกระบวนก�ร XXX สำาหรับูเคล่อบูผู้ิวชิิ�นงานอะลูมุ่ิเน่ย่มุ่และกระบวนก�ร XXX 
สำาหรับูกิารกิัดผู้ิวสแตินเลส ทำ่�ถูกิส�งมุ่าจากิโรงงานติ�างๆ ภาย่ในบูริษัทำ 

 กระบวนก�ร XXX (XXX process) คือ …………………………………………………… ซึ่ึ�งถ่อเป็็นกิระบูวนกิารผู้ลิติ
ทำ่�สำาคญั เน่�องจากิเป็น็สิ�งสำาคัญทำ่�ลกูิคา้ต้ิองกิาร ชิิ�นงานถาดใส�อาหาร (Skid) เป็น็ชิิ�นงานทำ่�เกิดิจากิกิารนำาแผู้�นอะลมูุ่เินย่่มุ่
มุ่าผู้�านกิระบูวนกิารติัด กิารเจาะ กิารพับู กิารปั็�มุ่โลโกิ้ กิารลบูคมุ่ชิิ�นงาน และติ้องนำาชิิ�นงานเข้้ากระบวนก�ร XXX  
เพ่�อเคล่อบูผู้ิวชิิ�นงานให้มุ่่ความุ่สวย่งามุ่ แข้็งแรงและทำนติ�อรอย่ข้่ดข้�วน ดังภ�พที� XXX อย่�างไรกิ็ติามุ่ มุ่่ชิิ�นงานถาดใส�
อาหารเพ่ย่งบูางส�วนทำ่�มุ่่กิารนำาเข้้ากระบวนก�ร XXX ภาย่ในบูริษัทำ เน่�องจากิความุ่สามุ่ารถในก�ร XXX ไมุ่�เพ่ย่งพอติ�อ 
ป็ริมุ่าณชิิ�นงานถาดใส�อาหารทำ่�ทำางบูริษัทำสามุ่ารถผู้ลิติได้ จึงทำำาให้ติ้องมุ่่กิารส�งชิิ�นงานถาดใส�อาหารไป็เข้้า 
กระบวนก�ร XXX โดย่บูริษัทำภาย่นอกิ ถึง 99.99% อ่กิทำั�งย่ังมุ่่บูางข้ั�นติอนในกิารทำำางานข้องพนักิงานท่ำ�ทำำาให้เกิิด 
ความุ่ล�าชิ้า ผูู้้วิจัย่จึงได้ศึึกิษาเพ่�อเพิ�มุ่ป็ริมุ่าณก�ร XXX ชิิ�นงานถาดใส�อาหารติ�อโหลด โดย่ใชิ้เทำคนิคกิารศึึกิษางาน  
(Work Study)

 เมุ่่�อนักิศึึกิษาได้รับูหัวข้้อโครงงาน นักิศึึกิษาจึงได้ทำำากิารศึึกิษากิระบูวนกิารผู้ลิติข้องแผนก XXX (XXXX  
process) ข้องชิิ�นงานถาดใส�อาหาร (Skid) ติั�งแติ�ขั้�นติอนกิารรับูชิิ�นงาน (Receiving) กิารติิดชิิ�นงาน (Clamping)  
กิารนำาชิิ�นงานเข้้ากระบวนก�ร XXX (XXX) กิารแกิะชิิ�นงาน (Un-clamping) และกิารติรวจสอบูค่ณภาพ (QA)  
ทำำากิารเกิ็บูข้้อมุู่ลทำ่�เกิ่�ย่วข้้อง เชิ�น กิิจกิรรมุ่และเวลาในกิารทำำางานข้องพนักิงาน ป็ริมุ่าณกิารติิดชิิ�นงานติ�อโหลด  
เวลาข้องชิิ�นงานถาดใส�อาหารเมุ่่�อเข้้ากระบวนก�ร XXX ความุ่ย่าวข้องโหลดและข้นาดข้องบู�อสารเคมุ่่ คว�มหน� 
ข้องฟิิล์มเคลือบ XXX และนำ�าหนักิรวมุ่ทำั�งโหลด เป็็นติ้น โดย่จะเกิ็บูข้้อมุู่ลกิารเคล่�อนทำ่�ข้องพนักิงานด้วย่ 
แผู้นภาพสป็าเกิ็ติต่ิ� (Spaghetti diagram) และแสดงราย่ละเอ่ย่ดข้องกิิจกิรรมุ่ด้วย่ผู้ังกิารไหลข้องกิระบูวนกิาร  
(Flow Process Chart) จากินั�นทำำากิารวิเคราะห์วิธ่กิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหารและข้ั�นติอนกิารทำำางานข้องพนักิงาน  
และทำำากิารป็ระเมุ่ินสาเหติ่ข้องป็ัญหาด้วย่กิารนำาแผู้นภาพสาเหติ่และผู้ลข้องเคร่�องมุ่่อค่ณภาพ 7 ชินิด (7 QC Tools)  
มุ่าชิ�วย่ในกิารวิเคราะห์ และใชิ้แนวทำางกิารป็รับูป็ร่งด้วย่เทำคนิค ECRS และกิารลดความุ่สูญเส่ย่ (Waste) เมุ่่�อได ้
แนวทำางกิารป็รับูป็ร่งจึงนำาเข้้าท่ำ�ป็ระชิ่มุ่เพ่�อติัดสินใจร�วมุ่กิัน หร่อฟังข้้อคิดเห็นจากิสมุ่าชิิกิ เมุ่่�อได้ข้้อสร่ป็จึงดำาเนิน
กิารป็รับูป็ร่งและเป็ร่ย่บูเทำ่ย่บูผู้ลกิ�อนและหลังกิารป็รับูป็ร่ง เมุ่่�อผู้ลท่ำ�ได้ติรงกัิบูจ่ดป็ระสงค์ท่ำ�ติั�งไว้จะมุ่่กิารสร้างรูป็
แบูบูมุ่าติรฐานในกิารทำำางานให้กิับูพนักิงาน ค่อ คู�มุ่่อกิารป็ฏิิบัูติิงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  
และวิธ่กิารติิดชิิ�นงาน (Clamping method) ซึ่ึ�งถูกิระบู่ในเอกิสารวิธ่กิารป็ฏิิบูัติิงาน (WI : Work Instruction)
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 นักิศึึกิษาได้แบู� งหัวข้้อกิารแกิ้ป็ัญหาทำ่� ได้พบูจากิกิารศึึกิษากิระบูวนกิารผู้ลิติข้องแผนก XXX  
ทำั�งกิารทำำางานข้องพนักิงานติิดชิิ�นงาน และวิธ่กิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหาร เพ่�อหาแนวทำางในกิารออกิแบูบู 
วิธ่กิารติิดชิิ�นงานแบูบูใหมุ่� สามุ่ารถแบู�งป็ัญหา วิเคราะห์สาเหติ่ข้องป็ัญหาและหาแนวทำางกิารแกิ้ไข้ป็ัญหา ดังน่� 

 � ป็ัญหาป็ริมุ่าณชิิ�นงานถาดใส�อาหาร (Skid) เข้้ากระบวนก�ร XXX จำานวนน้อย่ สาเหติ่ข้องป็ัญหา ค่อ  
วิธ่กิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหารในป็ัจจ่บูัน สามุ่ารถติิดได้เพ่ย่ง 140 ชิิ�นติ�อโหลด แนวทำางกิารแกิ้ไข้ป็ัญหา  
ค่อ ออกิแบูบูวิธ่กิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหารใหมุ่� เพ่�อให้สามุ่ารถติิดชิิ�นงานได้เพิ�มุ่ข้ึ�น

 � ป็ัญหากิิจกิรรมุ่ทำ่�ทำำาให้เกิิดความุ่สูญเส่ย่ในด้านเวลากิารทำำางานข้องพนักิงานติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหาร (Skid) 
สาเหติ่ข้องป็ัญหาแบู�งออกิเป็็น 4 สาเหติ่ย่�อย่ ดังน่�
1. ในกิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหารบูนโหลด พนักิงานหย่ิบูชิิ�นงานจากิพาเลทำ (Palet) แนวทำางกิารแกิ้ไข้ 

ป็ัญหาค่อ ออกิแบูบูทำ่�วางชิิ�นงาน
2. พนกัิงานติิดชิิ�นงานไมุ่�คัดแย่กิป็ระเภทำข้องจิ�กิ แนวทำางกิารแกิไ้ข้ปั็ญหา คอ่ จดัอบูรมุ่พนกัิงานหรอ่ชิ่�แจง

ผู้�านหัวหน้างาน เพ่�อให้พนักิงานคัดแย่กิป็ระเภทำจิ�กิ
3. ไมุ่�มุ่่กิารระบู่ป็ระเภทำข้องจิ�กิบูนชิั�นวางจิ�กิและบูริเวณดังกิล�าวเส่�ย่งติ�อกิารเกิิดอ่บูัติิเหติ่ แนวทำาง 

กิารแกิ้ไข้ป็ัญหา ค่อ เป็ล่�ย่นผู้ังจ่ดจัดเกิ็บูจิ�กิเพ่�อลดความุ่เส่�ย่งติ�อกิารเกิิดอ่บูัติิเหติ่ และจัดทำำาป็้าย่ชิ่�บู�ง
ติำาแหน�งป็ระเภทำข้องจิ�กิ

4. จ่ดเข้่ย่นใบูงานทำำาให้กิารเคล่�อนย่้าย่โหลดติิดข้ัด แนวทำางกิารแกิ้ไข้ป็ัญหา ค่อเป็ล่�ย่นติำาแหน�ง 
จ่ดเข้่ย่นใบูงาน

 จากิกิารทำ่�นักิศึึกิษาได้ออกิแบูบูวิธ่กิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหาร เพ่�อให้มุ่่ป็ริมุ่าณกิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหาร 
ติ�อโหลดทำ่�เพิ�มุ่ข้ึ�น เพ่�อลดค�าใชิ้จ�าย่ในกิารนำาไป็เข้้ากระบวนก�ร XXX โดย่บูริษัทำภาย่นอกิ (Outsource) ข้องชิิ�น
งานถาดใส�อาหาร โดย่หาแนวทำางในกิารป็รับูป็ร่งด้วย่เทำคนิคติ�าง ๆ และแก้ิปั็ญหากิิจกิรรมุ่กิารทำำางานข้องพนักิงาน 
ทำ่�ทำำาให้เกิิดความุ่ล�าชิ้าซึ่ึ�งพบูอยู่� 4 ป็ัญหา ได้แกิ� พนักิงานหย่ิบูชิิ�นงานจากิพาเลทำ พนักิงานติิดชิิ�นงานไมุ่�คัดแย่กิป็ระเภทำ
ข้องจิ�กิ ไมุ่�มุ่่กิารระบู่ป็ระเภทำข้องจิ�กิบูนชิั�นวางจิ�กิ และจ่ดเข้่ย่นใบูงานทำำาให้กิารเคล่�อนย่้าย่โหลดติิดข้ัด โดย่ผู้ลกิาร
วิจัย่สามุ่ารถเพิ�มุ่ป็ริมุ่าณกิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหารติ�อโหลดจากิ 140 ชิิ�นติ�อโหลด เป็็น 348 ชิิ�นติ�อโหลด คิดเป็็น 
148.57 เป็อร์เซึ่็นติ์ โดย่เมุ่่�อเทำ่ย่บูความุ่สามุ่ารถในกิารผู้ลิติข้องแผู้นกิผู้ลิติชิิ�นงานถาดใส�อาหารทำ่�ผู้ลิติได้ 900 ชิิ�นติ�อกิะ  
วิธ่กิารติิดชิิ�นงานถาดใส�อาหารเดิมุ่สามุ่ารถนำาชิิ�นงานเข้้�กระบวนก�ร XXX ได้ 560 ชิิ�นติ�อกิะ แติ�วิธ่กิารทำ่�เสนอสามุ่ารถ
นำาชิิ�นงานเข้้ากระบวนก�ร XXX ได้ 1,392 ชิิ�นติ�อกิะ ทำำาให้สามุ่ารถนำาชิิ�นงานเข้้ากระบวนก�ร XXX ภาย่ในบูริษัทำ
ได้ทำั�งหมุ่ดโดย่ไมุ่�นำาส�งบูริษัทำภาย่นอกิ และรอบูเวลากิารทำำางานติ�อชิิ�นงานถาดใส�อาหารลดลง จากิ 1.203 นาทำ่ติ�อชิิ�น  
เป็็น 0.613 นาทำ่ติ�อชิิ�น คิดเป็็น 49.04 เป็อร์เซึ่็นติ์ ข้ั�นติอนกิารทำำางานลดลงจากิ 23 ข้ั�นติอน เหล่อ 20 ข้ั�นติอน  
ลดเวลาทำ่�ไมุ่�จำาเป็็นจากิ 8.51 นาทำ่ติ�อโหลด เป็็น 5.52 นาทำ่ติ�อโหลด คิดเป็็น 35.14 เป็อร์เซึ่็นติ์ โดย่ค�าใชิ้จ�าย่ลดลง
จากิ 9,407,876.10 บูาทำติ�อป็ี เหล่อ 4,211,284.63 บูาทำติ�อป็ี ลดค�าใชิ้จ�าย่ได้โดย่ป็ระมุ่าณ 5,196,591.47 บูาทำติ�อป็ี  
โครงงานทำ่�นักิศึึกิษาได้ดำาเนินกิารน่� ทำางสถานป็ระกิอบูกิารได้นำาไป็ใชิ้ป็ระโย่ชิน์อย่�างเป็็นรูป็ธรรมุ่ โดย่กิำาหนดวิธ่กิาร
ทำำางานทำ่�นักิศึึกิษาได้ออกิแบูบูเป็็นวิธ่กิารทำำางานมุ่าติรฐานให้กิับูกิารทำำางานข้องพนักิงาน

รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี) รูปภ�พประกอบ (ถ้�มี)

ภ�พ : ก่อนและหลังปรับปรุงก�รติิดชิ�นง�น XXX
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บทที่ 5

การขอรับัสิที่ธิ
ปีระโยชั้น์

ที่างภาษัีสำาหรับั
สถานปีระกอบัการ
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01 สิทธิิประโยชน์ท�งภ�ษีต�ม พ.ร.บ.ส่งเสริมก�ร
พัฒน�ฝีมือแรงง�น พ.ศึ. 2545 ประกอบด้วย 
พระร�ชกฤษฎีีก�ฯ (ฉบับที� 437) พ.ศึ. 2548

สถานป็ระกิอบูกิารทำ่�รับูนักิศึึกิษา CWIE จะได้รับูสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่โดย่ติรง (หักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�า) ภาย่ใติ้
กิฎหมุ่าย่ 2 ฉบูับูได้แกิ�

1) มุ่าติรา 33 (1) แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545
2) มุ่าติรา 5 แห�งพระราชิกิฤษฎ่กิาออกิติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรัษฎากิรว�าด้วย่กิารย่กิเว้นรัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 437)  

พ.ศึ. 2548 (ซึ่ึ�งออกิเพ่�อรองรับูมุ่าติรา 33 (1) แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545)
นอกิจากินั�น สถานป็ระกิอบูกิารจะได้รับูสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่ (หักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�า) ด้วย่กิารบูริจาคเงิน

หร่อทำรัพย่์สินให้แกิ�สถานศึึกิษาข้องรัฐภาย่ใติ้กิฎหมุ่าย่ 2 ฉบูับู ได้แกิ�
1) พระราชิกิฤษฎ่กิาออกิติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรัษฎากิรว�าด้วย่กิารย่กิเว้นรัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 420) พ.ศึ. 2547
2) พระราชิกิฤษฎ่กิาออกิติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรัษฎากิรว�าด้วย่กิารย่กิเว้นรัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 476) พ.ศึ. 2551

สิทำธิป็ระโย่ชิน์ในกิรณ่น่�เป็็นสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำ่�สถานป็ระกิอบูกิาร ซึ่ึ�งดำาเนินกิาร CWIE จะได้รับูย่กิเว้นภาษ่เงินได้
เป็็นกิรณ่พิเศึษสำาหรับูค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�ใชิ้ในกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE เป็็นจำานวน 2 เทำ�าข้องค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�จ�าย่จริง โดย่สถานป็ระกิอบูกิาร
จะติ้องดำาเนินกิารให้เป็็นไป็ติามุ่มุ่าติรา 18 แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545 โดย่ย่่�น
เอกิสารติามุ่ข้ั�นติอน ดังติ�อไป็น่�
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01 ร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยที�ได้รับสิทธิิ

ประโยชน์ท�งภ�ษี
ราย่กิารค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�สถานป็ระกิอบูกิารได้จ�าย่ไป็ใน

กิารป็ฏิิบูัติิ CWIE และมุ่่สิทำธิ�นำาไป็หักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�า 
ได้แกิ� ค�าใชิ้จ�าย่ ดังติ�อไป็น่�

1) ค� า เบู่� ย่ เล่� ย่ ง ท่ำ� จ� าย่ให้แกิ�นักิศึึกิษาติามุ่ท่ำ�
กิำาหนดไว้ในสัญญา แติ�ไมุ่�ติำ�ากิว�าครึ�งหนึ�งข้อง
อัติราค�าจ้างข้ั�นติำ�าสูงส่ด

2) ค�าเบู่�ย่ป็ระกิันอ่บูัติิเหติ่
3) ค�าสวัสดิกิาร เชิ�น เงินรางวัล ค�าอาหาร 

ค�าทำ่�พักิ ค�าเดินทำางระหว�างจังหวัด และ
ค�าชิ่ดฟอร์มุ่ทำ่�จัดให้แกิ�นักิศึึกิษาทำ่�เข้้ารับูกิาร
ป็ฏิิบูัติิ CWIE ทำั�งน่� จะติ้องระบู่ราย่กิารเหล�า
น่�ไว้ในแบูบูเสนองาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 1) 
(ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-1)

4) ค�าวัสด่อ่ป็กิรณ์เฉพาะทำ่�ใชิ้ในกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE 
และไมุ่�ป็ะป็นกิับูทำ่�ใชิ้ในกิารป็ระกิอบูกิิจกิาร
ป็กิติิข้องสถานป็ระกิอบูกิาร โดย่จะติ้องระบู่
ราย่กิารจำานวนและราคาข้องวัสด่อ่ป็กิรณ์
เหล�านั�นให้ชิัดเจน

5) ค�าวิทำย่ากิรภาย่นอกิทำ่�จ้างมุ่าเฉพาะ เพ่�อฝึึกิ

อบูรมุ่นักิศึึกิษา CWIE

02 ก�รจัดเติรียมเอกส�รเพื�อประกอบ

ก�รพิจ�รณ�ข้องกรมสรรพ�กร
เมุ่่�อดำาเนินกิารย่่�นเอกิสารติ�อกิรมุ่พัฒนาฝึีมุ่่อ

แรงงานเร่ย่บูร้อย่แล้ว สถานป็ระกิอบูกิารมุ่่หน้าทำ่�ย่่�น
แบูบูแสดงราย่กิารภาษ่ (ภ.ง.ด. 50) โดย่บัูนทึำกิค�าใชิ้จ�าย่ 
ดังน่�

1) บัูนทึำกิค�าใช้ิจ�าย่ในอัติรา 1 เทำ�าในราย่กิาร
ทำ่� 8 (ราย่จ�าย่ในกิารข้าย่และบูริหาร) ข้้อ 23 
“ราย่จ�าย่อ่�นทำ่�นอกิเหน่อจากิ 1 ถึง 22”

2) บูันทำึกิค�าใชิ้จ�าย่ในอัติรา 1 เทำ�าในราย่กิารทำ่� 10 
(ราย่ได้ท่ำ�ได้รับูย่กิเว้นภาษ่เงินได้หร่อราย่จ�าย่
ท่ำ�มุ่่สิทำธิ�หักิได้เพิ�มุ่ขึ้�น) ข้้อ 2.3 “ราย่จ�าย่ใน
กิารส�งลูกิจ้างเข้้ารับูกิารศึึกิษาและฝึึกิอบูรมุ่” 
และเกิ็บูรักิษาเอกิสารค�าใชิ้จ�าย่ เพ่�อข้อรับูสิทำธิ
ป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่ติามุ่พระราชิกิฤษฎ่กิาออกิ
ติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรษัฎากิรว�าดว้ย่กิารย่กิเวน้

รัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 437) พ.ศึ. 2548 ดังติ�อไป็น่�
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03 สิทธิิประโยชน์จ�กก�รนับจำ�นวน

ผู้รับก�รฝึึก
พระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน 

พ.ศึ. 2545 ไดก้ิำาหนดใหส้ถานป็ระกิอบูกิารทำ่�มุ่ลู่กิจ้างติั�งแติ� 
100 คนข้ึ�นไป็ จะติ้องจัดฝึึกิอบูรมุ่ฝึีมุ่่อแรงงานในอัติรา 
ร้อย่ละ 50 ข้องจำานวนลูกิจ้างเฉล่�ย่ในรอบูป็ี (นับูติามุ่
จำานวนผูู้้รับูกิารฝึึกิถ้าคนหนึ�งเข้้าฝึึกิอบูรมุ่หลาย่ครั�งหลาย่
หลกัิสตูิรกิใ็หนั้บูเป็น็ 1 คน) หากิไมุ่�จดัฝึกึิอบูรมุ่หรอ่จดัไมุ่�ถงึ 
ร้อย่ละ 50 แล้ว จำานวนทำ่�ข้าดไป็นั�นจะติ้องถูกิคำานวณจ�าย่
เป็็นเงินสมุ่ทำบูเข้้ากิองทำ่นพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน

สถานป็ระกิอบูกิารท่ำ�รับูนิสิตินักิศึึกิษาเข้้าป็ฏิิบัูติิ 
CWIE ในสถานป็ระกิอบูกิารสามุ่ารถนับูจำานวนนิสิติ
นักิศึึกิษาเป็็นผูู้้รับูกิารฝึึกิป็ระเภทำฝึึกิเติร่ย่มุ่เข้้าทำำางาน โดย่
แสดงราย่ละเอย่่ดใน “แบูบูแสดงกิารจ�าย่เงินสมุ่ทำบูกิองทำน่
พฒันาฝึมีุ่อ่แรงงานป็ระจำาป็ ี.....” (แบูบูสทำ.2) (ภาคผู้นวกิทำ่� 
ค-9) ซึึ่�งสถานป็ระกิอบูกิารจะต้ิองย่่�นแบูบูฟอร์มุ่ดงักิล�าวติ�อ
กิรมุ่กิารพฒันาฝึมีุ่อ่แรงงานป็ลีะ 1 ครั�ง โดย่ย่่�นภาย่ในติน้ป็ี
ถัดไป็ สำาหรับูรอบูระย่ะเวลาข้องป็ีกิ�อนหน้า

04 กรณีรับนักศึกษ� CWIE ปฏิิบัติิง�น 

(Apprentice) ฝึกึหัด (Internship) 

     ทวิภ�คี (Dual Training)
สำาหรับูสถานป็ระกิอบูกิารทำ่�รับูนักิเร่ย่น นิสิติ 

นักิศึึกิษา เข้้าป็ฏิิบัูติิงานในลักิษณะท่ำ�เป็็นกิารจัดกิาร
ศึึกิษาเชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางาน (Work Integrated  
Learning : WIL) ไมุ่�ว�าจะเป็็นรูป็แบูบูใด ได้แกิ�ระบูบู
ป็ฏิิบัูติิงาน (Apprentice) หร่อระบูบูทำวิภาค่ (Dual 
Training) หรอ่ระบูบู CWIE (Cooperative and Work 
Integrated Education) หร่อระบูบูฝึึกิหัด (Internship) 
สามุ่ารถข้อรับูสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่ และสิทำธิป็ระโย่ชิน ์
จากิกิารนับูจำานวนผูู้้รับูกิารฝึึกิติามุ่พระราชิบูัญญัติิ 
ส�งเสรมิุ่กิารพฒันาฝีึมุ่อ่แรงงาน พ.ศึ. 2545 ได้ทำั�งหมุ่ด โดย่ต้ิอง
มุ่ร่ะย่ะเวลากิารฝึกึิในแติ�ละหลกัิสตูิรติ�อเน่�องกินัไมุ่�นอ้ย่กิว�า 
30 ชิั�วโมุ่ง



CWIE Handbook 51

01 วัติถุประสงค์ข้องก�รบริจ�ค
สถานป็ระกิอบูกิารจะติอ้งบูรจิาคเงนิหรอ่ทำรพัย่ส์นิ 

โดย่ไมุ่�มุ่่ลักิษณะเป็็นสัญญาติ�างติอบูแทำนและบูริจาค 
เพ่�อวัติถ่ป็ระสงค์ ดังติ�อไป็น่�

1) บูริจาคเป็็นค�าใชิ้จ�าย่สำาหรับูกิารจัดทำำา หร่อ 
จัดสร้างอาคาร อาคารพร้อมุ่ทำ่�ดิน หร่อทำ่�ดิน

2) บูริจาคเป็็นค�าใชิ้จ�าย่สำาหรับูกิารจัดหาวัสด่
อ่ป็กิรณ์เพ่�อกิารศึึกิษา แบูบูเร่ย่น ติำาราหนังส่อ
ทำางวิชิากิาร ส่�อ และเทำคโนโลย่่เพ่�อกิารศึึกิษา 
ติลอดจน วัสด่ และอ่ป็กิรณ์อ่�น ๆ ทำ่�เกิ่�ย่วข้้อง
กิับูกิารศึึกิษา

3) บู ริจาค เป็็นค� า ใชิ้ จ� าย่สำาหรับูกิารจั ดหา 
ครู อาจารย์่ หร่อผูู้้ทำรงค่ณว่ฒิทำางกิารศึึกิษา
หรอ่เป็น็ทำน่กิารศึกึิษา กิารป็ระดษิฐ ์กิารพฒันา 
กิารค้นคว้า หร่อกิารวิจัย่ สำาหรับูนักิเร่ย่น นิสิติ 
หร่อนักิศึึกิษาข้องสถานศึึกิษา

กิารบูริจาคติามุ่ข้้อ 3 น่� จะต้ิองเป็็นกิารบูริจาค
เงิน หร่อทำรัพย่์สิน ให้แกิ�สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาเพ่�อป็ระโย่ชิน์ 
ทำ่�จะติกิแกิ�นักิศึึกิษาโดย่ติรงเทำ�านั�น เชิ�น ทำ่นกิารศึึกิษา 
ทำ่�ให้แกิ�นักิศึึกิษาทำ่นกิารวิจัย่ทำ่�ดำาเนินงานโดย่นักิศึึกิษา  
ทำ่นกิารป็ระดิษฐ์ซึ่ึ�งเป็็นผู้ลงานข้องนักิศึึกิษา เป็็นติ้น

02 ก�รจัดเติรียมเอกส�ร
1) สถานป็ระกิอบูกิารจะติ้องย่่�นความุ่จำานงบูริจาค

เงิน หร่อทำรัพย่์สิน ให้แกิ�สถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษา  
โดย่ระบู่วัติถ่ป็ระสงค์ข้องกิารบูริจาคจำานวนเงิน
และทำรัพย่์สินท่ำ�บูริจาคอย่�างชิัดเจน (ติามุ่ติัวอย่�าง
แบูบูแสดงความุ่จำานงกิารบูริจาค ภาคผู้นวกิท่ำ�  ง-1)

2) สถาบัูนอ่ดมุ่ศึึกิษาจะต้ิองออกิใบูสำาคัญแสดง 
กิารรับู เ งิ น  หร่ อทำรัพย่์ สิ น  (ติามุ่ติั วอย่� า ง 
ภาคผู้นวกิทำ่� ง-2)

3) สถานป็ระกิอบูกิารเก็ิบูรักิษาสำาเนาเอกิสารข้้อ 1 
และติ้นฉบูับูเอกิสารข้้อ 2 เพ่�อรอกิารติรวจสอบู 
จากิกิรมุ่สรรพากิร

4) สถานป็ระกิอบูกิารย่่�นแบูบู ภ.ง.ด. 50 ติ�อ 
กิรมุ่สรรพากิร

 02 สิทธิิประโยชน์ท�งภ�ษีจ�กก�รบริจ�คเงินหรือ
ทรัพย์สินเพื� อส่งเสริมให้เกิดก�รบูรณก�ร
ท�งก�รศึึกษ�ต�มพระร�ชกฤษฎีีก�ฯ ฉบับที� 
420 พ.ศึ. 2547 และพระร�ชกฤษฎีีก�ฯฉบับที� 
476 พ.ศึ. 2551

สถานป็ระกิอบูกิารท่ำ�บูริจาคเงินและทำรัพย่์สินเพ่�อกิารส�งเสริมุ่ให้เกิิดกิารบููรณากิารทำางกิารศึึกิษาให้แกิ� 
สถานศึึกิษาข้องทำางราชิกิาร สถานศึึกิษาข้ององค์กิาร สถานศึึกิษาข้องรัฐบูาล (ราย่ชิ่�อสถานศึึกิษาดูได้จากิเว็บูไซึ่ติ์ 
กิรมุ่สรรพากิร www.rd.go.th) จะได้รับูสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่ด้วย่กิารหักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�าข้องค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�จ�าย่ไป็  
แติ�ติ้องไมุ่�เกิินร้อย่ละ 10 ข้องกิำาไรส่ทำธิกิ�อนหักิราย่จ�าย่เพ่�อกิารกิ่ศึลสาธารณะ หร่อเพ่�อกิารสาธารณป็ระโย่ชิน์และ 
เพ่�อกิารศึึกิษาหร่อกิารกิ่ฬา โดย่มุ่่ราย่ละเอ่ย่ดดังน่�
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ก-6 แบูบูแจ้งโครงร�างราย่งานกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ.6)

ก-7 แบูบูบูันทำึกิกิารนิเทำศึงาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 7)

ก-8 แบูบูป็ระเมุ่ินผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานนักิศึึกิษา CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ.8)

ก-9 แบูบูป็ระเมุ่ินผู้ลราย่งาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 9)
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สก.มช. 1 
แบบเสนองาน CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบเสนองาน CWIE 
 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

เรียน คณบดี............................................ 
 .....สถานประกอบการ/หน่วยงาน....... มีความสนใจที่จะรับนกัศึกษา CWIE และขอเสนองานโดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ลงช่ือ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     ) 
 ต าแหน่ง ________________________________ 
 วันท่ี ________________________________ 

ชื่อสถานประกอบการ  (ภาษาไทย) _________________________________________________________________________________________ 
(ภาษาอังกฤษ) ______________________________________________________________________________________ 

ที่อยู่ ________________ถนน __________________ซอย_________________ต าบล/แขวง_____________________________________ 
อ าเภอ/เขต_______________________________จังหวัด__________________________ รหัสไปรษณีย ์ __________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________โทรสาร ________________________________ E-mail__________________________________ 
ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์__________________________________________________________________________________________ 
จ านวนพนักงานรวม  _________________________ (คน) จ านวนชั่วโมงการท างาน ____________________________ (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน ชื่อ-นามสกุล___________________________________ ต าแหน่ง ________________________ 
ในกรณีมหาวิทยาลัยฯ ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอให้ 

 ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
 ติดต่อกับบุคคลที่สถานประกอบการ/หน่วยงาน มอบหมายต่อไปนี้ 

ชื่อ-นามสกุล _______________________________ ต าแหน่ง __________________________ แผนก/ฝ่าย _____________________________ 
 
สาขาวชิาที่ต้องการ _______________________________________________จ านวนนักศึกษา ____________________คน 
คุณสมบัติของนักศึกษาและข้อก าหนดอ่ืนๆ (เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องน าติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน) 
___________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่งงานที่เสนอให้นักศึกษาปฏบิัต ิ(Job Position) _________________________________________________________________________ 
ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบตัิ (Job Description) (อาจเป็นงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจ าที่สอดคล้องกับสาขาวิชา) 
___________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________ 
ระยะเวลาที่ต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 (เดือน ........ – เดือน ........ 25........)  ภาคการศึกษาที่ 2 (เดือน ........ – เดือน ........ 25........)  ตลอดปีการศึกษา 25......... 
สวัสดิการที่เสนอให้นักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน ________________ บาท/วัน หรือ บาท/เดือน 
ที่พัก  ม ี  ไม่เสียค่าใช้จ่าย   นักศึกษารับผดิชอบค่าใช้จ่ายเอง ____________ บาท/เดือน    ไม่มี 
รถรับส่งไปกลบัระหว่างสถานประกอบการ ที่พัก และชุมชนใกล้เคียง 

 ม ี  ไม่เสียค่าใช้จ่าย   นักศึกษารับผดิชอบค่าใช้จ่ายเอง ____________ บาท/เดือน    ไม่มี 
สวัสดิการอื่นๆ ถ้ามี (โปรดระบุ เช่น อาหาร ชุดท างาน)__________________________________________________________________________ 

หมายเหตุ:กรุณาแนบ แผนที่ แสดงที่ ต้ังของสถานที่ที่นักศึกษาต้องไป
ปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปรายงานตัว และการนิเทศงาน
ของคณาจารย์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

หมายเลขงาน  
 (ส าหรับเจ้าหน้าที่สถาบันการศึกษากรอก) 
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สก.มช. 2 | หน้า 1 
      แบบสมัครงาน CWIE (ส าหรบันักศึกษา) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบสมัครงาน CWIE 
คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 
ชื่อสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร ____________________________________________________________ 
(Name of Employer) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน CWIE จาก _______________________ ถึง __________________________ 
(Period of Work)  (From)    (To) 

ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา (Student Personal Data) 
ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ภาษาไทย __________________________________________________________________________________ 
Name & Surname (Mr./Miss/Ms.) English __________________________________________________________________________________ 
รหัสนักศึกษา (Student Code) ________________ สาขาวิชา (Division) __________________ภาควิชา (Department) _________________________
นักศึกษาชั้นปีที่ (Year) ______________ อาจารย์ที่ปรึกษา (Advisor) ______________________________________________________________ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม ____________________________________________________________________________________________________ 
(GPA for most recently completed semester year)   
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่/บัตรที่หน่วยงานราชการออกให้ ______________________________________________________________________ 
(Identification Card No.) 
ออกให้ ณ ____________________ เมื่อวันที่ __________________ เช้ือชาติ ________________ สัญชาติ________________  
(Issued at)       (Issued date)       (Race)          (Nationality)            
โรคประจ าตัว (Specific Chronicle Disease) __________________________________________________________________________________ 
ที่อยู่ในภาคการศึกษานี้ ___________________________________________________________________________________________________ 
(Current Address) 
โทรศัพท์ ___________________ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ______________________ อีเมล์ _______________________ 
(Telephone No.)    (Mobile phone No.)                 (E-mail) 
บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact person) 
ชื่อ – นามสกุล _________________________________________________________ ความเกี่ยวข้อง ____________________________________ 
(Name & Surname)           (Relationship) 
อาชีพ ____________________ สถานที่ท างาน _________________________ ที่อยู่ ___________________________________________________ 
(Occupation)          (Place of work)         (Address) 
โทรศัพท์ _______________________________ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ______________________________  
(Telephone No.)              (Mobile phone No.)                         

ประวัติการศึกษา (Educational Background)  
ระดับ 

(Level) 
สถานศึกษา 

(School/College/University) 
ปีที่เริ่ม 

(Year attended) 
ปีที่จบ 

(Year graduated) 
วุฒิการศึกษา 
(Certificate) 

วิชาเอก 
(Major) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(High School) 

     

ปริญญาตร ี
(Bachelor Degree) 

     

 
 

 
รูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 
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สก.มช. 2 | หน้า 2 
      แบบสมัครงาน CWIE (ส าหรบันักศึกษา) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

ความสามารถทางภาษา (Language Proficiency) 
 ฟัง/Listening  พูด/Speaking  อ่าน/Reading  เขียน/Writing 

Good Fair Poor  Good Fair Poor  Good Fair Poor  Good Fair Poor 
ภาษาอังกฤษ 
(English) 

               

ภาษาจีน 
(Chinese) 

               

ภาษาญี่ปุ่น 
(Japanese) 

               

ภาษาอื่นๆ 
(Other)  
ระบุ ______ 

               

 
  

 ลงช่ือ _________________________________  
 (                                                     ) 
 นักศึกษา 
 วันท่ี/Date ________________________________ 
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สก.มช. 3 
แบบรายงานตัวเข้าปฏบิัตงิานและแจ้งที่พักระหว่างปฏิบตัิงาน CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้งที่พัก 
ระหว่างปฏิบัติ CWIE 

 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ขอได้โปรดสง่กลับคืน ………………………..……….งาน/ฝ่าย …………………………….... คณะ.......................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภายในสปัดาห์แรกของการปฏิบตัิงานของนักศึกษา จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ _________________________________ ลงชื่อ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     ) (                                                     ) 
 นักศึกษา CWIE ต าแหน่ง ________________________________ 
 วันที่ ________________________________ วันที่ ________________________________ 

ชื่อสถานประกอบการ  (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) ______________________________________________________________________________ 
ที่อยู่เลขที่______________ถนน _________________ซอย ________________ต าบล/แขวง _____________________________________
อ าเภอ/เขต_______________________________จังหวัด__________________________ รหัสไปรษณีย์ ________________________________  
โทรศัพท์ _____________________________โทรสาร ________________________________ E-mail _________________________________ 
 
ขอแจ้งให้ทราบวา่ นักศึกษา ชื่อ นาย/นางสาว ______________________________________________________________________________ 
รหัสประจ าตัว _________________________ ภาควิชา ________________________________ คณะ ________________________________ 
ได้รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติ CWIE เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ____________ เดือน ____________________ พ.ศ. ____________________________ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติ CWIE 
ที่อยู่เลขที่ ______________ ถนน _________________ ซอย ________________ ต าบล/แขวง________________________________________ 
อ าเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด _________________________ รหัสไปรษณีย์ _______________________________
โทรศัพท์ _____________________________ E-mail_________________________________ 
 
ที่อยู่ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน ____________________________________________________________________________________ 
ที่อยู่เลขที ่ ______________ ถนน _________________ ซอย ________________ ต าบล/แขวง_____________________________________ 
อ าเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด __________________________ รหัสไปรษณีย ์ _____________________________  
โทรศัพท์ _____________________________ E-mail_________________________________ 
 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 4 
แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานพี่เลี้ยง (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  
แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน 
พนักงานพี่เลี้ยง 

 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ค าชี้แจง เพื่อให้การประสานงานระหว่างงาน/ฝ่าย................. คณะ................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสถานประกอบการ เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ  
มีประสิทธิภาพ จึงใคร่ขอความกรุณาผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษาฯ และ/หรือพนักงานพี่เล้ียงดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ จัดท าข้อมูลต าแหน่งงาน 
ลักษณะงานตามแบบฟอร์ม สก.มช. 4 นี้ 

ขอได้โปรดสง่กลับคืน …………………………..งาน/ฝ่าย……………………………...... คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
ภายในสปัดาห์แรกของการปฏิบตัิงานของนักศึกษา จักขอบพระคุณยิ่ง 

1. ชื่อและที่อยู่ของสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ  (ภาษาไทย) _________________________________________________________________________________________ 

(ภาษาอังกฤษ) _______________________________________________________________________________________ 
ที่อยู่ (โปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกต้อง) 
ที่อยู่เลขที่ ______________ ถนน __________________ ซอย ________________ ต าบล/แขวง_____________________________________ 
อ าเภอ/เขต_______________________________ จังหวัด ___________________________ รหัสไปรษณีย์ ___________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________ โทรสาร ________________________________ E-mail ___________________________________ 
2. ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ______________________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่ง _____________________________________________________________________________________________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________ โทรสาร ________________________________ E-mail __________________________________ 
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนักศึกษา และอื่นๆ) ขอมอบให้ 
 ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง 
 มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน 
 ชื่อ-นามสกุล ___________________________________________________________________________________________________  
 ต าแหน่ง _________________________________________________ แผนก/ฝ่าย ___________________________________________ 
 โทรศัพท์ __________________________ โทรสาร _____________________________ E-mail _________________________________ 
3. พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 
ชื่อ-นามสกุล ___________________________________________________________________________________________________________  
ต าแหน่ง _____________________________________________________ แผนก/ฝ่าย ________________________________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________ โทรสาร ________________________________ E-mail ___________________________________ 
4. งานที่มอบหมายนักศึกษา 
ชื่อนักศึกษา ____________________________________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position) __________________________________________________________________________________ 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Description) ________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 ลงชื่อ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     ) 
 ต าแหน่ง ________________________________ 
     วันที่ ________________________________  

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 5 
แบบแจ้งแผนปฏิบตัิ CWIE (ส ำหรับนักศึกษำร่วมกับพนักงำนพี่เลี้ยง) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบแจ้งแผนปฏิบัต ิCWIE 
 คณะ.............................................. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 

ขอได้โปรดสง่กลับคืน ………………..……………....งำน/ฝ่ำย……………………………….... คณะ.......................... มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 
ภำยในสปัดำห์ที่ 2 ของกำรปฏิบตัิงำนของนักศึกษำ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

ชื่อ – นำมสกุล _______________________________________________________ รหัสประจ ำตัว ______________________________________ 

ภำควิชำ _________________________________________________ คณะ ________________________________________________________ 

ปฏิบัติ CWIE ณ สถำนประกอบกำร _________________________________________________________________________________________ 

ขอแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ CWIE ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติงำน CWIE 

หัวข้องำน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 
 

 ลงชื่อ _________________________________ ลงชื่อ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     )  (                                                     ) 
 นักศึกษำ CWIE ต าแหน่ง ________________________________ 
 วันที่ ________________________________ วันที่ ________________________________ 

หมำยเลขงำน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 6 |หน้า 1 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติ CWIE (ส าหรับนักศึกษาร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE 
คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

วิชา ______________________ รหัสวิชา ___________________ 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี ____________________ ปีการศึกษา ____________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 
ค าชี้แจง 
 รายงานนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ CWIE มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของ
นักศึกษา และจัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับคำปรึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor)  
เพื่อกำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงาน ได้แก่ ผลงานวิจัย  
ที่นักศึกษาปฏิบัติ รายงานวิชาการที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้ 
รายงานอาจจะจัดทำเป็นกลุ่มของนักศึกษา CWIE มากกว่า 1 คนก็ได้ 
 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมาทำ
รายงาน โดยปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยงเสียก่อน ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ รายงานการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้จาก
การปฏิบัติงาน CWIE ครั้งนี้ (Learning Objectives) เมื่อกำหนดหัวข้อได้แล้ว ให้นักศึกษาจัดทำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ท้ังนี้ ให้ปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยงเสียก่อนแล้วจึงส่งกลับมายังคณะ ภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 
 คณะจะรวบรวมนำเสนออาจารย์เพื่อพิจารณา หากอาจารย์มีข้อเสนอแนะใด ๆ สามารถส่งกลับมาให้นักศึกษาทราบภายใน       
2 สัปดาห์ และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลา นักศึกษาควรดำเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
ช่ือ – นามสกุล (นักศึกษา) ___________________________________________________ รหัสนักศึกษา __________________ 
สาขาวิชา ___________________________________ คณะ ___________________________ ❑ ภาคปกติ ❑ ภาค.............. 
ปฏิบัติ CWIE ณ (ช่ือสถานประกอบการ) _______________________________________________________________ 
 เลขท่ี _________________ ถนน ______________________ ตำบล/แขวง __________________________________ 
 อำเภอ/เขต _________________________ จังหวัด ____________________ รหัสไปรษณีย์ _____________________ 
 โทรศัพท์ _____________________________________ โทรสาร __________________________________________ 
 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE ดังนี ้
  

1. หัวข้อรายงาน (Report Title) (อาจจะขอเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 
ภาษาไทย _________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
 

ภาษาอังกฤษ ______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
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สก.มช. 6 |หน้า 2 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติ CWIE (ส าหรับนักศึกษาร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

2. รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 

 
 

 ลงช่ือ _________________________________ ลงช่ือ _________________________________ พนักงานพี่เลี้ยง 
 (                                                     )  (                                                     ) 
 นักศึกษา CWIE    ตำแหน่ง ________________________________ 
 วันท่ี ________________________________  วันท่ี ________________________________ 
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สก.มช. 7 | หน้า 1 
แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE 
 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

ค าชี้แจง 
 โปรดเติมข้อความในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
  5 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มากที่สุด 
  4 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม ปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อยที่สุด 
  - หมายถึง ไม่มีความคิดเห็น 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานประกอบการ _______________________________________________________________________________________________ 

1.2 สถานที่ตั้ง อ าเภอ/เขต _______________________________________________ จังหวัด _________________________________________ 

1.3 รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศในสถานประกอบการแห่งน้ี จ านวน _____________ คน 

 1.3.1 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.2 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.3 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.4 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.5 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

  

 ลงช่ือ _________________________________ 
 (                                                     ) 
 คณาจารย์นิเทศงาน 
 วันท่ีนิเทศ ________ / _____________/ _________ 
 
รายนามผู้ร่วมนิเทศงาน 
1. ________________________________________ 
2. _______________________________________ 
 
 
 
 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 7 | หน้า 2 
แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

ส่วนที่ 2 คุณภาพสถานประกอบการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความเข้าใจในแนวคิดของ CWIE 

1.1  ผู้บริหาร 

     

 1.2  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล      
 1.3  พนักงานพี่เล้ียง (Job Supervisor)      

2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
2.1  ปริมาณงานมีความเหมาะสม 

     

2.2  คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ      
2.3  ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เส่ียงหรือก่อให้เกิดอันตราย      

3. การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติ CWIE 
3.1  การประสานงานภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และพนักงานพี่เลี้ยงเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

     

3.2  ฝ่ายบุคคล/ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการปฐมนิเทศ แนะน ากฎระเบียบต่างๆ ขององค์กรให้นักศึกษาทราบ      
3.3 มีพนักงานพี่เล้ียงดูแลนักศึกษาภายในสัปดาห์แรกที่เข้างาน      
3.4 พนักงานพี่เล้ียงมีความรู้ และประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา      
3.5  พนักงานพี่เล้ียงมีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน      
3.6 พนักงานพี่เล้ียงมอบหมายงาน สอนงาน และให้ค าปรึกษาอย่างเหมาะสม      
3.7 มีการจัดท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน      
3.8 มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม      
3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม      
3.10 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเครื่องมือส าหรับให้นักศึกษาปฏิบัติงาน      
3.11 ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา      

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้      

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
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สก.มช. 7 | หน้า 3 
แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา (1 แผ่น ต่อ นักศึกษา 1 คน) 
3.1 ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา _____________________________________________ 3.2 ภาควิชา ______________________________________ 
3.3 เอกสารที่นักศึกษาส่งกลับระหว่างปฏิบัติงาน    3.4 หมายเลขงาน __________________________________ 

❑❑ แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้งที่พักระหว่างปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 3) 
❑❑ แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานพี่เลี้ยง (แบบ สก.มช. 4) 
❑❑ แบบแจ้งแผนการปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 5) 
❑❑ แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 6) 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.1  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
     

 1.2  ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น      
 1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ      
 1.4 ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
 1.5  มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน      
2. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.1  ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
     

2.2  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้      
2.3 มีความช านาญในด้านปฏิบัติการ      
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับความส าคัญของงาน      
2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม        

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรโดยเคร่งครัด 

     

3.2  เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย      
3.3 ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา      
3.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน      
3.5  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาความลับองค์กร      
3.6 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์      
3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความคิดเห็น      
3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ      
3.9 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น      
3.10 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุส้ินเปลืองต่างๆ      

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา      
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
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สก.มช. 8 | หน้า 1
แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานนักศึกษา CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ)

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ......................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
นักศึกษา  CWIE
คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ค าชี้แจง
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานพี่เล้ียง (Job Supervisor) ของนักศึกษา CWIE หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 21 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล
3. โปรดให้คะแนนในช่อง                     ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูล ให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่ง งาน/ฝ่าย................................ คณะ................... 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย

เรียน คณบดี.....................................
ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name ________________________________________________ รหัสประจ าตัว/ID No. ______________________
ภาควิชา/Department______________________________________________ คณะ/Faculty __________________________________________
ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name ______________________________________________________________________________________
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name ______________________________________________________________________________________
ต าแหน่ง/Position _________________________________________________ แผนก/Department _____________________________________

ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 
หัวข้อประเมิน/Items

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work)
ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรอืตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในระดับที่นกัศึกษาจะปฏบิตัิได้) 
และเทียบกับนกัศึกษาทั่ว ๆ ไป

2. คุณภาพงาน (Quality of Work)
ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ งานไม่ค้าง ท างานเสร็จทันเวลา หรือก่อนเวลา
ที่ก าหนด

ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability
หัวข้อประเมิน/Items

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability)
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to Learn and Apply Knowledge)
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้งาน

หมายเลขงาน 
(ส าหรับเจ้าหน้าที่สถาบันการศึกษากรอก)

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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สก.มช. 8 | หน้า 2
แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานนักศึกษา CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ)

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ......................................

หัวข้อประเมิน/Items
5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical Ability)

เช่น การปฏบิัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and Decision Making)
ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

7. การจัดการและวางแผน (Management and Planning)
สามารถจัดการและวางแผนการท างานให้เสร็จตามเป้าหมาย

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย 
ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดบัขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จกัชี้แจงผลการปฏบิัติงาน
และข้อขัดขอ้งให้ทราบ

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign Language and Cultural Development)
เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ
(ประเมินเฉพาะสถานประกอบการที่มีชาวต่างชาติ หรือที่ใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร)

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job Position)
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้
เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility
หัวข้อประเมิน/Items

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and Dependability)
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล 
สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้ด้วยตนเอง มีการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานอย่างสม่ าเสมอ ได้รับความไว้วางใจ
ในการท างานตามที่ได้รับมอบหมาย

12. ความสนใจ อตุสาหะในการท างาน (Interest in Work)
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ                       
ความมานะบากบั่น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา

13. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or Self Starter)
เมื่อได้รับค าชี้แนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง                           
มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานนักศึกษา CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ)

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ......................................

หัวข้อประเมิน/Items
14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to Supervision)

ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ปฏิบัติตามค าสั่งด้วยความรวดเร็ว มีการปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และ
ข้อวิจารณ์

ลักษณะส่วนบุคคล/Personality
หัวข้อประเมิน/Items

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)
มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills)
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Discipline and Adaptability to Organizational
Culture)
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล 
(การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality)
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา/Please give comments on the student.
19. จุดเด่นของนกัศึกษา/Strength 20. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Weakness

21. ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature _________________________________ 
(                                                     )

ต าแหน่ง/Position ________________________________
วันท่ี/Date ________________________________

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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สก.มช. 9 | หน้า 1 
แบบประเมินผลรายงาน CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบประเมินผลรายงาน CWIE 
 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ค าชี้แจง  
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนกังานพี่เล้ียง (Job Supervisor) ของนักศึกษา CWIE หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพือ่ความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดให้คะแนนในช่อง                             ในแต่ละหวัข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่งงาน/ฝ่าย........................... คณะ.......................... 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  
 

เรียน คณบดีคณะ..................................... 
 ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE ดังนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไป/ General Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name _______________________________________รหัสประจ าตัว/Student Code _____________________ 
ภาควิชา/Department______________________________________________ คณะ/Faculty ________________________________________ 
ชื่อสถานประกอบการ/Employer’s  Name __________________________________________________________________________________ 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator’s Name __________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่ง/Position _________________________________________________ แผนก/Department ___________________________________ 
 
หัวข้อรายงาน/Report Topic 
ภาษาไทย/Thai ________________________________________________________________________________________________________ 
ภาษาอังกฤษ/English ___________________________________________________________________________________________________ 

หัวข้อประเมิน/Items 
1. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. บทคัดย่อ (Abstract) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of Contents) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. วัตถุประสงค ์(Objectives) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. วิธีการศึกษา (Methodology) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ผลการศึกษา (Results) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 

คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  
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สก.มช. 9 | หน้า 2 
แบบประเมินผลรายงาน CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

หัวข้อประเมิน/Items 
9. ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

10. ส านวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Language Use) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

12. รูปแบบ และความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

14. ภาคผนวก (Appendix) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
  
  
 ลงช่ือ/Evaluator’s Signature _________________________________  
 (                                                     ) 
 ต าแหน่ง/Position ________________________________ 
 วันท่ี/Date ________________________________ 
 
 

(สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

ส าหรับเจา้หน้าที ่CWIE/Co-op Staff Only 

 คะแนนรวม ข้อ 1 – 14  = ____________ คะแนน 

 รวม = ____________ คะแนน 

 คิดเป็นร้อยละ ___________________ 
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ภ�คผนวก ข
แบับัฟอร์มรายงาน CWIE

ข้-1 ป็กินอกิ

ข้-2 ป็กิใน

ข้-3  แบูบูเสนอข้้อมุู่ล (Template) ผู้ลงาน CWIE ป็ระเภทำนักิศึึกิษาสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษา 

  เชิิ งบูู รณากิารกิับูกิารทำำ า งานท่ำ� มุ่่ โครงงาน/ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิ ง านด้ านวิทำย่าศึาสติร์  

  และเทำคโนโลย่่ด่เด�น

ข้-4 แบูบูเสนอข้้อมุู่ล (Template) ผู้ลงาน CWIE ป็ระเภทำนักิศึึกิษาสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษา 

  เชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางานทำ่�มุ่่โครงงาน/ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานด้านสังคมุ่ศึาสติร์ มุ่น่ษย่ศึาสติร์

  และกิารจัดกิารด่เด�น

ข้-5 แบูบูเสนอข้้อมุู่ล (Template) ผู้ลงาน CWIE ป็ระเภทำนักิศึึกิษาสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษา 

  เชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางานทำ่�มุ่่โครงงาน/ผู้ลกิารป็ฏิิบูัติิงานด้านนวัติกิรรมุ่ด่เด�น

ข้-6 แบูบูเสนอข้้อมุู่ล (Template) ผู้ลงาน CWIE ป็ระเภทำนักิศึึกิษาสหกิิจศึึกิษาและกิารศึึกิษา 

  เชิิงบููรณากิารกิับูกิารทำำางานนานาชิาติิด่เด�น
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(ข-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปกนอก : ตัวอย่าง) 

 

 

รายงานปฏิบัติ CWIE 

 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) 

 

โดย 

 

นาย/นางสาว.................................................................. 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา.................................................... 

สาขา...............................คณะ/วิทยาลัย........................ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาคการศึกษา...................ปีการศึกษา........................... 
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(ข-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปกใน : ตัวอย่าง) 

 

รายงานปฏิบัติ CWIE 

 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) 

 

โดย 

 

นาย/นางสาว.................................................................. 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา.................................................... 

สาขา...............................คณะ/วิทยาลัย........................ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาคการศึกษา...................ปีการศึกษา........................... 
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(ข-3) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 

ประเภทท่ี 5 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน   
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น   

 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค.......................................................................................... 

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.................................................................................... ................... 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................ ................ 

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ......................................................................................... ................................... 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................ 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ....................................................................................... ..................................... 

8. ที่อยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ....................................................................... ........................................................................ .................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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2 
 
1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงาน 

และระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน  
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะ 

ตามท่ีได้เรียนมา 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

ต่อเนื่องหรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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(ข-4) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 

ประเภทท่ี 6 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น 

 
 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว....................................................................................... ................ 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ................................................................................. ........................................... 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................  

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................................  

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ............................................................... ................................................................................ .................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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2 
 
1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจ าได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและ 
    ระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่        

ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ  
    - เป็นงานประจ าที่สามารถน าไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน อาทิ ลดเวลาในการท างานประจ า/ลดต้นทุน 
      ค่าใช้จ่าย 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี การศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงาน ในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
    ต่อเนื่อง หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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(ข-5) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 
ประเภทท่ี 7 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

ด้านนวัตกรรมดีเด่น 
 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.......................................................................................................  

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ............................................................................................................ ................ 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ................................................................... ......................................................... 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................................  

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก .......................................................................................... ......................................................................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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2 
 
1.  โครงงาน/ผลงานที่ได้รับมอบหมายได้รับความเห็นชอบและสนับสนุน เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ 

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้ 

เรียนมาโดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
3.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพของผลงาน         

ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ 
 (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
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4.  สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กรในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

และก่อให้เกิดการพัฒนานักนวัตกรรมให้กับประเทศ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
2.  เป็นโครงงาน/ผลงานนวัตกรรม ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 
3.  หากมีการยื่นคุม้ครองทรัพย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.  หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง

หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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(ข-6) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 

ประเภทท่ี 8 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานนานาชาติดีเด่น 
 
 

 
เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.......................................................................................................  

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   .............................................................................................................. .............. 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................  

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................ ................ 

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ............................................................................................................................. ...................................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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1. โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและ   
ระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน มีการจัดสวัสดิการและเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสม 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
2. การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะ

ตามที่ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทาง
ใหม่ โดยมีการท าข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาส่ วนหนึ่ง     
ในสถาบันอุดมศึกษาและอีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
................................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................... .............................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
3.  สถานประกอบการในต่างประเทศพึงพอใจต่อโครงงาน/ผลงานที่นักศึกษารับผิดชอบ โดยเป็นโครงงาน          

ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ และเป็นที่ยอมรับ โดยมีผลการประเมิน          
ความพึงพอใจ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................................... .............................. 
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4. นักศึกษาเป็นผู้มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แก้ไขสถานการณ์ และทักษะการวางแผนอย่างเป็น 
รูปธรรม สามารถน ามาใช้เพ่ือให้การด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ    
สถานประกอบการประสบความส าเร็จ/มีการปรับปรุงอย่างชัดเจน 

  - มีการรายงานผลสะท้อนกลับ (Reflection) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
    การท างานต่อคณาจารย์/คณะกรรมการฯ ของสถาบันศึกษา เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
5. สถานประกอบการในต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพร้อม               
    และผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา   
    เชิงบูรณาการกับการท างาน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................... ................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
6. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................  
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หมายเหตุ 
1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน CWIE นานาชาติไม่น้อยกว่า 3 เดือน (12 สัปดาห์) และมีการปฏิบัติสหกิจศึกษาและ 
   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกัน       

ในต่างประเทศ  
2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
3. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในบริษัทที่สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้จัดตั้ง มีการร่วมทุนกับเอกชนภายนอกหรือ

สถาบันอุดมศึกษา ที่มีหน่วยบริการประชาชน เช่น ศูนย์ขายหนังสือให้กับประชาชน เป็นต้น ทั้งนี้ กรณีส่ง 
นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีลักษณะการท างานนานาชาติในประเทศไทย (บริษัทข้ามชาติ) 
ขอให้กรรมการพิจารณาเป็นกรณีๆไป 

4.  ให้น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษหรือหากมีเหตุจ าเป็นให้น าเสนอผลงาน  เป็นภาษาไทยได้ 
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ภ�คผนวก ค
แบับัฟอร์มที่ี�ย้�นต่อกรมพัื้ฒนาฝีม้อแรงงาน

ค-1 คำาข้อรับูทำราบูกิารรับูนักิเร่ย่น นิสิติ นักิศึึกิษา หร่อบู่คคลทำ่�ทำางราชิกิารส�งมุ่าฝึึกิเข้้าเป็็นผูู้้รับู  

  กิารฝึึกิติามุ่มุ่าติรา 18 แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545  

  (แบูบู ฝึง 1)

ค-2 เอกิสารแนบู (ราย่ชิ่�อหลักิสูติร)

ค-3 ติัวอย่�างกิารแบู�งกิล่�มุ่สาข้าอาชิ่พ เพ่�อกิรอกิราย่ละเอ่ย่ดในเอกิสารแนบู (ค-2)

ค-4 หลักิสูติรและราย่ละเอ่ย่ดเก่ิ�ย่วกัิบูกิารฝึึกิกิารรับูนักิเร่ย่น นิสิติ นักิศึึกิษา หร่อบู่คคลท่ำ�ทำาง

  ราชิกิาร ส�งมุ่าฝึึกิเข้้าเป็็นผูู้้รับูกิารฝึึกิ

ค-5 ทำะเบู่ย่นป็ระวัติิผูู้้รับูกิารฝึึกิ กิรณ่รับูนักิเร่ย่น นิสิติ นักิศึึกิษา หร่อบู่คคลท่ำ�ทำางราชิกิารส�งมุ่าฝึึกิ 

ค-6 สัญญารับูนักิเร่ย่น นิสิติ นักิศึึกิษาจากิสถานศึึกิษา หร่อบู่คคลทำ่�ทำางราชิกิารส�งมุ่าฝึึกิ  

  เข้้าเป็็นผูู้้รับูกิารฝึึกิ (แบูบู ฝึง 2)

ค-7 แบูบูแจ้งผูู้้สำาเร็จกิารฝึึกิกิรณ่รับูนักิเร่ย่น นิสิติ นักิศึึกิษา หร่อบู่คคลทำ่�ทำางราชิกิารส�งมุ่าฝึึกิ

  ติามุ่มุ่าติรา 18 แห�งราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545 (แบูบู ฝึง 3)

ค-8 ทำะเบู่ย่นราย่ช่ิ�อผูู้้สำาเร็จกิารฝึึกิ กิรณ่รับูนักิเร่ย่น นิสิติ นักิศึึกิษา หร่อบู่คคลท่ำ�ทำางราชิกิารส�งมุ่าฝึึกิ

ค-9 แบูบูแสดงกิารจ�าย่เงินสมุ่ทำบูกิองทำ่นพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน (สทำ.2) 
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ค าขอรับทราบการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือ บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 

ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

เลขที่.............................   ที่........................................................................ 
   วันที่................................................................... 
 

เรียน   นำยทะเบียน 
1. ข้ำพเจ้ำ (ชื่อสถำนประกอบกิจกำร) ................................................................................................ 

              
 

โดย (นำย/นำง/นำงสำว) ..................................................................................................ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน 
ตั้งอยู่เลขที่ .........หมู่........ตรอก/ซอย...................ถนน.......................แขวง/ต ำบล............................................ 
เขต/อ ำเภอ....................จังหวดั.....................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศพัท์...................โทรสำร.............. 
ชื่อผู้ติดต่อ.........................................................................โทรศัพท์.. ..........................โทรสำร............................ 
ประเภทกิจกำร.............................................................. ..................รอบปีภำษี........................................ ...........    

 2.  ขอส่งหลักสูตรกำรรับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือบุคคลที่ทำงรำชกำรส่งมำฝึก ดังนี้ 
(1) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 

       (2) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 
       (3) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 
       (4) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน   
       (5) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 

      รวมจ ำนวน.........................หลักสูตร    จ ำนวนผู้รับกำรฝึก...............คน  
3. เอกสำรแนบประกอบกำรแจ้ง 

  ส ำเนำหนังสือแสดงกำรจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของผู้ยื่น  
     (กรณีเป็นนิติบุคคลและเป็นกำรยื่นครั้งแรก) 
  หลักสูตรและรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึก จ ำนวน …………………… ฉบับ /   สัญญำ 
  สัญญำกำรฝึก 
  หลักฐำนแสดงกำรส่งเข้ำรับกำรฝึกจำกสถำนศึกษำ หรือทำงรำชกำร 
 

เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจกำร 

แบบ ฝง 1  (ค-1) 

  เลขท่ีรับ............................ 
  วัน/เดือน/ปี...................... 
  ช่ือผู้รับ.............................. 
 
 
 



CWIE Handbook 87

 
 

  ทะเบียนประวัติผู้รับกำรฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือบุคคลที่ทำงรำชกำร 
     ส่งมำฝึก 
  เอกสำรอื่นๆ ..................................................................................................................... 
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นและเอกสำรต่ำงๆ ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประกำร 
 
 

 

    ลงชื่อ....................................... ......ผู้ยื่น      
                   (..........................................) 
      ต ำแหน่ง....................................... 
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(ค-2) 
เอกสารแนบ (รายช่ือหลักสูตร) 

 
1. สำขำอำชีพช่ำงก่อสร้ำง 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. สำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. สำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. สำขำอำชีพเกษตรอุตสำหกรรม 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. สำขำอำชีพภำคบริกำร 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(ค-3) 
ตัวอย่างการแบ่งกลุ่มสาขาอาชีพ  

เพื่อกรอกรายละเอียดในเอกสารแนบ (ค-2) 
 
สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
 วิศวกรรมโยธำ  วิศวกรรมส ำรวจ  เทคโนโลยีโยธำ  กำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง  สถำปัตยกรรม ฯลฯ 
 

สาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 วิศวกรรมอุตสำหกำร  วิศวกรรมพลำสติก  วิศวกรรมพอลิเมอร์  วิศวกรรมวัสดุและโลหะ  เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม  วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม  วิศวกรรมสิ่งทอ  วิศวกรรมเคมี ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
 วิศวกรรมเครื่องกล  เทคโนโลยีเครื่องกล  วิศวกรรมยำนยนต์  วิศวกรรมแมคำทรอนิกส์ ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  สำรสนเทศ  วิทยำกำรคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมไฟฟ้ำก ำ ลัง  วิศวกรรม
โทรคมนำคม  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรมศิลป์ 
 เทคโนโลยีเซรำมิค  เครื่องปั้นดินเผำ  เทคโนโลยีเสื้อผ้ำ  วิศวกรรมสิ่งทอ  เทคโนโลยีสิ่งทอ  เทคโนโลยี
เครื่องเรือน  ออกแบบเครื่องเรือน  หัตถกรรม  แฟชั่นสิ่งทอ  นิเทศศิลป์ ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
 ประมง  สัตวบำล  พืช  สัตว์  ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพภาคบริการ 
 กำรโรงแรม  กำรท่องเที่ยว  กำรสื่อสำรมวลชน  คหกรรม  เทคโนโลยีกำรพิมพ์  เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพ    
กำรประกันวินำศภัย  กำรประกันชีวิต  กำรบัญชีกำรเงิน  กำรตลำด  กำรบริหำรธุรกิจ  กำรบริหำรทั่วไป ฯลฯ 
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(ค-4) 
หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 

การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 
 

1. หลักสูตรการฝึก 
1.1 ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................................. ...... 
1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 หัวข้อวิชำ 

ล าดับ หัวข้อวิชา 
ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

  
 

  

  
 

 
1.4 เนื้อหำวิชำ 

1) หัวข้อวิชำ ............................................................................. จ ำนวน ....................ชั่วโมง 
ค ำอธิบำยเนื้อหำวิชำ ........................................................................................................  
....................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ............. 

 
/2) หัวข้อวิชำ 

รวม 
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2) หัวข้อวิชำ ................................................. ............................ จ ำนวน ....................ชั่วโมง 
ค ำอธิบำยเนื้อหำวิชำ ........................................................................................................  
.................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............. 
 

1.5 ผู้รับกำรฝึก 
 1.5.1 จ ำนวน ................... คน ชำย .................... คน หญิง ................... คน 
 1.5.2 คุณสมบัติ 
  1)  อำยุ .................................. ปี 
  2)  กำรศึกษำ ............................ 
  3)  อ่ืนๆ ...................................... 
   

2. สถานที่ฝึก 
 ฝึกในหน่วยประกอบกิจกำร 

มีพ้ืนที่กำรฝึกประมำณ .................................................................................... ตำรำงเมตร  
 ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

มีพ้ืนที่กำรฝึกประมำณ ................................................................. ................... ตำรำงเมตร 
3. ระยะเวลาการฝึก 

 จ ำนวน.......................................เดือน.....................................................ชั่วโมง  
 ด ำเนินกำรฝึกระหว่ำงวันที่...................................................ถึงวันท่ี........................................ ........ 

4. วิธีการและมาตรฐานการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผล 
การฝึก ดังนี้ 
 ภำคทฤษฎี   ร้อยละ .................................................................. 
 ภำคปฏิบัติ   ร้อยละ ..................................................................  
 อ่ืนๆ ................................... (ระบุ) ร้อยละ .............................................. .................... 

 
 
 

/5. รำยกำรอุปกรณ์ 
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5. รายการอุปกรณ์ (เครื่องมือ, เครื่องจักร, และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ) ที่ใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้ว 
และต้องหามาเพิ่มภายหลัง 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
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(ค-5) 
ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

หลักสูตร …..……………………………………  สาขาอาชีพ ……………………………………… 
ระหว่างวันที่  …………………………………….. ถึงวันที่  …………………………………………… 

สถานที่ฝึก ………………………………………… 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาที่ส่งมาฝึก 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
 
2 
 
 
3 

 

    มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย …………… คน         ลงช่ือ................................ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง …………... คน                      (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

            รวม …………  คน             วันที่ …………………………………….. 
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ตัวอย่าง ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง   

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551 
สถานที่ฝึก บริษัท เอ.บี.ซี จ ากัด 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาที่ส่งมาฝึก 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
2 
 
3 

 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 

21 
 

21 
 

21 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

239 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลสุเทพ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
50200 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย    3    คน                                           ลงช่ือ................................  ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง    -    คน                         (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

           รวม    3    คน               วันที่ ………………………………… 
 

นำย...................... 
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สัญญารับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา 

หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก เข้าเป็นผู้รับการฝึก 
 

เขียนที่............................................................................ 
วันที่............................................................................ 

 สัญญำนี้ท ำขึ้นระหว่ำง (ชื่อสถำนประกอบกิจกำร) ................................................................................ ..... 
โดย (นำย/นำง/นำงสำว)..........................................................................................................ผู้มีอ ำนำจท ำกำรแทน 
ประกอบกิจกำร..................................................จ ำนวนลูกจ้ำง................ .คน ชำย.................คน  หญิง...............คน 
ต้ังอยู่เลขที่......................หมู่ที.่........ตรอก/ซอย......................................ถนน........................ .................................... 
ต ำบล/แขวง..............................................อ ำเภอ/เชต..............................................จังหวัด....................................... 
รหัสไปรษณีย์.............................................โทรศัพท์..................................................โทรสำร..................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก”  ฝ่ำยหนึ่งกับ (ชื่อนักเรียน นิสิต และนักศึกษำหรือบุคคลที่ทำงรำชกำรส่ง
มำฝึก) ....................................อำยุ..............ปี ส่งมำฝึกโดย (ชื่อสถำนศึกษำ/หน่วยรำชกำร)................................... 
อยู่บ้ำนเลขท่ี......................หมู่ที่....................ตรอก/ซอย......................................ถนน........................... ................... 
ต ำบล/แขวง..............................................อ ำเภอ/เขต..................................................จังหวัด................... ................ 
รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์..............................................................โทรสำร... ................................. 
ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “ผู้รับกำรฝึก” อีกฝ่ำยหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ำยตกลงกันท ำสัญญำกำรฝึก มีสำระส ำคัญดังต่อไปนี้ 
 1. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับกำรฝึก” เข้ำฝึกงำนในสำขำอำชีพ......................................................
หลักสูตร............................................ระยะเวลำฝึก.................ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่......................... 
ณ (สถำนที่ฝึก) ........................................................................................... ................................................................ 
 2.  “ผู้รับกำรฝึก” จะต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรฝึกตำมที่ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” 
ก ำหนดไว้ ตำมท่ี “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ติดประกำศไว้ ณ สถำนที่ฝึก 
 3.  ในวันที่ท ำกำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” ฝึกงำนไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง  กรณีเป็น
กำรฝึกในงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือร่ำงกำยของผู้รับกำรฝึก ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน
ให้ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” ฝึกงำนไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง 
 
 
 

/4. ในวันที่ 

แบบ ฝง 2  (ค-6) 
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 4.  ในวันที่ท ำกำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” มีเวลำพักติดต่อกันไม่น้อยกว่ำวันละ 1
ชั่วโมง หลังจำก “ผู้รับกำรฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมำแล้วไม่เกิน 4 ชั่วโมง 
 5. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” มีวันหยุดประจ ำสัปดำห์ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 1 วัน 
 6. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จะจ่ำยเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับกำรฝึก” ตำมจ ำนวนวันฝึกในอัตรำวันละ...............บำท 
 7. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จะจัดสวัสดิกำรให้ “ผู้รับกำรฝึก” ดังต่อไปนี้ 
  (1) ..................................................................................... ............................................ 
  (2) ......................................................................................................................... ........  

(3) ...................................................................... ........................................................... 
 8. ในระหว่ำงกำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับกำรฝึก” ลำป่วยได้ตำมควำมเป็นจริง แต่ไม่      
เกิน.............วัน/ปี  ลำกิจไม่เกิน..................วัน/ปี 
 9.  สัญญำกำรฝึกเป็นอันสิ้นสุดตำมเงื่อนไขดังนี้ 
  (1) เมื่อ “ผู้รับกำรฝึก” ตำย หรือตกเป็นผู้ไม่สำมำรถท ำงำนนั้นได้ 

(2) เมื่อจบกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
  (3) เมื่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งท ำผิดสัญญำ หรือ “ผู้รับกำรฝึก” ฝ่ำฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับ
กำรฝึกซึ่งถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรง 
 10. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดท ำประกันอุบัติเหตุจำกกำรฝึกให้แก่ “ผู้รับกำรฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่
น้อยกว่ำที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน หำก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ไม่ได้จัดท ำประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับ
กำรฝึก”กรณีที่ “ผู้รับกำรฝึก” ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย หรือทุพพลภำพ หรือ ถึงแก่ควำมตำยอันเนื่องจำก
กำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จะจ่ำยเงินช่วยเหลือให้แก่ “ผู้รับกำรฝึก” นั้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน 
 11. เมื่อ “ผู้รับกำรฝึก” ฝึกครบตำมหลักสูตรและผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผลแลัว “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ต้องออก
หนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรฝึกให้แก่ “ผู้รับกำรฝึก” 
 12. “ผู้รับกำรฝึก” เป็นผู้เยำว์จะต้องได้รับควำมยินยอมจำกบิดำหรือมำรดำหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่ง
รับผู้เยำว์นั้นไว้ในควำมปกครอง หรืออุปกำระเลี้ยงดู หรือบุคคลซึ่งผู้เยำว์นั้นอำศัยอยู่ โดยลงชื่อให้ควำมยินยอม
ตำมแบบแนบท้ำยสัญญำนี้ 
 
 

 
/หนังสือสัญญำ 



CWIE Handbook 97

 
 

- 3 - 

 
 หนังสือสัญญำนี้ท ำขึ้นเป็น 2 ฉบับ มีข้อควำมถูกต้องตรงกัน คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำม
โดยตลอดและขอรับรองว่ำถูกต้องตำมเจตนำรมณ์ของทั้งสองฝ่ำย จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนต่อหน้ำพยำน 
 
     ลงชื่อ ............................................... ผู้ด ำเนินกำรฝึก 
            (.............................................) 
 

ลงชื่อ ...............................................  ผู้รับกำรฝึก 
            (.............................................) 
    

ลงชื่อ ...............................................ผู้ให้ควำมยินยอม  
            (.............................................) (กรณีผู้รับกำรฝึกเป็นผู้เยำว์) 
    

ลงชื่อ ...............................................พยำน  
            (.............................................) 
 

ลงชื่อ ...............................................พยำน  
            (.............................................) 
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แบบแจ้งผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
ตามมาตรา 18  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

เลขที่.............................   บริษัท................................................................ 
   วันที่................................................................... 
 

เรียน   อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
1. ข้ำพเจ้ำ (ชื่อสถำนประกอบกิจกำร) .................................................................................. 

              
 

โดย (นำย/นำง/นำงสำว) ..................................................................................................ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน 
ตั้งอยู่เลขที่ .........หมู่........ตรอก/ซอย...................ถนน.......................แขวง/ต ำบล............................................ 
เขต/อ ำเภอ....................จังหวดั.....................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศัพท์...................โทรสำร.............. 
ชื่อผู้ติดต่อ.........................................................................โทรศัพท์.. ..........................โทรสำร............................ 
ประเภทกิจกำร................................................................................รอบปีภำษี................................................... 

2. ขอแจ้งรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือบุคคลที่ทำงรำชกำรส่งมำ
ฝึกในสำขำอำชีพ 

(1) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน 
       (2) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน 
       (3) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน 
       (4) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน   
       (5) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญงิ...............คน 

      รวมจ ำนวน.........................หลักสูตร    จ ำนวนผู้รับกำรฝึก...............คน  
       (รำยละเอียดตำมทะเบียนผู้ส ำเร็จกำรฝึกที่แนบ) 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นและเอกสำรต่ำงๆ ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประกำร 
    ลงชื่อ....................................... ......ผู้ยื่น      
                   (..........................................) 
      ต ำแห น่ ง .......................................

เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจกำร 

แบบ ฝง 3 (ค-7) 

เลขท่ีรับ............................ 
วัน/เดือน/ปี...................... 
ช่ือผู้รับ.............................. 
 
 
 



CWIE Handbook 99

 
 

(ค-8) 
ทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

หลักสูตร ………………………………….. สาขาอาชีพ …………………………………. 
ระหว่างวันที่ …………………………………… ถึงวันที่ …………………………………….. 

สถานที่ฝึก ……………………………………………………………… 

ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 
หน่วยงาน/ 

สถานศึกษาที่ส่งมาฝึก 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
 
2 
 
 
3 

 

 
 
 

   มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย …………. คน                                 ลงช่ือ................................ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง …………. คน                            (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

           รวม …………. คน                    วันที่ ………………………………… 
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ตัวอย่าง ทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง   

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551 
สถานที่ฝึก บริษัท เอ.บี.ซี จ ากัด 

 
 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาที่ส่งมา

ฝึก 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
2 
 
3 

 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 

21 
 

21 
 

21 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

239 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลสุเทพ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
50200 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย    3     คน                                 ลงช่ือ................................ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง    -     คน                            (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

           รวม    3    คน                   วันที่ …………………………………

นำย........................ 
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แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าปี……………………

หน่วยงาน (สพภ./ศพจ.)                                                                                   ก

ล าดับทีร่ับ
วันที่
เลขที่แฟ้ม
ผู้รบั

  

ชื่อสถำนประกอบกจิกำร
ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ตรอก/ซอย ถนน
ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์

โทรศัพท์ โทรสำร Email:

เลขท่ีบัญชีผู้ประกอบกิจกำร

รายงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปี แจ้งการค านวณเงินสมทบประจ าปี
ข้อ 1-4 กรอกตำมรำยละเอยีดประกอบกำรยื่นแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำ

ฝีมือแรงงำนประจ ำป ี (ด้ำนหลัง)
1. จ ำนวนรวมลูกจ้ำงทั้งหมดในปี                                 คน
2. จ ำนวนเดือน                                                   เดือน
3. จ ำนวนลกูจ้ำงเฉลี่ยในรอบปี                              คน                          
4. สัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงำน

ในอัตรำร้อยละ 50 ของจ ำนวนลูกจำ้งเฉลี่ยในรอบปี            คน                      
5. จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับควำมเห็นชอบ              หลักสูตร                        
6. จ ำนวนผู้รับกำรฝึก                                     รวม            คน                      

(กรอกเครื่องหมำย ลงใน  )
  ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน                                คน
  ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงำน                            คน
  ฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพ                               คน

                
ขอรับรองว่ำรำยงำนจ ำนวนผู้รับกำรฝึกข้ำงต้นถูกต้องตรงกับจ ำนวนผู้รับกำร

ฝึกตำมรำยชือ่ที่ได้รับควำมเห็นชอบหลกัสูตรกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน โดยไมนั่บซ้ าคน

การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใส่เครื่องหมำยลงใน)
1. เปรียบเทียบจ ำนวนผู้รับกำรฝึก กับสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือ

แรงงำน (ร้อยละ 50 ของจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลี่ย)
1.1 จัดฝึกอบรมมำกกวำ่หรือเท่ำสัดส่วนที่ก ำหนด
1.2 จัดฝึกอบรมน้อยกวำ่สัดส่วนที่ก ำหนด                        คน
1.3 ไม่ได้จัดฝึกอบรมตำมสัดส่วนที่ก ำหนด                       คน

2.  กรณีจ ำนวนลูกจ้ำงแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน ทุกเดือน
3.  กรณีจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลี่ยในรอบปี ไม่ถึง 100 คน
4.  กรณีหยุดหรือเลิกกิจกำร

ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
 ไม่ต้องส่งเงินสมทบ (ตำมข้อ 1.1, ข้อ 2, ข้อ 3 หรือ ข้อ 4)
 น ำส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ตำมขอ้ 1.2 หรือ ข้อ 1.3)

เงินสมทบจ ำนวน                                                 บำท
เงินเพิ่มตำมกฎหมำย(ถ้ำมี)                                         บำท
รวมเงินที่ต้องช ำระ                                                    บำท
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                                          

หมายเหตุ: จ ำนวนเงินสมทบใช้ทศนิยม 2 ต ำแหน่งไม่ปัด และกำรส่งเงินสมทบจะมี
ผลสมบูรณ์เมื่อออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐำนเรียบร้อยแล้ว

   ข้าพเจ้าขอรับรองวา่รายการทีแ่จ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ                 ผู้มอี ำนำจลงนำม/ผู้รับมอบอ ำนำจ
      (          )

ต ำแหน่ง
วันที่  /    /         .

ส าหรับเจ้าหน้าที่

การตรวจสอบตามแบบ สท 2
ประเมินตำมที่แจ้ง
ประเมินไม่ตรงตำมที่แจ้ง
ช ำระเงินเพิ่มเติม   จ ำนวน                           บำท
ช ำระเงินเกิน         จ ำนวน                           บำท    

                                                                    

  ลงชื่อ                                                                            เจำ้หนำ้ที่
      (                                                                              )
ต ำแหน่ง                                                                          s

       วันที่                     /                        /                      ก

กรณีมีการช าระเงินสมทบ
เลขที่ใบเสร็จรับเงิน                                         เล่มที่                                          
dลงวันที่                          /                                /                                   
s

ลงชื่อ                                                              เจำ้หน้ำทีก่ำรเงิน
         (                                                                )
  ต ำแหน่ง                                                                 d
          วันที่                 /                    /                    d

ประทับตรา (ซ้าย)

“รอกำรตรวจสอบ”

ประทับตรา (ขวา)

“ตรวจสอบแล้วถูกต้อง”

ประทับตรา

“ช ำระเงินแล้ว”

สท. 2

ประทับตรำ

นิติบุคคล

(ถ้ำมี)

(โปรดระบุเลขที่บัญชีท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม)
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รายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี.........................                        
 

รายงานจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน  
กำรค ำนวณลูกจำ้งเฉลี่ยให้เร่ิมนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ที่เป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน 

จ านวน (คน) 

มกรำคม  
กุมภำพันธ ์  
มีนำคม  
เมษำยน  

พฤษภำคม  
มิถุนำยน  
กรกฎำคม  
สิงหำคม  
กันยำยน  
ตุลำคม  

พฤศจิกำยน  
ธันวำคม  

1. จ านวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปี เริ่มนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป  
2. จ านวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  
3. จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  (จ ำนวนจำกข้อ1 หำรด้วย จ ำนวนจำกข้อ 2) ตัดเศษท้ิง  
4. สัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ย 

(จ ำนวนจำกข้อ 3 x 50%) ตัดเศษท้ิง  

หมายเหต ุ:   1)  ข้อ 1-4 ใหก้รอกลงในรำยงำนกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนประจ ำปี (แบบสท.2 ด้ำนหน้ำ) 
 2) กรอกจ านวนลูกจ้างแต่ละเดือนใหค้รบถ้วน เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง กรณีมีจ ำนวนลูกจำ้งแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน ไม่ต้องค ำนวณจ ำนวน

ลูกจ้ำงเฉลี่ยในรอบป ี
 3) กรณีหยดุหรือเลิกกิจการ ให้แนบแบบแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจกำร (สท.8) เฉพำะผู้ประกอบกิจกำรทีย่ังไม่ได้แจ้งกำร

หยุดหรือเลิกกจิกำร 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่แจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเปน็จริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ     ผู้มีอ ำนำจลงนำม/ผู้รับมอบอ ำนำจ 
(     ) 

   ต ำแหน่ง      
    วันท่ี             /                /              . 

หมายเหตุ 
1. สูตรการค านวณเงินสมทบ = { (*ฐานค่าจ้าง x 30) x จ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมในสัดส่วนที่กฎหมำยก ำหนด x จ ำนวนเดือน} ÷100 

โดย *ฐานค่าจ้าง คือ อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนที่ผู้ประกอบกิจกำรจ่ำยในปีสุดท้ำย       ก่อนปีที่มีกำร
ส่งเงินสมทบ โดยให้พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงก่อนปีที่มีกำรส่งเงินสมทบ  

2. สูตรการค านวณเงินเพิ่ม  = ( เงินสมทบที่ยังไม่ได้น ำส่ง x อัตรำเงินเพิ่ม1.5%ต่อเดือน) x **ระยะเวลาที่ค้างช าระ(เดือน) 
โดย ** ระยะเวลำค้ำงช ำระ ให้ค ำนวณเป็นเดือน เศษของเดือน 15 วันให้นับเปน็ 1 เดือน  โดยเร่ิมนับระยะเวลำค้ำงช ำระตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยนของปีถัดไป 

3. ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี (สท.2) พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ กรณีมีกำรจัดฝึกอบรมให้แนบส ำเนำหนังสือรับรอง       กำรฝึกอบรมฝีมือ
แรงงำนที่ผ่ำนควำมเห็นชอบโดยนำยทะเบียนตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 (รับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

4. ก าหนดยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ ภำยในเดือนมกรำคม ถึง มีนำคมของปีถัดไป 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซด์ http://home.dsd.go.th/sdpaa 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 02 245 1707 ต่อ 201, 402 

 

ประทับตรำ 

นิติบุคคล 

(ถ้ำมี) 
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ภ�คผนวก ง
เอกสารที่ี�เกี�ยวข้องกับักรมสรรพื้ากร

ง-1 หนังส่อย่่�นความุ่จำานงบูริจาคเงินหร่อทำรัพย์่สินเพ่�อส�งเสริมุ่ให้เกิิดกิารบููรณากิารทำางกิารศึึกิษา

ง-2 หลักิฐานจากิสถานศึึกิษาทำ่�แสดงกิารรับูเงินบูริจาคจากิสถานป็ระกิอบูกิาร
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(ง-1) 
แบบแสดงความจ านงการบริจาค 

มหาวิทยาลัย .................................................................. 
 

วันที ่.................................................... 
 
ผู้บริจาค   บุคคล นาย/นาง/นางสาว......................................................นามสกุล...........................................  

  นิติบุคคล บริษัท/ห้างหุ้นส่วน..................................................................................................... .... 
 
ที่อยู่ เลขที่............................หมู่ที่...................ซอย....................ถนน....................................... ............................. 
จังหวัด...................................................................รหัสไปรษณีย์. ............................................................................... 
มีความประสงค์ดังต่อไปนี้ 

  1. บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 
 การจัดท า หรือจัดสร้างอาคาร อาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดิน 

 จ านวนเงิน.......................................บาท (............................................) 
 2. บริจาคให้มหาวิทยาลัย......................................เป็นค่าใช้จ่าย
 ส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา แบบเรียน ต ารา หนังสือ
 ทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  

 จ านวนเงิน........................................บาท (...........................................) 
 3. บริจาคให้มหาวิทยาลัย......................................เป็นค่าใช้จ่าย
 ส าหรับการจัดหาครู อาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเป็น
 ทุนการศึกษา การประดิษฐ์ การพัฒนา การค้นคว้า หรือการวิจัย 
 ส าหรับนักเรียน นิสิต หรือ นักศึกษาของสถานศึกษา 

 จ านวนเงิน........................................บาท (................................. ..........) 
 
 
   ลงชื่อ..............................................ผู้บริจาค  
              (.............................................................)  
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(ง-2) 
ตัวอย่างใบส าคัญแสดงการรับเงิน ซึ่งออกโดยสถาบันอุดมศึกษา 

ที่....................................     มหาวิทยาลยั.................................. 
         ....................................................... 
         ....................................................... 
 
       .................../............./.................. 
เร่ือง ขอขอบคุณ 
เรียน ............................................................... 
  

  ตามที่ มหาวิทยาลัย...............................................ได้รับความอนุเคราะห์สนับสนุนในการร่วมบรจิาคเงิน
จาก...........................................................................ที่อยู่เลขที่.........................หมู่ที่............................ซอย...........................
แขวง..................................เขต.....................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์................................. 
                   1. บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดท าหรือจัดสร้างอาคาร 
อาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดิน จ านวนเงิน.......................................บาท (...........................................) 
  2. บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
การศึกษา แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา จ านวนเงิน..............................บาท (................................................) 
                     3.  บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาครู อาจารย์ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเป็นทุนการศึกษา การประดษิฐ์ การพัฒนา การค้นควา้ หรือการวิจัย ส าหรับนักเรียน 
นิสิต หรือนักศึกษาของสถานศกึษา จ านวนเงนิ..................................บาท (...............................................) 
  ในนามมหาวิทยาลัย.........................................ขอขอบพระคุณในไมตรีจิตอันดีของท่าน ที่ให้ความ
อนุเคราะห์สนับสนุนในการร่วมบริจาคเงินคร้ังนี้ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านอีกในโอกาสต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอขอบพระคุณอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
         (...............................................................) 
        ต าแหน่ง.....................................................  
                                      มหาวิทยาลัย................................................... 
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ภ�คผนวก จ
ตัวอย่างแบับัฟอร์ม MOU

จ-1 ตัิวอย่�างแบูบูฟอร์มุ่ MOU ภาษาไทำย่

จ-2 ติัวอย่�างแบูบูฟอร์มุ่ MOU ภาษาอังกิฤษ
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง  

คณะ........................................ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ บริษัท ......................... จ ากัด  
 

 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้น ณ …………………….…………………….................... เมื่อวันที่ XX XXX XXXX 
(“วันที่มีผลบังคับ”) โดย / ระหว่ำง  
 
 คณะ........................................ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 239 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลสุเทพ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 โดย .................................. ต ำแหน่ง คณบดี คณะ...............................
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ผู้รับมอบอ ำนำจจำกอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตำมหนังสือมอบอ ำนำจฉบับ  
ลงวันที่............................................  (ต่อไปนี้เรียกว่ำ “คณะ”) ฝ่ำยหนึ่ง และ 
 
 บริษัท........................................................... ส ำนักงำนตั้งอยู่ .............................................................. 
.......................................................... โดย ............................................. ต ำแหน่ง ....................... ผู้มีอ ำนำจลงนำม
ผูกพันบริษัท (ต่อไปนี้เรียกว่ำ “บริษัท”) อีกฝ่ำยหนึ่ง  
 
 ข้อ 1. คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงกันจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน พัฒนำหลักสูตร พัฒนำนักศึกษำ ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยร่วม 
กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำร ควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำร  

ข้อ 2.  บันทึกข้อตกลงนี้มีผลบังคับใช้ระยะเวลำ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ลงนำม และหำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง
ประสงค์จะยุติควำมร่วมมือตำมบันทึกข้อตกลงนี้ก็สำมำรถกระท ำได้ โดยแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ำย
หนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

ข้อ 3.  กำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อตกลงนี้ให้กระท ำได้ โดยควำมเห็นชอบ ของ
คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำย และจัดท ำเป็นบันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติมแนบท้ำยบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
 
 ข้อ 4. บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เป็นข้อตกลงทั่วไป  ทั้งนี้ คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะร่วมกันก ำหนด
รำยละเอียดเฉพำะเรื่องภำยใต้ขอบเขตแห่งข้อตกลงน้ี  รวมทั้งกฎหมำย ระเบียบและ/หรือ ข้อบังคับ 
ของแต่ละฝ่ำยต่อไป  
 

Logo Logo 
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 บันทึกข้อตกลงนี้ท ำขึ้นสองฉบับ มีควำมถูกต้องตรงกัน โดยหน่วยงำนทั้งสองฝ่ำยอ่ำนและ 
มีควำมเข้ำใจตรงกันอย่ำงชัดเจน และจะปฏิบัติตำมบันทึกข้อตกลงเพ่ือให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ข้ำงต้น 
จึงได้ลงนำมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรซึ่งแต่ละฝ่ำยต่ำงถือไว้ฝ่ำยละฉบับ 
 

             
ลงชื่อ.....................................................พยาน  ลงชื่อ.....................................................พยาน 
      (.......................................................)                            (.......................................................) 
      ต าแหน่ง..........................................          ต าแหน่ง.......................................... 
 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(ชื่อ – นำมสกุล) 
ต ำแหน่ง 
ชื่อบริษัท 

 
ลงชื่อ..................................................... 
(.............................................................) 
คณบดี คณะ........................................... 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN  

FACULTY OF ……………………………., CHIANG MAI UNIVERSITY  
AND 

COMPANY NAME 
 
 
 

With this document, …….Company name….., represented by …..Position….., …….Name…….. 
and Faculty of ……………………………., Chiang Mai University, represented by Dean, 
Assistant Professor Dr……………………, do hereby agree to establish and develop an academic 
cooperative relationship within their respective powers. 
 
The purpose of this Memorandum of Understanding is to make possible and to institute academic 
collaboration in areas of mutual interest between both parties, based upon principles of mutual equality 
and reciprocity of benefits. The two parties agree to encourage and promote the following academic 
and scholarly activities: Teaching and learning development, Program development, Student 
development, Joint research cooperation, Staff member exchange, Academic cooperation and 
Academic service cooperation 
 
The details and conditions for the implementation of any collaborative activities based on this MOU 
shall be discussed and agreed upon by both parties in writing as an addendum prior to the initiation of 
any particular activity. 
 
The parties agree that this MOU is not a formal legal agreement giving rise to any legal relationship, 
rights, duties or consequences, but it is only a definite expression and record of the purpose of the parties 
to which the parties are bound in honor only. Any correction or cancellation of this MOU shall be done 
in writing under the agreement between both parties. 
 
Authorised representatives of …..Company name..… and Faculty of ……………………………., 
Chiang Mai University obviously have the same understanding to achieve the purpose and shall sign 
two original MOUs in English. Each party shall hold one original signed MOU, with both documents 
being equally authentic. 
 

Name  
Position 
Company name 
 
 
 
 

Assistant Professor Dr. …………………. 
Dean 
Faculty of …………………………….,  
Chiang Mai University 
 
 

Date:  _________________________ 
 
 

Name  
Position 
Company name 

Witness Witness 
Name  
Position 
Faculty of …………………………….,  
Chiang Mai University 
Date:  _________________________ 
 
 

SIGNED for and on behalf of       SIGNED for and on behalf of 
Company name by:                              Faculty of ……………………………. by:  
 
Chiang Mai University by: 
 

Logo Logo 





ตารางสรุปการให้บริการสำหรับส่วนงาน 
ตามคู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลำดับ ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาการ

ให้บริการ 
(วัน) 

สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในการการจดัหาและการคัดเลือกสถาน
ประกอบการ 

7 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

2 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในการติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 

60 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

3 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในการเปิดรับนักศึกษาสมัครงาน 
โครงการ CWIE 

30 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

4 
ให้บริการเป็นที่ปรึกษาส่วนงานในการคัดเลือกนักศึกษาและการจบัคู่ 
(Matching) 

14 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 
 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี



ลำดับ ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาการ

ให้บริการ 
(วัน) 

สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานเรือ่งค่าตอบแทน/หรือสวสัดิการจาก
สถานประกอบการ 

7 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

6 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนปฏิบัติงาน 

1 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

7 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน CWIE  
ณ สถานประกอบการ 

7 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

พรบ.การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

(มาตรา 18) 

8 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในการติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 

7 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

9 ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานในนิเทศงาน CWIE 30 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี



ลำดับ ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาการ

ให้บริการ 
(วัน) 

สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

10 
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาส่วนงานหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน CWIE 
ของนักศึกษา 

14 วัน 

ฝ่ายส่งเสรมิยุทธศาสตรด์้านการศกึษา 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ช้ัน 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โทรศัพท์ 0 5394 1419 

ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 

ไม่ม ี

 

 

 

ช่องทางการให้บริการและการให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

ฝ่ายส่งเสริมยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ชั้น 3 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0 5394 1416 e-mail : coop.cmu@gmail.com 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

พระราชบัญญัติ 
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให.ไว. ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป3นป�ท่ี ๕๗ ในรัชกาลป5จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล.าฯ 

ให.ประกาศว�า 
 
โดยท่ีเป3นการสมควรให.มีกฎหมายว�าด.วยการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานใช.บังคับ

แทนกฎหมายว�าด.วยการส�งเสริมการฝ:กอาชีพ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให.กระทําได.โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล.าฯ ให.ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว.โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต�อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกว�า “พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให.ใช.บังคับเม่ือพ.นกําหนดหนึ่งร.อยยี่สิบวันนับแต�วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป3นต.นไป 
 
มาตรา ๓  ให.ยกเลิกพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม�ใช.บังคับแก�กระทรวง ทบวง กรม หน�วยงานของรัฐ

และองคFการของรัฐ 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝ�มือแรงงาน”๒ หมายความว�า กระบวนการท่ีทําให.ผู.รับการฝ:กและ

ประชากรวัยทํางานมีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝ� มือ ความรู.ความสามารถ 
                                                 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๙๘/๑ ก/หน.า ๑/๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
๒ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การพัฒนาฝ�มือแรงงาน” แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริม

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

จรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ และทัศนคติเก่ียวกับการทํางานเพ่ือพัฒนาเป3นแรงงานท่ีมีคุณภาพ อันได.แก� 
การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การรับรองความรู.ความสามารถ และ
การอ่ืนท่ีเก่ียวข.อง 

“การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน การฝ:ก
ยกระดับฝ�มือแรงงาน และการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน” หมายความว�า การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานก�อนเข.าทํางาน 
เพ่ือให.สามารถทํางานได.ตามมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

“การฝ:กยกระดับฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การท่ีผู.ประกอบกิจการซ่ึงเป3น
นายจ.างจัดให.ลูกจ.างได.ฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจ.างปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ 
เพ่ือให.ลูกจ.างได.มีความรู.ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

“การฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว�า การท่ีผู.ประกอบกิจการซ่ึงเป3นนายจ.าง
จัดให.ลูกจ.างได.ฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจ.างมิได.ปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ 
เพ่ือให.ลูกจ.างได.มีความรู.ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได.ด.วย 

“หลักสูตร” หมายความว�า หัวข.อวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงาน 

“ผู. ดําเนินการฝ:ก” หมายความว�า ผู. ซ่ึงจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตาม
หลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีนายทะเบียนได.พิจารณาให.ความ
เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู.รับการฝ:ก” หมายความว�า ผู.ซ่ึงเข.ารับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานจากผู.ดําเนินการฝ:ก 
“ครูฝ:ก” หมายความว�า ผู.ซ่ึงทําหน.าท่ีฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานให.แก�ผู.รับการฝ:ก 
“สถานท่ีฝ:ก” หมายความว�า สถานท่ีท่ีผู.ดําเนินการฝ:กจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือ

แรงงานให.แก�ผู.รับการฝ:ก 
“ศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า สถานท่ีฝ:กท่ีได.จัดไว.เป3นสัดส�วนแยก

จากหน�วยประกอบกิจการ 
“มาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ข.อกําหนดทางวิชาการท่ีใช.เป3นเกณฑFวัด

ระดับฝ�มือ ความรู.ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู.ประกอบอาชีพในสาขาต�าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การทดสอบฝ�มือ ความรู.
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู.ประกอบอาชีพตามเกณฑFกําหนดของมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน 

“ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ผู.ซึ่งได.รับอนุญาต
ให.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ผู.ทําหน.าท่ีทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานให.แก�ผู.เข.ารับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

“สมุดประจําตัว”๓ หมายความว�า เอกสารหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีใช.ในการบันทึกประวัติของ
บุคคลในส�วนท่ีเก่ียวกับการศึกษา การฝ:กอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การ
                                                 

๓ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “สมุดประจําตัว” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ประกอบอาชีพการทํางานท่ีผ�านมา หรือกรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด เพ่ือประโยชนF
ในการประกอบอาชีพหรือการจ.างงาน 

“การประเมิน”๔ หมายความว�า การพิจารณาและวัดค�าทักษะฝ� มือ ความรู.
ความสามารถ คุณลักษณะส�วนบุคคล และประสบการณFหรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต�าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

“ผู.ประเมิน”๕ หมายความว�า บุคคลซ่ึงได.รับการข้ึนทะเบียนให.ทําหน.าท่ีประเมินผู.
ขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ 

“การรับรองความรู.ความสามารถ”๖ หมายความว�า การรับรองความรู.ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลท่ีผ�านการประเมินในแต�ละระดับตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

“หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ”๗ หมายความว�า หนังสือท่ีออกให.แก�บุคคลท่ี
ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถ 

“องคFกรอาชีพ”๘ หมายความว�า กลุ�มบุคคลหรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคFในการ
ส�งเสริมการประกอบอาชีพซ่ึงคณะกรรมการได.รับรองให.มีสิทธิและหน.าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑF วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด และให.หมายความรวมถึงองคFกร
วิชาชีพตามกฎหมายอ่ืนด.วย 

“ผู.ประกอบกิจการ” หมายความว�า ผู.ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
หรือธุรกิจอย�างอ่ืน ท้ังท่ีเป3นนายจ.างและมิใช�นายจ.างของผู.รับการฝ:ก 

“นายจ.าง” หมายความว�า นายจ.างตามกฎหมายว�าด.วยการคุ.มครองแรงงาน 
“ลูกจ.าง” หมายความว�า ลูกจ.างตามกฎหมายว�าด.วยการคุ.มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว�า กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความว�า กรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“พนักงานเจ.าหน.าท่ี” หมายความว�า ผู. ซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังให.ปฏิบั ติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว�า อธิบดีหรือผู.ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความว�า อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว�า รัฐมนตรีผู.รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๔ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การประเมิน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๕ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “ผู.ประเมิน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๖ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การรับรองความรู.ความสามารถ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการ

พัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๗ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริม

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๘ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “องคFกรอาชีพ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๙  ให.รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ให.มีอํานาจแต�งต้ังพนักงานเจ.าหน.าท่ี ออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมไม�เกินอัตราท.าย
พระราชบัญญัตินี้ ยกเว.นค�าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอ่ืน ตลอดจนออกระเบียบและประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เม่ือได.ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล.วให.
ใช.บังคับได. 

 
มาตรา ๗๑๐  ให.รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ 
(๑) กําหนดสาขาอาชีพท่ีจะส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
(๒) กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเป3นอันตรายต�อ

สาธารณะหรือต.องใช.ผู.มีความรู.ความสามารถซ่ึงต.องดําเนินการโดยผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถ  ท้ังนี้ ตามข.อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เว.นแต�
สาขาอาชีพ ตําแหน�งงานหรือลักษณะงานใดท่ีมีองคFกรตามกฎหมายควบคุมแล.ว ให.อยู�ภายใต.บังคับ
แห�งกฎหมายว�าด.วยการนั้น 

 
หมวด ๑ 

การดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน 
   

 
ส�วนท่ี ๑ 

การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน 
   

 
มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนFในการขอรับสิทธิและประโยชนF ให.ผู. ซ่ึงจัดให.มีการฝ:ก

เตรียมเข.าทํางานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับ
การฝ:กเสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให.ความเห็นชอบ ดังต�อไปนี้ 

(๑) หลักสูตร 
(๒) สถานท่ีฝ:กหรือศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน 
(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝ:ก 
(๔) กําหนดระยะเวลาการฝ:ก 
(๕) รายการอุปกรณFอันจําเป3นท่ีจะใช.ในการฝ:กท่ีมีอยู�แล.วและท่ีจะต.องหามาเพ่ิมเติม

ในภายหลัง 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝ:ก 
(๗) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

                                                 
๙ มาตรา ๖ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๐ มาตรา ๗ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การพิจารณาให.ความเห็นชอบของนายทะเบียนให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

การแก.ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการฝ:กตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ท่ีได.รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล.วจะกระทํามิได. เว.นแต�ได.รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๙  คุณสมบัติของครูฝ:ก ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๐  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องจัดให.มีข.อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝ:ก

เป3นภาษาไทยและอย�างน.อยต.องมีรายการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ระยะเวลาการฝ:ก 
(๒) วันฝ:ก เวลาฝ:ก และเวลาพัก 
(๓) วันหยุด 
(๔) การลาและหลักเกณฑFการลา 
(๕) เบ้ียเลี้ยงระหว�างรับการฝ:ก 
(๖) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝ:ก 
(๗) หลักเกณฑFการจ�ายค�าทดแทนในกรณีผู.รับการฝ:กประสบอันตรายหรือเจ็บปTวย

อันเกิดจากการฝ:ก 
(๘) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๑  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องทําสัญญาการฝ:กเป3นหนังสือกับผู.รับการฝ:กโดย

ให.มีรายการตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๒  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องปฏิบัติตามหลักเกณฑFเก่ียวกับการคุ.มครองผู.รับ

การฝ:กตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด และต.องจัดทําทะเบียนประวัติผู.รับการฝ:กไว.เป3นหลักฐาน 
 
มาตรา ๑๓  เมื่อผู.รับการฝ:กผู.ใดฝ:กครบตามหลักสูตรและผ�านการวัดผลตาม

มาตรา ๘ (๖) แล.ว ให.ผู.ดําเนินการฝ:กออกหนังสือรับรองว�าเป3นผู.สําเร็จการฝ:กให.แก�ผู.นั้นภายในสิบห.าวัน
นับแต�วันเสร็จสิ้นการวัดผล และแจ.งให.นายทะเบียนทราบ 

 
มาตรา ๑๔  เม่ือผู.ดําเนินการฝ:กประสงคFจะโอนการประกอบกิจการให.แก�บุคคลอ่ืน 

ให.ผู.ดําเนินการฝ:กแจ.งเป3นหนังสือให.นายทะเบียนทราบล�วงหน.าไม�น.อยกว�าสิบห.าวันก�อนถึงวันโอน
โดยให.ระบุว�าผู.รับโอนประสงคFจะดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไปหรือไม� และให.ผู.โอนกับผู.รับ
โอนลงลายมือชื่อร�วมกัน 

ถ.าผู.รับโอนจะดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไป ให.นายทะเบียนจดแจ.งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นไว.ในทะเบียน และให.ถือว�าผู.รับโอนเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามมาตรา ๘ ต้ังแต�วันโอน 
และให.สิทธิและหน.าท่ีของผู.ดําเนินการฝ:กท่ีมีอยู�ตามสัญญาการฝ:กเดิมโอนไปเป3นของผู.รับโอน 

ถ.าผู.รับโอนจะไม�ดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไป ให.นายทะเบียนดําเนินการ
ให.ผู.รับการฝ:กซ่ึงค.างการฝ:กอยู�ในวันโอนไปรับการฝ:กในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู.ดําเนินการฝ:กรายอ่ืน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หรือในสถานฝ:กอาชีพของทางราชการ โดยผู.โอนจะต.องรับผิดชอบสําหรับค�าใช.จ�ายในการดําเนินการ
ฝ:กท่ีค.างอยู� 

 
มาตรา ๑๕  ห.ามมิให.ผู.ดําเนินการฝ:กเรียกหรือรับเงินค�าฝ:กอบรมหรือค�าตอบแทน

ในลักษณะใด ๆ อันเก่ียวกับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานจากผู.รับการฝ:ก 
 
มาตรา ๑๖  ผู.ดําเนินการฝ:กจะดําเนินการให.ผู.รับการฝ:กไปรับการฝ:กอบรมฝ�มือ

แรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงานอ่ืนท่ีนายทะเบียนให.ความเห็นชอบก็ได. 

หลักสูตรและรายการค�าใช.จ�ายในการฝ:กอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝ:กอบรม
ตามวรรคหนึ่ง ต.องได.รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๑๗  ถ.าผู.ดําเนินการฝ:กจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป3นอย�างอ่ืน

จนไม�สามารถจะดําเนินการฝ:กได.อีกต�อไป ให.ผู.ดําเนินการฝ:กแจ.งเป3นหนังสือให.นายทะเบียนทราบ
ล�วงหน.าไม�น.อยกว�าสิบห.าวันก�อนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝ:ก ในกรณีนี้ ถ.าเป3นการฝ:ก
เตรียมเข.าทํางานให.นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช.บังคับแก�ผู.รับการฝ:กซ่ึงค.างการฝ:กอยู�ในวันท่ีเลิก
การประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป3นจนไม�สามารถจะดําเนินการฝ:กต�อไปโดยอนุโลม เว.นแต�เม่ือ
คณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว.นให.ผู.ดําเนินการฝ:กไม�ต.องรับผิดชอบสําหรับค�าใช.จ�ายในการ
ดําเนินการฝ:กท่ีค.างอยู�นั้นได. 

 
มาตรา ๑๘  เพ่ือประโยชนFในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผู. ดําเนินการฝ:กอาจรับ

นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาท่ีสถานศึกษาส�งเข.ารับการฝ:กตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของ
ผู. ดําเนินการฝ:กหรือหลักสูตรท่ีสถานศึกษากับผู. ดําเนินการฝ:กได.ร�วมกันจัดทําข้ึนได. และให.
ผู.ดําเนินการฝ:กจัดส�งหลักสูตรดังกล�าวไปยังนายทะเบียนก�อนเริ่มดําเนินการฝ:ก เว.นแต�จะได.เคยจัดส�ง
หลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก�อนแล.ว และให.นําความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

ความตามวรรคหนึ่ง ให.ใช.บังคับแก�กรณีท่ีทางราชการส�งบุคคลมาฝ:กกับผู.ดําเนินการ
ฝ:กด.วย 

 
มาตรา ๑๙  การจัดต้ังศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

ส�วนท่ี ๒ 
การฝ:กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๐  เพ่ือประโยชนFในการขอรับสิทธิและประโยชนF ให.ผู.ซ่ึงจัดให.มีการฝ:ก
ยกระดับฝ�มือแรงงานหรือการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส�งหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข.อง และ
รายการค�าใช.จ�ายท่ีใช.ในการฝ:กเสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให.ความเห็นชอบ 

การพิจารณาให.ความเห็นชอบของนายทะเบียนให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในการดําเนินการฝ:กตามวรรคหนึ่ง ให.นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และ
มาตรา ๑๙ มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑  ในระหว�างการฝ:กให.ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงเป3นนายจ.างยังคงมีหน.าท่ีต�อ

ลูกจ.างตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงาน สัญญาจ.าง ข.อบังคับเก่ียวกับการทํางานและข.อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ.าง 

ถ.าการฝ:กเกิดจากการร.องขอของลูกจ.างและมีการตกลงกันเป3นหนังสือ นายจ.างอาจ
จัดให.ลูกจ.างฝ:กนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ.างก็ได. โดยนายจ.างต.องจ�ายค�าจ.างให.แก�
ลูกจ.างผู.เข.ารับการฝ:กไม�น.อยกว�าค�าจ.างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงท่ีฝ:ก 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๒  เพ่ือเป3นการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ให.คณะกรรมการจัดทํา

มาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติในสาขาอาชีพต�าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือให.ความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติท่ีรัฐมนตรีให.ความเห็นชอบ เม่ือประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล.ว ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานนําไปใช.ในการจัดให.มีการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานใน
สาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให.ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานนําไปใช.ในการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ 

คุณสมบัติของผู.เข.ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว�า
เป3นผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานจัดให.มีการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

และส�งเสริมให.มีผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๔  ผู.ใดประสงคFจะเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานให.ขอ

อนุญาตต�อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู.ทดสอบ การพักใช.ใบอนุญาต

และการเพิกถอนใบอนุญาต ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๕  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ให.เรียกเก็บค�าทดสอบ

จากผู.เข.ารับการทดสอบได.ไม�เกินอัตราท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๖  ผู.ใดประสงคFจะให.คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงานของตน

ให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การนํา

มาตรฐานฝ�มือแรงงานท่ีคณะกรรมการรับรองแล.วไปใช.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน และการออก
หนังสือรับรองให.แก�ผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
หมวด ๒/๑ 

การรับรองความรู.ความสามารถ๑๑ 
   

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒  บุคคลท่ีประสงคFจะมีสมุดประจําตัวหรือจะให.บันทึกข.อมูลเพ่ิมเติม

ในสมุดประจําตัวให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
แบบสมุดประจําตัว การออกสมุดประจําตัว และการบันทึกข.อมูล ให.เป3นไปตาม

หลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๒๖/๒๑๓  เม่ือนายทะเบียนได.รับคําขอมีสมุดประจําตัวหรือคําขอให.บันทึก

ข.อมูลเพ่ิมเติมในสมุดประจําตัวตามมาตรา ๒๖/๑ แล.ว ให.ตรวจสอบข.อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู.ยื่นคําขอได.ยื่นไว.หรือขอข.อมูลไปยังหน�วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลท่ีทราบ
ข.อมูลดังกล�าว ในกรณีท่ีนายทะเบียนเชื่อว�าข.อมูลดังกล�าวถูกต.อง ให.บันทึกข.อมูลนั้นไว.ในสมุด
ประจําตัวของผู.ยื่นคําขอและมอบสมุดประจําตัวนั้นให.แก�ผู.ยื่นคําขอ 

ในกรณีท่ีข.อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลังหรือไม�ตรงกับความเป3นจริง 
ให.นายทะเบียนแก.ไขข.อมูลในสมุดประจําตัวให.ถูกต.องตามความเป3นจริงได. 

 
มาตรา ๒๖/๓๑๔  ผู.ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) ต.องได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๑๐ 

 
มาตรา ๒๖/๔๑๕  ให.มีศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ดังต�อไปนี้ 

                                                 
๑๑ หมวด ๒/๑ การรับรองความรู.ความสามารถ มาตรา ๒๖/๑ ถึงมาตรา ๒๖/๑๕ เพ่ิมโดย

พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
๑๒ มาตรา ๒๖/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๓ มาตรา ๒๖/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๔ มาตรา ๒๖/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน เป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลาง 
(๒) องคFกรอาชีพหรือหน�วยงานของรัฐตามประเภทท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ท่ีได.รับการรับรองจากนายทะเบียนให.เป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๕๑๖  กรมพัฒนาฝ� มือแรงงานในฐานะเป3นศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถกลางมีอํานาจหน.าท่ี ดังต�อไปนี้ 
(๑) ส�งเสริม สนับสนุน และจัดให.มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู.

ความสามารถ 
(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะหF วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข.อมูลเก่ียวกับสาขาอาชีพ

ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีมีอยู�ในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ประสานงานกับหน�วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการของเอกชน หรือองคFกร

อาชีพเพ่ือขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๖/๖๑๗  ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มี

อํานาจหน.าท่ีในการจัดให.มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๗๑๘  องคFกรอาชีพหรือหน�วยงานของรัฐท่ีประสงคFจะเป3นศูนยFประเมิน

ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
การยื่นคําขอ การออกหนังสือรับรอง การขอต�ออายุหนังสือรับรอง และการออกใบ

แทนหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๖/๘๑๙  หนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตาม

มาตรา ๒๖/๔ (๒) ให.มีอายุสองป�นับแต�วันท่ีนายทะเบียนออกหนังสือรับรอง 
 
มาตรา ๒๖/๙๒๐  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถต.องแสดงหนังสือรับรองการเป3น

ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถไว.ในสถานท่ีทําการโดยเปUดเผยและเห็นได.ง�าย 

                                                                                                                                            
๑๕ มาตรา ๒๖/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๖ มาตรา ๒๖/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๗ มาตรา ๒๖/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๘ มาตรา ๒๖/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๙ มาตรา ๒๖/๘ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๖/๑๐๒๑  บุคคลท่ีประสงคFจะขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถให.ยื่น

คําขอต�อศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางหรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๔ (๒) 

เม่ือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางหรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ได.รับคําขอแล.ว ให.ดําเนินการประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถ 

การยื่นคําขอ การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ อายุหนังสือ
รับรองความรู.ความสามารถ การออกใบแทนหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ ให.เป3นไปตาม
หลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒๒  บุคคลท่ีประสงคFจะข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน ให.ยื่นคําขอต�อ

นายทะเบียนเม่ือนายทะเบียนรับข้ึนทะเบียนแล.ว ให.ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนพร.อมท้ังบัตร
ประจําตัวผู.ประเมินแก�บุคคลนั้นได. 

คุณสมบัติของผู.ประเมิน การยื่นคําขอข้ึนทะเบียน การออกหนังสือรับรองการข้ึน
ทะเบียนอายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน และการออกใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน ให.
เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

แบบบัตรประจําตัวผู.ประเมิน ให.เป3นไปตามแบบท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
ในกรณีท่ีบัตรประจําตัวผู.ประเมินชํารุดหรือสูญหาย ให.ผู.ประเมินยื่นคําขอรับบัตร

ประจําตัวผู.ประเมินต�อนายทะเบียน 
 
มาตรา ๒๖/๑๒ ๒๓  ในการปฏิ บั ติหน. า ท่ีผู.ประเมินในศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถกลาง ให.ผู.ประเมินได.รับค�าตอบแทนและค�าใช.จ�ายอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ในกรณีท่ีผู.ประเมินเป3นเจ.าหน.าท่ีของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานและปฏิบัติหน.าท่ีใน
ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลาง ให.ได.รับค�าตอบแทนและค�าใช.จ�ายอ่ืนตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

 

                                                                                                                                            
๒๐ มาตรา ๒๖/๙ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๑ มาตรา ๒๖/๑๐ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๒ มาตรา ๒๖/๑๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๓ มาตรา ๒๖/๑๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๖/๑๓๒๔  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางและศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเป3นหน�วยงานของรัฐอาจเรียกเก็บค�าธรรมเนียมจากผู.ขอ
หนังสือรับรองความรู.ความสามารถได.ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเป3นองคFกรอาชีพอาจ
เรียกเก็บค�าบริการจากผู.ขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถได.ไม�เกินอัตราท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๔๒๕  เพ่ือประโยชนFในการตรวจสอบของพนักงานเจ.าหน.าท่ี ให.ศูนยF

ประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู.ยื่นคําขอ
หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู.ประเมินไว.ไม�น.อยกว�าสองป� 

 
มาตรา ๒๖/๑๕๒๖  ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

รายงานผลการดําเนินงานให.นายทะเบียนทราบ ตามหลักเกณฑFและวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
หมวด ๓ 

กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๗  ให.จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกว�า “กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน” 

ในกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคFเพ่ือเป3นทุนหมุนเวียน
สําหรับใช.จ�ายเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

กองทุนประกอบด.วย 
(๑) เงินท่ีโอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี

และดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว�าด.วยกองทุนพัฒนา
ฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให. 
(๓) เงินสมทบท่ีผู.ประกอบกิจการส�งเข.ากองทุน 
(๓/๑)๒๗ ค�าธรรมเนียมหรือค�าทดสอบท่ีจัดเก็บได.ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เงินและหรือทรัพยFสินท่ีมีผู.บริจาคให.กองทุน 

                                                 
๒๔ มาตรา ๒๖/๑๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๕ มาตรา ๒๖/๑๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๖ มาตรา ๒๖/๑๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนFท่ีเกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพยFสินท่ีตกเป3นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ท่ีกองทุนได.รับ

ไม�ว�ากรณีใด 
เงินของกองทุนไม�ต.องนําส�งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว�าด.วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว�าด.วยวิธีการงบประมาณ 
การรับเงิน การจ�ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ให.เป3นไปตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษา

เงินกองทุนและดําเนินการเบิกจ�ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๒๘  เงินกองทุนให.ใช.จ�ายเพ่ือกิจการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ให.ผู.รับการฝ:กกู.ยืมเพ่ือใช.จ�ายเก่ียวกับการเข.ารับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานและผู.ประกอบ

กิจการกู.ยืมเพ่ือใช.จ�ายเก่ียวกับการดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช�วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๓/๑)๒๘ ช�วยเหลือหรืออุดหนุนองคFกรอาชีพท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
การจําแนกและกําหนดระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ และการกําหนดช�วงอัตรา
ค�าจ.างท่ีเหมาะสมกับระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๓/๒)๒๙ ช�วยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินงานของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
กลางในการรับรองความรู.ความสามารถ ในกรณีท่ีศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/
๔ (๒) มีจํานวนไม�เพียงพอต�อการรับรองความรู.ความสามารถ และช�วยเหลือหรืออุดหนุนการ
ดําเนินงานของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ในการรับรองความรู.
ความสามารถในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงานหรือลักษณะงาน ซ่ึงจําเป3นต.องให.การส�งเสริมหรือสนับสนุน 
เพ่ือให.มีผู.ประกอบอาชีพเพียงพอต�อความต.องการด.านแรงงาน หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
เพ่ือประโยชนFในการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๔) ใช.จ�ายในการบริหารกองทุน 
การให.กู.ยืมเงินกองทุน ให.เป3นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม�เกินร.อยละห.าของเงินกองทุนแต�ละป� เพ่ือ

เป3นค�าใช.จ�ายในการบริหารกองทุน 
                                                 

๒๘ มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒๙ มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง (๓/๒) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๙๓๐  ให.รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให.ผู.

ประกอบกิจการ ซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท.องท่ีใด ส�งเงินสมทบเข.ากองทุนตามอัตรา
ท่ีกําหนดไว.ในมาตรา ๓๐ 

ในกรณีท่ีผู.ประกอบกิจการรายใดตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่งจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงานให.แก�ลูกจ.างของตนตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๑ หรือมีลูกจ.างเข.ารับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานแห�งชาติและผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๒ หรือ
มีลูกจ.างผู.ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๒/๑ ให.ผู.ประกอบกิจการราย
นั้นไม�ต.องส�งเงินสมทบเข.ากองทุนในป�นั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชนFในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู.ประกอบกิจการตาม

มาตรา ๒๙ ให.รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไม�เกิน
ร.อยละหนึ่งของค�าจ.างท่ีผู.ประกอบกิจการจ�ายในป�สุดท.ายก�อนป�ท่ีมีการส�งเงินสมทบรวมท้ังวิธีการ
เรียกเก็บเงินสมทบจากผู.ประกอบกิจการ 

ค�าจ.างข้ันตํ่าและข้ันสูงท่ีใช.เป3นฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให.เป3นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๑๓๑  ผู.ประกอบกิจการรายใดไม�ส�งเงินสมทบภายในเวลาท่ีกําหนดหรือส�ง

เงินไม�ครบตามอัตราท่ีกําหนดในมาตรา ๒๙ ต.องจ�ายเงินเพ่ิมในอัตราร.อยละหนึ่งจุดห.าต�อเดือนของ
เงินสมทบท่ียังไม�ได.นําส�งหรือของเงินสมทบท่ียังขาดอยู� นับแต�วันถัดจากวันท่ีต.องนําส�งเงินสมทบ เศษ
ของเดือนถ.าถึงสิบห.าวันให.นับเป3นหนึ่งเดือน ถ.าน.อยกว�านั้นให.ป5ดท้ิง 

ในกรณีท่ีอธิบดีได.ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม และได.มีคําสั่งให.ผู.มีหน.าท่ีส�งเงิน
สมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ถ.าผู.มีหน.าท่ีไม�ยอมชําระเงินดังกล�าว ให.นําบทบัญญัติเก่ียวกับการ
บังคับทางปกครองตามกฎหมายว�าด.วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช.บังคับ 

หลักเกณฑFและวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให.เป3นไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแต�วันสิ้นป�งบประมาณตามกฎหมายว�าด.วยวิธีการ

งบประมาณ ให.คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ�ายเงินของกองทุนในป�ท่ีล�วงมา  
ซ่ึงสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินตรวจสอบรับรองแล.วต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจ�ายเงินดังกล�าว ให.รัฐมนตรีเสนอต�อนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
นําเสนอต�อสภาผู.แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดให.มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๔ 

                                                 
๓๐ มาตรา ๒๙ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๑ มาตรา ๓๑ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

สิทธิและประโยชนF๓๒ 
   

 
มาตรา ๓๓  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตามสาขาอาชีพ

ท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ ได.รับสิทธิและประโยชนF ดังต�อไปนี้ 
(๑) สิทธิท่ีจะได.รับยกเว.นภาษีเงินได.เป3นกรณีพิเศษสําหรับเงินได.ของผู.ดําเนินการฝ:ก

เป3นจํานวนร.อยละของค�าใช.จ�ายท่ีได.ใช.ไปในการจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  
ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชนFท่ีจะได.รับความช�วยเหลือจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ในด.านการ
ฝ:กอบรมบุคลากร การฝ:กอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝ:กอบรมการพัฒนาอุปกรณFช�วยฝ:ก 
การฝ:กอบรมผู.ดําเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การฝ:กอบรมหัวหน.างาน หรือ
การฝ:กด.านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชนFท่ีจะได.รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๓/๑๓๓  ให.ผู.ประกอบกิจการซ่ึงจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.

ความสามารถตามจํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ได.รับสิทธิและประโยชนF ดังต�อไปนี้ 
(๑) สิทธิท่ีจะได.รับการยกเว.นภาษีเงินได.เป3นกรณีพิเศษสําหรับเงินได.ของผู.ประกอบ

กิจการเป3นจํานวนร.อยละของค�าจ.างผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๓ ท่ี
ได.จ�ายในช�วงอัตราค�าจ.างตามมาตรา ๓๙ (๕)  ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

(๒) ประโยชนFท่ีจะได.รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการวิเคราะหFจําแนกตําแหน�งงานหรือการบริหารค�าจ.างและค�าตอบแทน 

(๓) ประโยชนFท่ีจะได.รับการพิจารณาอนุญาตให.ใช.เครื่องหมายท่ีแสดงให.เห็นว�าเป3น
ผู.ประกอบกิจการซ่ึงจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ  ท้ังนี้ แบบของเครื่องหมาย 
หลักเกณฑF วิธีการและเง่ือนไขการอนุญาตและการใช.เครื่องหมาย ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๔) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชนFตามมาตรา ๓๓ ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก

ที่ดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานในศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมาตรา ๑๙ ได.รับสิทธิ
และประโยชนFเพ่ิมเติม ดังต�อไปนี้ 

                                                 
๓๒ ช่ือหมวด ๔ สิทธิและประโยชนF แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓๓ มาตรา ๓๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) สิทธิท่ีจะได.รับยกเว.นอากรขาเข.าและภาษีมูลค�าเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณFท่ีนําเข.ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช.ในการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน โดยออกเป3นประกาศ
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว�าด.วยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

ในการนี้ ให.ผู.ขอยกเว.นแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณFตามท่ีได.รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิท่ีจะได.รับการหักค�าไฟฟWาและค�าประปาเป3นจํานวนสองเท�าของจํานวนเงิน
ท่ีผู.ดําเนินการฝ:กได.เสียไปเป3นค�าใช.จ�ายในการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ือประโยชนFในการคํานวณภาษี
เงินได.  ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๕  คําขอรับสิทธิและประโยชนFตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา 

๓๔ (๓) ให.ยื่นต�อนายทะเบียนตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  ภายใต.บังคับกฎหมายว�าด.วยคนเข.าเมือง ให.ผู.ดําเนินการฝ:กนําคน

ต�างด.าวซ่ึงเป3นช�างฝ�มือหรือผู.ชํานาญการเพ่ือเป3นครูฝ:ก รวมท้ังคู�สมรสและบุคคลซ่ึงอยู�ในอุปการะ
ของช�างฝ�มือหรือผู.ชํานาญการ เข.ามาในราชอาณาจักรได.ตามจํานวน เง่ือนไขและกําหนดระยะเวลา
เท�าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต�ไม�เกินกําหนดระยะเวลาตามท่ีกฎหมายว�าด.วยคนเข.าเมือง
กําหนดไว. 

 
มาตรา ๓๗  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กได.รับการยกเว.นไม�ต.องปฏิบัติตามกฎหมายว�าด.วย

โรงเรียนเอกชน 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

   
 

มาตรา ๓๘๓๔  ให.มีคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ประกอบด.วย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป3นประธานกรรมการ ผู.แทนกระทรวงการคลัง ผู.แทนกระทรวงการท�องเท่ียว
และกีฬา ผู.แทนกระทรวงวิทยาศาสตรFและเทคโนโลยี ผู.แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู.แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู.แทนสํานักงบประมาณ ผู.แทนสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน ผู.แทนสภา
หอการค.าแห�งประเทศไทย ผู.แทนสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ผู.แทนสมาคมธนาคารไทย และ
ผู.แทนสภาอุตสาหกรรมท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย เป3นกรรมการ และกรรมการอ่ืนจํานวนหกคนซ่ึง
รัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู.ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู.แทนองคFกรอาชีพสองคน จากผู.แทนฝTายนายจ.างหนึ่ง
คน และจากผู.แทนฝTายลูกจ.างอีกหนึ่งคน 

                                                 
๓๔ มาตรา ๓๘ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ให.อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นกรรมการและเลขานุการ และให.คณะกรรมการ
มีอํานาจแต�งต้ังข.าราชการในกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นผู.ช�วยเลขานุการ 

กรรมการผู.ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให.รัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู.ซ่ึงมีประสบการณF
ทางด.านการพัฒนาฝ�มือแรงงานมาแล.วไม�น.อยกว�าสิบป� 

กรรมการซ่ึงเป3นผู.แทนองคFกรอาชีพ ผู.แทนฝTายนายจ.าง และผู.แทนฝTายลูกจ.าง ให.
รัฐมนตรีแต�งต้ังตามหลักเกณฑFและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

 
มาตรา ๓๙๓๕  คณะกรรมการมีอํานาจหน.าท่ี ดังต�อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต�อรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการ

เก่ียวกับการพัฒนาฝ�มือแรงงาน การรับรองความรู.ความสามารถ และกองทุน 
(๒) เสนอแนะและให.คําปรึกษาแก�รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) จัดทํามาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติในสาขาอาชีพต�าง ๆ ตามมาตรา ๒๒  ท้ังนี้ 

ในกรณีท่ีมาตรฐานฝ�มือแรงงานใดมีการกําหนดไว.โดยกฎหมายหรือเป3นมาตรฐานฝ�มือแรงงานสากลท่ี
ใช.กันโดยท่ัวไปอยู�แล.ว ให.จัดทํามาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติให.เป3นไปในลักษณะเช�นเดียวกันนั้น 

(๕) จําแนกและกําหนดระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ และกําหนด
ช�วงอัตราค�าจ.างท่ีเหมาะสมกับระดับความรู.ความสามารถในแต�ละสาขาอาชีพ เพ่ือประโยชนFในการใช.
เป3นแนวทางในการบริหารค�าจ.างและค�าตอบแทนตามความรู.ความสามารถ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑFเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานและการรับรอง
ความรู.ความสามารถ 

(๗) ส�งเสริมให.ผู.ประกอบกิจการจ.างผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานหรือผู.
ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถเป3นผู.ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 

(๘) ส�งเสริมให.มีการจัดต้ังศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานและศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๙) ส�งเสริมให.มีการแข�งขันฝ�มือแรงงาน 
(๑๐) ส�งเสริมให.มีการประสานงานระหว�างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝ�มือ

แรงงานและการใช.ทรัพยากรร�วมกัน 
(๑๑) ส�งเสริมการดําเนินการประเมินและการรับรองความรู.ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ 
(๑๒) ส�งเสริมให.มีการจัดต้ังองคFกรอาชีพและการมีส�วนร�วมในการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๑๓) ติดตามผลการพัฒนาฝ�มือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การ

รับรองความรู.ความสามารถ และการดําเนินงานของกองทุน 
(๑๔) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณFคําสั่งของนายทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๓๕ มาตรา ๓๙ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให.เป3นอํานาจ
หน.าท่ีของคณะกรรมการ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
มาตรา ๔๐๓๖  ให.กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสองป� 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได.มีการแต�งต้ังกรรมการข้ึนใหม� ให.

กรรมการซ่ึงพ.นจากตําแหน�งตามวาระนั้นอยู�ในตําแหน�งเพ่ือดําเนินงานต�อไปจนกว�ากรรมการซ่ึงได.รับ
แต�งต้ังใหม�เข.ารับหน.าท่ี 

กรรมการซ่ึงพ.นจากตําแหน�งตามวาระในวรรคหนึ่งอาจได.รับแต�งต้ังอีกได. แต�จะ
แต�งต้ังติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได. 

 
มาตรา ๔๑  นอกจากการพ.นจากตําแหน�งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซ่ึง

รัฐมนตรีแต�งต้ังพ.นจากตําแหน�ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให.ออกเพราะบกพร�อง ไม�สุจริตต�อหน.าท่ี หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(๔) เป3นคนไร.ความสามารถหรือคนเสมือนไร.ความสามารถ 
(๕) เป3นบุคคลล.มละลาย 
(๖) ได.รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให.จําคุก เว.นแต�เป3นโทษสําหรับความผิด

ท่ีได.กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เม่ือกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังพ.นจากตําแหน�งก�อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต�งต้ัง

ผู.อ่ืนเป3นกรรมการแทนได. และให.ผู.ซ่ึงได.รับแต�งต้ังให.ดํารงตําแหน�งแทนอยู�ในตําแหน�งเท�ากับวาระ
ท่ีเหลืออยู�ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมคณะกรรมการ ต.องมีกรรมการมาประชุมไม�น.อยกว�าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป3นองคFประชุม 
ให.ประธานกรรมการเป3นประธานในท่ีประชุม ถ.าประธานกรรมการไม�มาประชุม

หรือไม�อาจปฏิบัติหน.าท่ีได. ให.กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป3นประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให.ถือเสียงข.างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ.าคะแนนเสียงเท�ากัน ให.ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป3นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอํานาจแต�งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมายได. 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให.นําความในมาตรา ๔๒ มาใช.บังคับ

โดยอนุโลม 
 

                                                 
๓๖ มาตรา ๔๐ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๔  ในการปฏิบัติหน.าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ทําหน.าท่ีเป3นหน�วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน.าท่ีติดตามให.ผู.ท่ีได.รับสิทธิและประโยชนF 
ปฏิบัติการให.เป3นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล.วรายงานให.คณะกรรมการทราบ 

 
หมวด ๖ 

นายทะเบียนและพนักงานเจ.าหน.าท่ี 
   

 
มาตรา ๔๕๓๗  ในการปฏิบัติหน.าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ.าหน.าท่ีมีอํานาจ ดังต�อไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกผู.ดําเนินการฝ:ก ครูฝ:ก ผู.รับการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝ�มือแรงงาน ผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบกิจการ ผู.ได.รับหนังสือรับรองการเป3นศูนยF
ประเมินความรู.ความสามารถ ผู.ประเมิน ผู.ขอรับการประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถหรือบุคคลท่ีเก่ียวข.องมาให.ถ.อยคํา หรือออกคําสั่งให.บุคคลดังกล�าวส�งเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีเก่ียวข.องมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) เข.าไปในสถานท่ีฝ:ก ศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานสถานประกอบกิจการ หรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ในระหว�างเวลาทําการเพ่ือ
ตรวจตราและให.คําแนะนําต�อผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบ
กิจการผู.ประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือ
ปฏิบัติการให.เป3นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๖๓๘  ในการปฏิบัติหน.าท่ีของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีตาม

มาตรา ๔๕ (๒) ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบกิจการ 
ผู.ประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข.องหรืออยู�ในสถานท่ี
นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหน.าท่ี นายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีต.องแสดงบัตร

ประจําตัว 
บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีให.เป3นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี

กําหนด 
 

หมวด ๗ 
การเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:ก การพักใช.และเพิกถอนใบอนุญาต 

                                                 
๓๗ มาตรา ๔๕ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๘ มาตรา ๔๖ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย๓๙ 
   

 
มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีผู.ดําเนินการฝ:กฝTาฝYนหรือไม�ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห�ง

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นาย
ทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเป3นหนังสือให.ผู.ดําเนินการฝ:กปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายใน
เวลาท่ีกําหนดได. 

ถ.าผู.ดําเนินการฝ:กไม�ปฏิบัติหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กได. 

คําสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กให.ทําเป3นหนังสือส�งให.ผู.ดําเนินการฝ:กนั้น
ทราบ ถ.าไม�พบตัวผู.ดําเนินการฝ:กหรือผู.ดําเนินการฝ:กไม�ยอมรับคําสั่ง ให.ปUดคําสั่งดังกล�าวไว.ในท่ี
เปUดเผยและเห็นได.ง�าย ณ สถานท่ีฝ:กหรือศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน แล.วแต�กรณี และให.ถือว�า
ผู.ดําเนินการฝ:กได.รับทราบคําสั่งแล.วต้ังแต�วันท่ีปUดคําสั่ง เว.นแต�กรณีไม�พบตัวผู.ดําเนินการฝ:กให.ถือว�า
ได.รับคําสั่งเม่ือพ.นระยะเวลาสิบห.าวันนับแต�วันท่ีปUดคําสั่ง 

ในกรณีการเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามวรรคสอง ถ.าเป3นการฝ:กเตรียมเข.า
ทํางานให.นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช.บังคับแก�ผู.รับการฝ:กซึ่งค.างการฝ:กอยู�ในวันท่ีนายทะเบียน
มีคําสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กดังกล�าวโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  ในกรณีท่ีผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไม�ถูกต.องตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให.ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน
ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนดได. 

ถ.าผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.อง
ภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานได. แล.วแต�กรณี 

คําสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให. ทําเป3นหนังสือส�งให.
ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานนั้นทราบ ถ.าไม�พบตัวผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานหรือผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ยอมรับคําสั่ง ให.ปUดคําสั่งดังกล�าวไว.ในท่ี
เปUดเผยและเห็นได.ง�าย ณ สถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานหรือศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน และให.ถือว�าผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานได.รับทราบคําสั่งแล.วต้ังแต�วันท่ีปUด
คําสั่ง เว.นแต�กรณีไม�พบตัวผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานให.ถือว�าได.รับคําสั่งเม่ือพ.น
ระยะเวลาสิบห.าวันนับแต�วันท่ีปUดคําสั่ง 

ในระหว�างถูกสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห.ามมิให.ผู.ดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

 
                                                 

๓๙ ช่ือหมวด ๗ การเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:ก การพักใช.และเพิกถอนใบอนุญาต การเพิก
ถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๙/๑ ๔๐  ในกรณี ท่ีปรากฏต�อนายทะเบียนว�าศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถหรือผู.ประเมินปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตินั้นสามารถแก.ไขให.ถูกต.องได. ให.นายทะเบียนมีคําสั่งเป3นหนังสือให.ปฏิบัติให.ถูกต.อง
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ในกรณีท่ีนายทะเบียนมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง หากศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
หรือผู.ประเมินไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือไม�แก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนด ให.นายทะเบียนมีคําสั่ง
ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.ประเมินหยุดการดําเนินการจนกว�าจะปฏิบัติให.ถูกต.องหรือ
แก.ไขให.ถูกต.อง 

ในระหว�างถูกสั่งให.หยุดการดําเนินการ ห.ามศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.
ประเมินดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการรับรองความรู.ความสามารถ 

 
มาตรา ๔๙/๒ ๔๑  ในกรณี ท่ีปรากฏต�อนายทะเบียนว�าศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถหรือผู.ประเมินปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตินั้นไม�สามารถแก.ไขให.ถูกต.องได. ให.นายทะเบียนมีคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการเป3น
ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน 

 
มาตรา ๔๙/๓๔๒  คําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๔๙/๑ และมาตรา ๔๙/๒ ให.

ทําเป3นหนังสือและแจ.งคําสั่งให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.ประเมินนั้นทราบ และให.นํา
บทบัญญัติมาตรา ๔๘ วรรคสาม มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙/๔๔๓  ในกรณีท่ีพบว�าสถานประกอบกิจการท่ีได.รับอนุญาตให.ใช.

เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) มีการจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถน.อยกว�า
จํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ให.นายทะเบียนออกคําสั่งเป3นหนังสือให.ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือ
แก.ไขให.ถูกต.องภายในหนึ่งร.อยยี่สิบวันนับแต�วันท่ีได.รับคําสั่ง หากสถานประกอบกิจการไม�ดําเนินการ
ให.ถูกต.อง ให.นายทะเบียนออกคําสั่งเพิกถอนการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย 

 
มาตรา ๔๙/๕๔๔  ในกรณีท่ีการออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถไม�ถูกต.อง

หรือไม�เป3นไปตามมาตรา ๒๖/๑๐ ให.นายทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถนั้นได. 
                                                 

๔๐ มาตรา ๔๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๑ มาตรา ๔๙/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๒ มาตรา ๔๙/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๓ มาตรา ๔๙/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๔ มาตรา ๔๙/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
หมวด ๘ 

การอุทธรณF 
   

 
มาตรา ๕๐  ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงถูกเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามมาตรา ๔๘ 

มีสิทธิอุทธรณFต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�วันได.รับคําสั่ง และให.คณะกรรมการแจ.งผลการ
วินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณFทราบภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
ในระหว�างรอคําวินิจฉัยอุทธรณF ให.ถือว�าผู.อุทธรณFยังเป3นผู.ดําเนินการฝ:กมีสิทธิและ

ประโยชนFตามท่ีได.บัญญัติไว.ในพระราชบัญญัตินี้จนกว�าจะมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF 
ในกรณีผู.ดําเนินการฝ:กไม�อุทธรณFคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF ให.สิทธิและประโยชนFท่ีได.รับตาม
บทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัตินี้เป3นอันระงับต้ังแต�วันท่ีได.รับคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันท่ี
คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF แล.วแต�กรณี 

 
มาตรา ๕๑  ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานซ่ึงถูกสั่งพักใช.ใบอนุญาต

หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณFต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�
วันได.รับคําสั่ง และให.คณะกรรมการแจ.งผลการวินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณFทราบภายในสามสิบวัน
นับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๑/๑๔๕  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ผู.

ประเมินสถานประกอบกิจการ หรือผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ ซ่ึงได.รับคําสั่งตาม
มาตรา ๔๙/๑ มาตรา ๔๙/๒ มาตรา ๔๙/๓ มาตรา ๔๙/๔ หรือมาตรา ๔๙/๕ มีสิทธิอุทธรณFคําสั่ง
ของนายทะเบียนต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�วันท่ีได.รับแจ.งคําสั่ง และให.คณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณFภายในสี่สิบห.าวันนับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF และแจ.งผลการวินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณF
ทราบโดยไม�ชักช.า 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๒  การอุทธรณFและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณFให.เป3นไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

   
                                                 

๔๕ มาตรา ๕๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๓๔๖  ผู.ใดกระทําการเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานโดย

มิได.รับใบอนุญาตตามมาตรา ๒๔ หรือดําเนินการฝTาฝYนมาตรา ๔๙ วรรคสี่ ต.องระวางโทษปรับไม�เกิน
หกหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๑๔๗  ผู.ใดไม�ปฏิบัติตามมาตรา ๒๖/๓ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.าพัน

บาท 
 
มาตรา ๕๓/๒๔๘  ผู.ใดจ.างงานผู.ท่ีไม�มีหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๓ทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเป3น
อันตรายต�อสาธารณะหรือต.องใช.ผู.มีความรู.ความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ 
(๒) ต.องระวางโทษปรับไม�เกินสามหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๓๔๙  ผู.ใดดําเนินการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๔ (๒) หรือเป3นผู.ประเมินโดยมิได.รับหนังสือรับรองจากนายทะเบียนตามมาตรา ๒๖/๗ หรือ
มาตรา ๒๖/๑๑ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินหกหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๔๕๐  ผู.ใดใช.เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) โดยมิได.รับอนุญาต ต.อง

ระวางโทษปรับไม�เกินห.าพันบาท 
 
มาตรา ๕๓/๕๕๑  ผู.ใดไม�มาให.ถ.อยคําหรือไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ.าหน.าท่ี ขัดขวางหรือไม�อํานวยความสะดวกแก�นายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ี ซ่ึง
ปฏิบัติหน.าท่ีตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.าพันบาท 

 
มาตรา ๕๓/๖๕๒  ผู.ใดฝTาฝYนมาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.า

พันบาท 

                                                 
๔๖ มาตรา ๕๓ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๗ มาตรา ๕๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๘ มาตรา ๕๓/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๙ มาตรา ๕๓/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๐ มาตรา ๕๓/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๑ มาตรา ๕๓/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๓/๗๕๓  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนมีอํานาจ

เปรียบเทียบได. 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๕๔  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕๕  ให.คณะกรรมการส�งเสริมการฝ:กอาชีพตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการ

ฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงมีอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ปฏิบัติหน.าท่ีคณะกรรมการส�งเสริม
การพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว�าจะได.มีคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๖  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติ

ส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงใช.บังคับอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ให.ยังคงใช.บังคับได.
ต�อไปเพียงเท�าท่ีไม�ขัดหรือแย.งกับพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ จนกว�าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ 

 
 

ผู.รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 

                                                                                                                                            
๕๒ มาตรา ๕๓/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๓ มาตรา ๕๓/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อัตราค�าธรรมเนียม 
   

 
(๑) สมุดประจําตัว เล�มละ ๑๐๐ บาท 
(๒) การบันทึกข.อมูลในสมุดประจําตัว รายการละ ๕๐ บาท 

แต�รวมกันไม�เกิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

(๓) การข้ึนทะเบียนเป3นศูนยFประเมินความรู. ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๔) หนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู. ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๕) การต�ออายุหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมิน ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๖) ใบแทนหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมิน ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๗) การประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู. ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๑๓ วรรคหนึ่ง 

(๘) ใบแทนหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ  ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๙) หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน  ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๐) ใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๑) บัตรประจําตัวผู.ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๒) การอนุญาตให.ใช.เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
 
ในการออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมจะกําหนดอัตราค�าธรรมเนียมให.

แตกต�างกันโดยคํานึงถึงสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานก็ได. 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช.พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติท่ีกําหนดไว.ใน
พระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม�เอ้ืออํานวยเพียงพอต�อการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ในภาวะป5จจุบัน  ดังนั้น เพ่ือให.การพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให.นายจ.างหรือสถาน
ประกอบกิจการมีส�วนร�วมในการพัฒนาฝ�มือแรงงานมากข้ึนและให.มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝ�มือ
แรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน  จึงจําเป3นต.องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗๕๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให.ใช.บังคับเม่ือพ.นกําหนดเก.าสิบวันนับแต�วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป3นต.นไป 

 
มาตรา ๒๐  ให.เพ่ิมบัญชีอัตราค�าธรรมเนียมท.ายพระราชบัญญัตินี้เป3นบัญชีอัตรา

ค�าธรรมเนียมท.ายพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
มาตรา ๒๑  ให.คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงมีอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ปฏิบัติหน.าท่ี
คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก�อนจนกว�าจะมีการแต�งต้ังคณะกรรมการ
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึง
แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๒  ให.รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช.พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติส�งเสริมการ
พัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม�มีบทบัญญัติท่ีเก่ียวข.องกับการส�งเสริมให.ผู.ประกอบอาชีพมี
ความรู.ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
รวมท้ังการให.ความคุ.มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน เพ่ือให.การส�งเสริมและพัฒนา
ฝ�มือแรงงานเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณFในป5จจุบัน สมควรแก.ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติเพ่ือกําหนดให.การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานใดท่ีอาจเป3น
อันตรายต�อสาธารณะหรือต.องดําเนินการโดยผู.มีความรู.ความสามารถท่ีได.รับการรับรองความรู.
ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู.ความสามารถและให.นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ.าหน.าท่ีมีอํานาจควบคุมการดําเนินการของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกําหนดให.
ค�าธรรมเนียมท่ีได.รับจากการรับรองความรู.ความสามารถตกเป3นของกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานเพ่ือ
นําไปใช.ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวข.องกับการรับรองความรู.ความสามารถ อีกท้ังกําหนดให.ผู.ประกอบ
กิจการได.รับสิทธิประโยชนFตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือเป3นการจูงใจให.ผู.ประกอบกิจการเข.าร�วมใน

                                                 
๕๔ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๑/ตอนท่ี ๘๗ ก/หน.า ๑๙/๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

กระบวนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน รวมท้ังปรับปรุงองคFประกอบของคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนา
ฝ�มือแรงงานให.มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเป3นต.องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชพงษF/ผู.จัดทํา 
๘ มกราคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 


